MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Akuntansi

Tahun Ajaran 2025/2026

Ganijil/Genap Ganijil

Jumlah Dosen . 34

Jumlah Mata Kuliah . 28

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor | 32% Persentase dosen Fasilitasi studi lanjut
(dan %) dibandingkan doktor masih 32% S3/rekrutmen doktor
dengan DTPS/DTPR sehingga perlu dan susun target

peningkatan untuk kenaikan proporsi doktor
memperkuat mutu dan | per tahun.
daya saing prodi.

2 | Jumlah Dosen Lektor GB: 2 Komposisi jabatan Bersama WR 2
Jumlah Dosen Lektor | LK: 9 fungsional sudah ada melakukan
Kepala L:22 GB (2), LK (9) dan L pendampingan PAK dan
Jumlah Dosen Guru Besar (22), namun sebagian percepatan kenaikan

dosen masih Asisten jabatan fungsional
Ahli. dengan target per
semester.

3 | Jumlah Dosen Pembagi | 34 Jumlah DPR yang Optimalkan pemerataan
Rasio (DPR) mengajar di mengajar di semester beban mengajar dan
prodi pada saat semester berjalan sebanyak 34 pastikan kesesuaian
berlangsung. dosen sehingga bidang keahlian dengan
$1/D4 ( minimal 12 dosen) kebutuha.n minimal mata kuliah.

S2 ( minimal 5 dosen) terpenuhi.
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reg: 37 Mahasiswa baru Perkuat promosi, layanan
- reguler RPL: 5 tercatat 37 reguler dan | rekrutmen, dan perluas
- RPL 5 RPL pada tahun kanal RPL untuk
- asing akademik berjalan. meningkatkan intake
pada tahun akademik berikutnya.
berlangsung

5 | Jumlah mahasiswa aktif Data tidak tersedia Mohon beri akses untuk

- Reguler secara lengkap secara kaprodi bisa melihat
- RPL lengkap di semua data NKP di
- asing smartcampus di menu | Smartcampus.

pada tahun akademik kaprodi.

berlangsung

6 | Jumlah mata kuliah | 100% Seluruh mata kuliah Lakukan audit sampling
dengan pokok bahasan (100%) telah mengajar | RPS-CPMK dan
yang diajarkan sesuai pokok bahasan sesuai pembaruan minor
dengan CPMK di RPS CPMK di RPS. sebelum perkuliahan
(dan %) dimulai.




7 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah Perkuat monitoring
memenuhi jumlah (100%) memenuhi presensi dan
pertemuan yang sudah jumlah pertemuan dokumentasi berita acara
ditentukan (dan %) yang ditentukan. perkuliahan di setiap

mata kuliah.

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah Review RPS minimal 1x
sudah  memiliki RPS (100%) sudah memiliki | per tahun dan unggah
(dan %) RPS. versi final ke LMS

sebelum semester
berjalan.

9 | Jumlah mata kuliah yang | 15% Pemanfaatan hasil Dorong dosen
menggunakan hasil penelitian dosen dalam | mengintegrasikan
penelitian dari  dosen pembelajaran masih minimal 1 referensi/hasil
(dan %) 15% sehingga belum riset per mata kuliah dan

merata. tingkatkan target
semester depan.

10 | Jumlah mata kuliah yang | 10% Pemanfaatan hasil Mapping materi yang
menggunakan hasil pengabdian dosen relevan dan wajibkan
pengabdian masyarakat dalam pembelajaran contoh kasus/luaran
dari dosen (dan %) masih 10% sehingga PKM pada mata kuliah

perlu ditingkatkan. tertentu.

11 | Sebaran nilai per mata | Belum ada data Perkuliahan baru Menyarankan kepada
kuliah sampai pekan ke-8 dosen pengampu untuk

segera mengoreksi UTS
agar mahasiswa yang
nilainya rendah bisa
mendapat perhatian
khusus

12 | Tersedia laporan capaian | Belum Laporan capaian CPMK | Terapkan template
CPMK dan CPL dan CPL belum laporan capaian (CPMK-

tersedia. CPL) dan lakukan
evaluasi CPL pada akhir
semester.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | O Data tidak tersedia Mohon beri akses untuk
Nilai Kredit Prestasi) bagi secara lengkap secara kaprodi bisa melihat
mahasiswa mulai lengkap di semua data NKP di
semester 5 (mhsw 5$1/D4) smartcz.ampus di menu | Smartcampus.
dan mulai semester 3 ( kaprodi.
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah mata kuliah | 80% Pemanfaatan LMS Adakan pelatihan dan
kurikulum OBE sudah pada kurikulum OBE tetapkan kewajiban
menggunakan LMS secara sudah 80% namun unggah
optimal (upload materi, belum optimal di materi/tugas/kuis serta

semua mata kuliah. forum diskusi secara
upload tugas, upload Soal Konsisten
Ujian, forum diskusi, kuis) '
15 | Presentase ketersediaan | 80% Ketersediaan soal ujian | Lengkapi hingga 100%

soal ujian di prodi/
Fakultas pada semester
berjalan

semester berjalan baru
80% sehingga bank
soal belum lengkap.

dan lakukan
validasi/penyimpanan
terpusat di
prodi/fakultas.




16 | Jumlah dan jenis | 1 Sertifikasi kompetensi | Harapannya dapa
sertifikasi kompetensi mahasiswa Brevet memperluas kerja sama
bagi mahasiswa AB+CTT LSP/industri.

Review dan validasi oleh UIM
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Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.
Semarang, 27 November 2025

Mengetahui,
Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
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Dr. Antono Adhi, S.Kom., M.T., Dr. Isnowati, S.E., M.Si. Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si.
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MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Akuntansi

Tahun Akademik 2025/2026

Ganjil/Genap Ganjil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal Pengajuan penelitian Pastikan kualitas
yang sudah diajukan internal sudah berjalan proposal melalui review

dengan total 3 proposal. | internal dan jadwalkan
pelaporan tepat waktu.

2 | Jumlah penelitian Belum ada pengajuan Selenggarakan klinik
kompetitif yang sudah penelitian kompetitif proposal hibah dan
diajukan pada periode ini. tetapkan target

pengajuan kompetitif per
dosen/tim.

3 | Jumlah penelitian mandiri Terdapat 2 penelitian Fasilitasi kolaborasi dan
yang sudah diajukan mandiri yang diajukan pendampingan luaran

namun perlu diarahkan | (publikasi/HKI) untuk
ke luaran terukur. penelitian mandiri.

4 | Jumlah penelitian Pengajuan penelitian Tingkatkan peluang lolos
eksternal eksternal sebanyak 3 dengan peer-review

- Nasional proposal internal dan penguatan
- Internasional (nasional/internasional). | kemitraan/letter of
yang sudah diajukan support.

5 | Jumlah mahasiswa yang Keterlibatan mahasiswa | Integrasikan riset ke
terlibat dalam penelitian dalam penelitian mata kuliah/proyek akhir

tercatat 4 orang dan perluas skema
sehingga masih asistensi riset
terbatas. mahasiswa.

6 | Jumlah dosen yang terlibat Dosen yang terlibat Bentuk klaster riset
dalam penelitian penelitian tercatat 8 tematik dan dorong

orang. keterlibatan dosen lain
agar lebih merata.

7 | Jumlah penelitian internal Pelaporan penelitian Lakukan monitoring
yang sudah dilaporkan internal baru 2 dari 3 progres dan bantu

yang diajukan. administrasi pelaporan
hingga tuntas 100%.

8 | Jumlah penelitian Penelitian kompetitif Fokus pada pengajuan
kompetitif yang sudah yang dilaporkan masih 0 | kompetitif terlebih
dilaporkan karena belum ada dahulu dan siapkan

pengajuan. sistem tracking hingga
pelaporan.

9 | Jumlah penelitian mandiri Pelaporan penelitian Standarkan format

yang sudah dilaporkan

mandiri masih 0

laporan dan dorong




sehingga dokumentasi
belum lengkap.

unggah laporan mandiri
ke sistem/LPPM.

10

Jumlah penelitian
eksternal

- Nasional

- internasional
yang sudah dilaporkan

Pelaporan penelitian
eksternal masih 0
sehingga perlu
percepatan
dokumentasi.

Koordinasi dengan ketua
tim dan LPPM untuk
melengkapi laporan serta
bukti luaran.

11

Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

Rekap luaran penelitian
tahun sebelumnya perlu
dilengkapi per jenis
luaran dan bukti
pendukung.

Lengkapi dokumen
luaran dan input pada
sistem prodi/LPPM untuk
pemutakhiran data.

a. Publikasi Luaran publikasi tahun Dorong peningkatan
sebelumnya tercatat 2 kuantitas/kualitas
artikel. publikasi dan

penjadwalan submit
terencana per semester.

b. Paten Luaran paten belum Identifikasi invensi
tercatat pada periode potensial dan lakukan
pelaporan. pendampingan paten

sejak tahap riset.

c. HKI Luaran HKI belum Dorong pendaftaran HKI
tercatat pada periode (hak cipta/desain) untuk
pelaporan. luaran riset yang siap

didaftarkan.

d. Buku Ajar Luaran buku ajar belum | Fasilitasi tim penulis dan
tercatat pada periode tetapkan target

pelaporan.

penyusunan buku ajar
per klaster mata kuliah.

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat

Luaran produk/TTG
belum tercatat pada
periode pelaporan.

Arahkan riset terapan
menghasilkan
prototipe/TTG dan
lakukan uji manfaat
bersama mitra.

12

Jumlah mitra penelitian

Jumlah mitra penelitian
masih 0 sehingga
kolaborasi eksternal
belum terbentuk.

Lakukan penjajakan
mitra industri/pemda
dan susun rencana kerja
kolaboratif.

13 | Ketersediaan IA ( Ketersediaan IA mitra Susun template IA dan
Implementation penelitian masih 0 targetkan minimal 1 IA
Agreement) mitra sehingga kerja sama aktif sebagai pilot kerja
penelitian !:)elum terikat' sama penelitian.

implementasi.

Review dan validasi oleh UIM
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Review dan validasi oleh DJIM




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DIM,

UNIVERSITAS

STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Dr. Antono Adhi, S.Kom., M.T., M.M.

Unit Jaminan Mutu,

—'/mi?{“f/_;

Dr. Isnowati, S.E., M.Si.

Semarang, 27 November 2025
Ketua Program Studi.

Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si.



MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : S1 Akuntansi

Tahun Akademik : 2025/2026
Ganijil/Genap . Ganijil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada | 3 Pengajuan pengabdian Menambahkan kuota tim
masyarakat internal yang internal sudah berjalan | PKM.
sudah diajukan dengan total 3 kegiatan.

2 | Jumlah pengabdian kepada | O Belum ada pengajuan Mengadakan skema
masyarakat kompetitif pengabdian kompetitif pemgabdian kompetitif.
yang sudah diajukan pada periode ini.

3 | Jumlah pengabdian kepada | 0 Pengabdian mandiri Mendata PKM mandiri
masyarakat mandiri yang belum diajukan pada berbasis kebutuhan mitra
sudah diajukan periode ini. dan dokumentasikan

kegiatan serta luaran.

4 | Jumlah pengabdian kepada | 1 Pengajuan pengabdian Memperkuat kemitraan
masyarakat eksternal eksternal sebanyak 1 dan kualitas proposal agar

- Nasional kegiatan berkelanjutan dan

- Internasional (nasional/internasional). | berdampak.

yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa vyang | 4 Keterlibatan mahasiswa | Memperluas melalui KKN
terlibat dalam pengabdian dalam pengabdian tematik/MBKM dan
kepada masyarakat tercatat 4 orang. berikan rekognisi

(SKS/sertifikat) bagi
mahasiswa.

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 8 Dosen yang terlibat Mengoptimalkan
dalam pengabdian kepada pengabdian tercatat 8 pembagian peran sesuai
masyarakat orang. keahlian dan dorong

keterlibatan dosen lain.

7 | Jumlah pengabdian kepada | 2 Pelaporan pengabdian Melakukan monitoring
masyarakat internal yang internal baru 2 dari 3 progres dan percepat
sudah dilaporkan yang diajukan. penyusunan laporan

hingga tuntas 100%.

8 | Jumlah pengabdian kepada | 0 Tidak ada skema Mengadakan skema ini.
masyarakat kompetitif pengabdian kompetitif
yang sudah dilaporkan

9 | Jumlah pengabdian kepada | 0 Pelaporan pengabdian Tidak ada yang
masyarakat mandiri yang mandiri masih O mengajukan pengabdian
sudah dilaporkan sehingga belum mandiri pada semester ini.

terdokumentasi.

10 | Jumlah pengabdian kepada | 1 Pelaporan pengabdian Melengkapi bukti luaran
masyarakat eksternal eksternal sudah 1 dan lakukan diseminasi

kegiatan.




- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan

hasil kepada mitra serta
publik.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 2

Luaran publikasi
pengabdian tahun

artikel.

sebelumnya tercatat 2

mendorong publikasi
lanjutan dan tingkatkan
target luaran publikasi
setiap tahun.

Paten

HKI

Buku Ajar

olalo|o

Produk/Teknologi
Tepat Guna:

- Digunakan
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

kepada masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian | 2

Jumlah mitra

mitra.

pengabdian tercatat 2

Menyusun roadmap
kemitraan multi-tahun
dan perluas jejaring mitra
strategis.

13 Ketersediaan A (
Implementation

Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

IA.

Ketersediaan IA mitra
pengabdian tercatat 1

Memperluas IA untuk
seluruh mitra dan evaluasi
implementasi kerja sama
setiap tahun.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

o/
127

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

NivAl i+ NINA
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DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Dr. Antono Adhi, S.Kom., M.T., M.M.

Unit Jaminan Mutu,

s
1227

Dr. Isnowati, S.E., M.Si.

Semarang, 30 November 2025
Ketua Program Studi.

”

Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si.




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Ajaran 2025/2026

Ganijil/Genap Ganijil

Jumlah Dosen 36

Jumlah Mata Kuliah 50

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dos.en I.Z)oktor Persent_qse c_josen Mendorong dosen S2
(dan %) dibandingkan berkualifikasi doktor |\ studi lanjut S3
dengan DTPS/DTPR 60 % sudah ba|l_< dan dan percepatan

memenuhi standar kenaikan iabatan
minimal akreditasi akademikJ
(250%). ]

2 | Jumlah Dosen Lektor Struktur jabatan Fasilitasi percepatan
Jumlah Dosen Lektor | Guru Besar 4 akademik cukup kenaikan jabatan
Kepala Orang kuat, proporsi LK dan | Lektor — Lektor
Jumlah D G B Lektor 6 orang LK | GB sudah Kepala — Guru Besar

umiah Dosen Guru besar | g mendukung mutu melalui pendampingan
akademik. publikasi.

3 | Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di _ .
prodi pada saat semester Perlu dipastikan Evaluasi beban kerja
berlangsung. memenuhi standar dosen dan
S1/D4 ( minimal 12 dosen) 36 minimal (S1 212 penambahan dosen

A tetap jika rasio belum
S2 ( minimal 5 dosen) dosen tetap). ideal.
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru

- reguler Data diperlukan Optimalisasi promosi

- RPL Reguler: 32 ,RPL | untuk analisis tren digital & kerja sama

- asing 30, Asing 0 penerimaan sekolah/industri untuk
pada tahun akademik mahasiswa. peningkatan intake.
berlangsung

5 | Jumlah mahasiswa aktif

- Reguler Jumlah Total 427, | 5y | ianalisis untuk Monitoring retensi
Reguler 0 ,RPL 0, . . .
- RPL Asing 0 (data menghitung rasio mahasiswa dan
- asin \sing dosen-mahasiswa penguatan layanan
g tidak dapat . )
pada tahun akademik diakses) dan retensi. akademik.
berlangsung

6 |Jumlah mata  kuliah Sebagian besar MK Review dan
dengan pokok bahasan sudah sesuai CPMK,

. . penyelarasan RPS
yang diajarkan sesuai | 64 namun perlu berbasis OBE secara
dengan CPMK di RPS peningkatan berkala
(dan %) persentase. )




7 | Jumlah mata kuliah yang o

memenubhi jumlah Perlu monltormg Audit akademik tiap
100 % melalui presensi .

pertemuan yang sudah dosen & LMS. akhir semester.

ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yan Jika total MK 16, o
RS PP (hanya berarti 100%. Jika gtsgddaarfi;'légzm;t
(dan %) kurikulum OBE) belum, perlg LMS.

persentase jelas.

9 | Jumlah mata kuliah yang _ . Mendorong

menggunakan hasil Integrasi pe.nehtlan peningkatan riset

o . 16 ke pembelajaran o
penelitian dari  dosen sudah berjalan baik. terapan dan puk_)llka3|
(dan %) berbasis pengajaran.

10 | Jumlah mata kuliah yang Sudah mendukung Perly dokumentasi

menggunakan hasil MBKM dan . .
. 16 : bukti implementasi di

pengabdian masyarakat pembelajaran RPS dan LMS.

dari dosen (dan %) kontekstual.

11 | Sebaran nilai per mata | (Perkulihan belum | (Perkulihan belum (Perkulihan belum
kuliah selesai 14 selesai 14 selesai 14 Pertemuan)

Pertemuan) Pertemuan)

12 | Tersedia laporan capaian . Disiapkan pada saat | Disiapkan pada saat
CPMK dan CPL Belum tersedia AMI P P AMI P P

13 | Monitoring Jumlah NKP (

Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3) Tidak
Keterangan : terindentifikasi di | Tidak terindentifikasi | Tidak terindentifikasi di
-Reguler : D3 ( min 75), sistem di sistem sistem
S1/D4 ( min 100)
-RPL  :D3(min 25), S1
( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah
kurikulum OBE sudah Implementasi LMS
menggunakan LMS secara | 14 (ganjil smt 1 | sudah baik dan Pelatihan dosen untuk
optimal (upload materi, dan 3) mendukung optimalisasi fitur LMS.
upload tugas, upload Soal pembelajaran digital.

Ujian, forum diskusi, kuis)

15 Presenta"se ketfarsedlaa.n Perlu dianalisis untuk | Monitoring retensi
soal ujian di  prodi/ 100 % menghitung rasio mahasiswa dan
Fakultas pada semester dosen-mahasiswa penguatan layanan
berjalan dan retensi. akademik.

16 | Jumlah dan jenis Perlu penambahan
sertifikasi kompetensi | Sertifikasi 1 jenis sertifikasi (digital

bagi mahasiswa

sertifikasi critical
thinking

Sejumlah 40 orang

marketing, data
analysis, dll.) dan
peningkatan partisipasi
mahasiswa.

Review dan validasi oleh UIM

[ ,-;:”‘5 /E--om/ i
!l S




Review dan validasi oleh DJM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 27 November 2025
Ketua Program Studi.

Mengetahui,
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MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Akademik 2025-2026

Ganjil/Genap Ganjil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal Partisipasi dosen dalam Mendorong

yang sudah diajukan

skema penelitian internal

peningkatan kualitas

9 cukup baik dan proposal agar siap
menunjukkan budaya riset diarahkan ke skema
mulai berkembang. kompetitif nasional.

2 | Jumlah penelitian Sosialisasi dan
kompetitif yang sudah pendampingan
diajukan Belum ada proposal yang penyusunan proposal

0 diajukan pada skema hibah (DRTPM,
kompetitif (hibah LPDP, dlil.). Target
nasional/internasional). minimal 3 proposal

kompetitif tahun
depan.
3 | Jumlah penelitian mandiri Mendorong dosen_
yang sudah diajukan Partisipasi penelitian melakukan penelitian

1 t ) berbasis roadmap

mandiri masih rendah. ooy
individu dan kelompok
keilmuan.
4 | Jumlah penelitian
eksternal Penelitian | Sudah terdapat upaya Memperluas jejaring
. 2, kolaborasi eksternal, kerja sama riset
- Nasional . .
. Pengabdian | namun masih terbatas dengan perguruan
- Internasional 2 jumlahnya. tinggi dan industri.
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang Keterlibatan mahasiswa Meningkatkan
terlibat dalam penelitian 20 cukup baik dan mendukung | integrasi penelitian
MBKM serta pembelajaran | dosen dengan tugas
berbasis riset. akhir mahasiswa.
6 | Jumlah dosen yang terlibat Tingkat partisipasi dosen Perlu peningkatan
dalam penelitian L2 . kualitas luaran
P 30 gﬂgg;rmﬁr;ukrt\ijgkkan budaya (publikasi bereputasi,
) HKI, dll.).
7 | Jumlah penelitian internal Seluruh penelitian internal Monitoring kualitas
yang sudah dilaporkan 9 telah dilaporkan dengan laporan dan konversi
baik. menjadi publikasi.
8 | Jumlah penelitian - Targetkan minimal 1
Belum ada penelitian . s
kompetitif yang sudah 0 kompetitif ygng hibah kompetitif lolos
. . , pendanaan tahun
dilaporkan berjalan/dilaporkan. .
berikutnya.
9 | Jumlah penelitian mandiri Konsistensi pelaporan Dorong luaran

yang sudah dilaporkan

sudah baik.

penelitian mandiri




menjadi artikel jurnal
atau HKI.

10 | Jumlah penelitian

eksternal

- Nasional

- internasional
yang sudah dilaporkan

Sebagian penelitian

eksternal telah selesai dan

dilaporkan.

Tingkatkan kerja
sama berkelanjutan
dan joint publication.

11 | Jumlah luaran penelitian

tahun sebelumnya

Belum ada buku ajar yang

diterbitkan.

a. Publikasi g:mlanhafnuubrl]llgisr:ucukup Workshop penulisan
peningkatan kualitas (Sinta art'kﬁ(l dgn insentif .
2_Scopus). publikasi bereputasi.

b. Paten Identifikasi potensi
c?iﬁ:gi:keﬁa paten yang riset inovatif untuk

] didaftarkan paten.

c. HKI . . Target peningkatan
Capaian HKI cukup baik .
dan menunjukkan inovasi HKI. slt_at|ap tahunddan
akademik sosialisasi prosedur

' pendaftaran.

d. Buku Ajar Dorong dosen

menyusun buku ajar
berbasis RPS dan
OBE.

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat

masyarakat

- Tidak digunakan

Belum ada produk riset

yang dimanfaatkan
masyarakat.

Arahkan penelitian
terapan berbasis
kebutuhan
mitra/UMKM.

12 | Jumlah mitra penelitian

Belum ada mitra penelitian
aktif yang tercatat resmi.

Perlu MoU/MoA
dengan industri,
pemerintah, dan
perguruan tinggi lain.

13 | Ketersediaan  IA Tingkatkan jumlah IA
Implementation Sudah t_erdapat 1 .lA dan pastikan
. sebagai dasar kerja sama ) . .
Agreement) mitra riset implementasi kegiatan
penelitian ' riset bersama.
Review dan validasi oleh UIM
1 ff‘g /i--of»/
..-:I,' —

Review dan validasi oleh DJM




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DJM.,

UNIVERSITAS

) STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UMIVERSIT

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
Dr. Antono Adni, S.kom., ivi.1., M.M.

Unit Jaminan Mutu,

*'/fﬁ*’?%}/_;

Dr. Isnowati, S.E., M.Si.

Semarang, 27 November 2025
Ketua Program Studi.

Harmanda Berima Putra, S.E.,
M.Sc



MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Akademik 2025/2026

Ganijil/Genap Ganjil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada Partisipasi dosen dalam Tingkatkan kualitas

masyarakat internal yang 7
sudah diajukan

skema internal cukup baik

dan menunjukkan
komitmen tridarma.

proposal agar dapat
ditingkatkan ke skema
kompetitif nasional.

2 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada proposal yang SOS|aI|saS|_dan klinik
masyarakat  kompetitif diajukan pada skema proposal hibah PKM
yang sudah diajukan 0 kompetitif (BIMA/DRTPM). Target

. . . minimal 2 proposal
nasional/internasional. .
kompetitif tahun depan.

3 | Jumlah pengabdian kepada Dorong dosen
masyarakat mandiri yang Belum ada kegiatan PKM | melaporkan PKM
sudah diajukan 0 mandiri yang mandiri berbasis

terdokumentasi resmi. keahlian dan kebutuhan
mitra.

4 | Jumlah pengabdian kepada Sudah ada 5 proposal Monitoring hasil seloksi
masyarakat eksternal . nasional melalui skema onrtoring hasil Se1eks

. nasional . dan pendampingan
- Nasional . BIMA, menunjukkan - I
. (Bima 5) revisi proposal jika
- Internasional upaya akses pendanaan diverluk
iai ksternal. Iperiukan.
yang sudah diajukan e

5 | Jumlah mahasiswa yang Keterlibatan mahasiswa Tingkatkan integrasi
terlibat dalam pengabdian o4 cukup baik dan PKM dengan mata
kepada masyarakat mendykung MBKM serta | kuliah berbasis proyek

experiential learning. (OBE).

6 | Jumlah dosen yang terlibat Tingkat partisipasi dosen | Perlu peningkatan
dalam pengabdian kepada 37 tinggi, menunjukkan kualitas luaran dan
masyarakat budaya pengabdian aktif. | keberlanjutan program.

7 | Jumlah pengabdian kepada Seluruh PKM internal Pastikan luaran
masyarakat internal yang 7 telah dilaporkan dengan terdokumentasi dan
sudah dilaporkan baik. dipublikasikan.

8 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada PKM Target rln.inimal 1 PKM
masyarakat kompetitif 0 kompetitif yang komc?etltlf |0:0E

. ) . pendanaan tahun
yang sudah dilaporkan berjalan/dilaporkan. borikutnya.

9 | Jumlah pengabdian kepada Dorong pelaporan

masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

Belum ada laporan PKM
mandiri.

kegiatan pengabdian
berbasis
individu/kelompok
dosen.




10 | Jumlah pengabdian kepada _ _
masyarakat eksternal Sebagian PKM eksternal Ilngkf\tkankjtimlahl q
- Nasional 3 telah selesai dan nglﬁaznweila?/:lzna an
- internasional dilaporkan. dampak.
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi Luaran publikasi cukup | A opian publikasi ke
baik, menunjukkan . .
7 . , jurnal pengabdian
dokumentasi akademik terakreditasi
kegiatan PKM. '
b. Paten Identifikasi inovasi
0 Belum ada paten dari berbasis kebutuhan
kegiatan PKM. masyarakat untuk
potensi paten.
c. HKI Sudah ada capaian HKI, ngkatkar} J“’T"ah HKI
| ' . dan sosialisasi
2 menunjukkan inovasi daft kek
rogram PKM pendaftaran kekayaan
P ) intelektual.
d. Buku Ajar Dorong penyusunan
0 Belum ada buku ajar buku ajar atau modul
berbasis PKM. pelatihan berbasis hasil
PKM.
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna : Sudah ada produk yang Monitoring
~ Digunakan dimanfaatkan keberlanjutan
Kat 2 masyarakat, pemanfaatan dan
masyara ? menunjukkan dampak replikasi program di
- Tidak digunakan nyata. mitra lain.
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian Jumlah mitra cukup baik Perlu penguatan kerja
kepada masyarakat 10 dan mendukung jejaring sama jangka panjang
pengabdian. (MoA/IA aktif).
13 Ketersediaan IA (
Implementation Sudah tersedia 1 1A Ta_tmbathktan !Aluntuk
Agreement) mitra 1 sebagai dasar mitra strategis lainnya
. . tasi keri agar kerja sama lebih
pengabd|an kepada Implementasi Kerja sama. terstruktur.
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Y

/=

/

Review dan validasi oleh DIM




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Nl V.t RA. L.

UNIVERSITAS

") STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Dr. Antono Adhi, S.Kom., M.T., M.M.

Unit Jaminan Mutu,

*'/fﬁ*’?%}/_;

Dr. Isnowati, S.E., M.Si

Semarang, 27 November 2025
Ketua Program Studi.

Harmanda Berima Putra, S.E.,
M.Sc.



MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi . Profesi Akuntan - PPAKk
Tahun Ajaran : 2025/2026
Ganijil/Genap : Ganjil
Jumlah Dosen : 13
Jumlah Mata Kuliah . 5
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 |Jumlah Dosen Doktor | 8/13=0.62 (62%) | Persentase dosen
(dan %) dibandingkan | 3 dosen praktisi berkualifikasi doktor | Mendorong dosen S2
dengan DTPS/DTPR sudah baik dan untuk studi lanjut S3
memenuhi standar dan percepatan
minimal akreditasi kenaikan jabatan
(250%). akademik.
2 | Jumlah Dosen Lektor L =0 Struktur jabatan Fasilitasi percepatan
Jumlah Dosen Lektor | LK=4 akademik cukup Lektor Kepala — Guru
_ kuat, proporsi LK dan .
Kepala GB=1 GB sudah Besar melalui
Jumlah Dosen Guru Besar mendukung mutu p(uegﬁsgipmgan
akademik. P )
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 13 dosen
Rasio (DPR) mengajar di _ .
prodi pada saat semester 13 dosen merupakan | Evaluasi beban kerja
berlangsung. dosen tim teaching dosen dan
$1/D4 ( minimal 12 d K dari penambahan dosen
/ .( r.nmlma osen) termés.u ari tetap jika rasio belum
S2 ( minimal 5 dosen) praktisi ideal.
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler =30 O_pFimaIisas! promosi
1. reguler RPL =0 Data diperlukan digital & kerja sama
2. RPL Asing =4 untuk analisis tren KAP, Konsultan Pajak,
3 . 4 mhs asing dari enerimaan Dudi, Instansi
- asing mhs asing dari | P . Pemerintah/swasta
pada tahun akademik | Timor Leste cuti | Mahasiswa. untuk peningkatan
berlangsung 1 mhs reguler cuti intake.
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler =30
- Reguler RPL. =0 Perlu dianalisis untuk
i RP_L Asing =0 menghitung rasio Peningkatan kerjasama
- asing dosen—mahasswa
pada tahun akademik dan retensi.
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah |4. 4 mata kuliah | 100% sesuai CPMK Mempertahankan
dengan pokok bahasan + 1 Magang kesesuaian
yang diajarkan sesuai Profesi 1. Pelaporan pembelajaran dengan
dengan CPMK di RPS Korporat; CPMK melalui review
(dan %) RPS, bahan ajar, dan




2. Manajemen

Keuangan
Lanjutan

3. Manajemen

Strategik &
Kepemimpinan

4. Etika Profesi &

Tata Kelola
Korporat

5. Magang Profesi

bukti implementasi
pada setiap awal
semester.

7 | Jumlah mata kuliah yang | 4 mata kuliah 100% memenuhi + 1 | Menjaga konsistensi
memenuhi jumlah mata kuliah Magang | pemenuhan
pertemuan yang sudah Profesi (Independen | pertemuan melalui
ditentukan (dan %) study) monitoring presensi

dosen, jurnal
perkuliahan, dan
evaluasi pelaksanaan
pembelajaran.

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Standarisasi format
sudah  memiliki RPS Total MK 5 RPS dan upload di
(dan %) LMS.

9 | Jumlah mata kuliah yang | 5 mata kuliah Termasuk Magang Mempertahankan
menggunakan hasil Profesi integrasi hasil
penelitian dari  dosen penelitian dosen
(dan %) dalam pembelajaran

serta memperkuat
eviden pada RPS, studi
kasus, dan penugasan.

10 | Jumlah mata kuliah yang | 3 mata kuliah Integrasi hasil Memperluas
menggunakan hasil pengabdian pemanfaatan hasil
pengabdian masyarakat masyarakat ke PkM ke lebih banyak
dari dosen (dan %) pembelajaran sudah | mata kuliah serta

berjalan, namun mendokumentasikan

belum merata pada bukti integrasi pada

seluruh mata kuliah. | RPS, bahan ajar, dan
tugas.

11 | Sebaran nilai per mata | Belum ada data Masih proses Menyarankan dosen
kuliah perkuliahan pengampu untuk

pertemuan ke-8 segera koreksi UTS dan

sehingga belum memberikan tugas

memberi nilai tambahan bagi
mahasiswa yang
nilainya rendah.

12 | Tersedia laporan capaian | belum Belum tersedianya Menyusun format
CPMK dan CPL laporan capaian laporan capaian CPMK

CPMK dan CPL dan CPL per mata
menunjukkan kuliah serta
evaluasi outcome mengintegrasikannya
pembelajaran belum | dengan evaluasi
terdokumentasi semester dan
secara sistematis. kurikulum OBE.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | - Monitoring NKP Menetapkan apakah

Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai

belum tersedia dan
perlu dipastikan

indikator NKP
digunakan untuk PPAk




semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :

-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)

relevansinya untuk
prodi PPAk karena
indikator ini lebih
lazim digunakan
pada jenjang
D3/S1/D4.

atau menggantinya
dengan indikator
kemajuan studi yang
lebih sesuai.

-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)
Tercapai
Belum tercapai
14 | Jumlah  mata  kuliah | 5 mata kuliah Magang Profesi Optimalisasi LMS
kurikulum OBE sudah (Independen study) dilanjutkan dengan
menggunakan LMS secara standardisasi unggah
optimal (upload materi, materi, forum diskusi,
upload tugas, upload Soal penugasan, kuis, dan
Ujian, forum diskusi, kuis) arsip asesmen untuk
seluruh mata kuliah.
15 | Presentase ketersediaan | Tersedia 100 % Perlu dianalisis untuk | Monitoring retensi
soal ujian di prodi/ menghitung rasio mahasiswa dan
Fakultas pada semester dosen-mahasiswa penguatan layanan
berjalan dan retensi. akademik.
16 | Jumlah dan jenis | Cerfitied Sudah dilakukan Memperluas
sertifikasi kompetensi | Chartered secara bertahap: partisipasi mahasiswa

bagi mahasiswa

Accounting (CA)
dan Certified
Public Accountant
(CPA)

Level Profesional (3
subjek mata uji); dan
Level Advance (2
mata uji)

pada sertifikasi CA dan
CPA melalui
pendampingan,
sosialisasi roadmap
sertifikasi, dan
integrasi persiapan
mata uji.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

) f’/"&?@%ﬁ}/_ -~

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 27 November 2025
Ketua Program Studi.

Mengetahui,

Direktur DIM, Unit Jaminan Mutu,

) /«;’57/{‘5’_%?%“.'/./_ -~

Dr. Isnowati, S.E., M.Si

AL
\ UNIVERSITAS

» ) STiKUBANK

Che 'I‘ 4 ENTREPRENEURIAL UNT

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
=TT Kom., M.T.,
M.M

Prof. Dr. Pancawati H., M.Si, Ak,
CA, ACPA, CSRA



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Profesi Akuntan - PPAk

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal | 2 Partisipasi dosen

yang sudah diajukan dalam skema Mendorong
penelitian internal peningkatan kualitas
cukup baik dan proposal agar siap
menunjukkan budaya diarahkan ke skema
riset mulai kompetitif nasional.
berkembang.

2 | Jumlah penelitian | - Sosialisasi dan
kompetitif yang sudah Belum ada proposal pendampingan
diajukan yang diajukan pada penyusunan proposal

skema kompetitif hibah (DRTPM, LPDP,

(hibah dll.). Target minimal 3

nasional/internasional). | proposal kompetitif
tahun depan.

3 | Jumlah penelitian mandiri | 1 Mendorong dosen

i C o melakukan penelitian
yang sudah diajukan Part|s!paS| pgnelltlan berbasis roadmap
mandiri masih rendah. | .~ " .,
individu dan kelompok
keilmuan.

4 | Jumlah enelitian | - ;

eksternal P Belum berhasn. . Memperluas jejaring
proposal penelitian kerja sama riset
- Nasional eksternal walaupun d
- Internasional sudah ada upaya engan perguruan
. tinggi dan industri.
yang sudah diajukan pengajuan.

5 | Jumlah mahasiswa yang | 6 Keterlibatan
terlibat dalam penelitian mahasiswa cukup baik | Meningkatkan

dan mendukung integrasi penelitian
MBKM serta dosen dengan tugas
pembelajaran berbasis | akhir mahasiswa.
riset.

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 10 Tingkat partisipasi Perlu peningkatan
dalam penelitian dosen tinggi, kualitas luaran

menunjukkan budaya (publikasi bereputasi,
akademik aktif. HKI, dll.).
7 | Jumlah penelitian internal | 2 Seluruh penelitian

yang sudah dilaporkan

internal telah
dilaporkan dengan
baik.

Monitoring kualitas
laporan dan konversi
menjadi publikasi.




8 | Jumlah N penelitian Belum ada penelitian ;I]'grgﬁtllzan m|rl1|.rfn|all1
kompetitif yang sudah kompetitif yang ibah kompetitif lolos

. ! . pendanaan tahun

dilaporkan berjalan/dilaporkan. .
berikutnya.
9 | Jumlah penelitian mandiri Dorong luaran
yang sudah dilaporkan Konsistensi pelaporan | penelitian mandiri
sudah baik. menjadi artikel jurnal
atau HKI.
10 | Jumlah penelitian
eksternal Sebagian penelitian Tingkatkan kerja sama
- Nasional eksternal telah selesai | berkelanjutan dan joint
- internasional dan dilaporkan. publication.
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi Jumlah publikasi
cukup baik, namun Workshop penulisan
perlu peningkatan artikel dan insentif
kualitas (Sinta 2— publikasi bereputasi.
Scopus).

b. Paten Identifikasi potensi
Siehlggilkaadna paten yang riset inovatif untuk

) didaftarkan paten.

c. HKI Belum ada capaian Target peningkatan
HKI yang HKI setiap tahun dan
menunjukkan inovasi sosialisasi prosedur
akademik. pendaftaran.

d. Buku Ajar Dorong dosen
Belum ada buku ajar menyusun buku ajar
yang diterbitkan. berbasis RPS dan

OBE.
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna : Dorong dosen
- Digunakan Belum ada buku ajar menyusun buku ajar
masyarakat yang diterbitkan. berbasis RPS dan
- Tidak digunakan OBE.
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian Belum ada mitra g:rzluahrﬁlci)r:é/mct)?
penelitian aktif yang gar ’
X pemerintah, dan
tercatat resmi. L
perguruan tinggi lain.
13 | Ketersediaan 1A U i
. paya menyediakan
(Implementation Belum gda mitra I.A jumlah IA dan pastikan
. sebagai dasar kerja : . .
Agreement) mitra . implementasi kegiatan
sama riset. .
penelitian riset bersama.
Review dan validasi oleh UJIM
C ff‘; /E--om/ ‘
!l S

Review dan validasi oleh DJIM

/




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DIJM,

- UNIVERSITAS
W STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

—.noIrl., vi.T., M.M

Unit Jaminan Mutu,

*/ﬁ""i?&ﬂf‘/_'i -

Dr. Isnowati, S.E., M.Si

Semarang, 27 November 2025
Ketua Program Studi.

Prof. Dr. Pancawati H., M.Si, Ak,
CA, ACPA, CSRA



MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi . Profesi Akuntan - PPAk

Tahun Akademik : 2025/2026

Ganijil/Genap . Ganijil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penge'lbdian kepada | 3 dPalrtisipela(si dogetrl | Tingkatkan kualitas
masyarakat internal yang akam s ?krréa nternal | proposal agar dapat
sudah diajukan cukup balk dan ditingkatkan ke skema
menunjukkan

komitmen tridarma.

kompetitif nasional.

2 | Jumlah pengabdian kepada | - Belum ada proposal SOS|aI|saS|ldan klinik
masyarakat kompetitif na diaiukan pad proposal hibah PKM
yang diajukan pada | g\ aA/DRTPM). Target
yang sudah diajukan skema kompetitif - '
. ! . minimal 2 proposal
nasional/internasional. "
kompetitif tahun depan.
3 | Jumlah pengabdian kepada | - Dorong dosen
masyarakat mandiri yang Belum ada kegiatan melaporkan PKM
sudah diajukan PKM mandiri yang mandiri berbasis
terdokumentasi resmi. | keahlian dan kebutuhan
mitra.
4 | Jumlah pengabdian kepada | - Ada beberapa
masyarakat eksternal proposal nasional Dorong dosen
. melalui skema BIMA, | mengajukan seleksi dan
- Nasional . . L
ional namun belum berhasil | pendampingan revisi
- Internasiona mendapatkan proposal jika diperlukan.
yang sudah diajukan pendanaan.
5 | Jumlah mahasiswa vyang | 4 Keterlibatan Tingkatkan integrasi
terlibat dalam pengabdian mahasiswa cukup PKM dengan mata
baik dan mendukung kuliah berbasis proyek
kepada masyarakat experiential learning. | (OBE).
6 | Jumlah dosen yz.ang terlibat | 8 Tlngkat_part_|S|paS| Perlu peningkatan
dalam pengabdian kepada dosen t'mkgkgl, bud kualitas luaran dan
menunjukkan budaya )
masyarakat pengabdian aktif, keberlanjutan program.
7 | Jumlah pengabdian kepada | 3 Seluruh PKM internal | Pastikan luaran
masyarakat internal yang telah dilaporkan terdokumentasi dan
sudah dilaporkan dengan baik. dipublikasikan.
8 | Jumlah pengabdian kepada | - Belum ada PKM Target r_n_inimal 1 PKM
masyarakat kompetitif kompetitif yang kompetitif lolos
yang sudah dilaporkan berjalan/dilaporkan pendanaan tahun
' berikutnya.
9 | Jumlah pengabdian kepada | 1 Pelaporan kegiatan

masyarakat mandiri yang Sudah ada laporan
sudah dilaporkan PKM mandiri.

pengabdian berbasis
individu/kelompok
dosen.




10 | Jumlah pengabdian kepada
masyarakat eksternal

- Nasional

- internasional
yang sudah dilaporkan

Sebagian PKM
eksternal telah selesai
dan dilaporkan.

Tingkatkan jumlah
kegiatan eksternal dan
perluas wilayah dampak.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun

Belum ada buku ajar
berbasis PKM.

sebelumnya

a. Publikasi Luaran publikasi
cukup l_)a|k, Tingkatkan publikasi ke
menunjukkan ; | !
dokumentasi Jumi p(je_nggbdlan
akademik kegiatan terakreditasi.

PKM.

b. Paten Identifikasi inovasi
Belum ada paten dari | berbasis kebutuhan
kegiatan PKM. masyarakat untuk

potensi paten.

c. HKI Sudah ada capaian g'anngzitsl?:{;;:srrlah HKI
HKI, menunjukkan
. . pendaftaran kekayaan
inovasi program PKM. | !

intelektual.
d. Buku Ajar Dorong penyusunan

buku ajar atau modul
pelatihan berbasis hasil
PKM.

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat

Sudah ada produk
yang dimanfaatkan
masyarakat,
menunjukkan dampak
nyata.

Monitoring keberlanjutan
pemanfaatan dan
replikasi program di
mitra lain.

12 Jumlah mitra pengabdian
kepada masyarakat

Jumlah mitra cukup
baik dan mendukung
jejaring pengabdian.

Perlu penguatan kerja
sama jangka panjang
(MoA/IA aktif).

13 Ketersediaan IA (
Implementation

Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Sudah tersedia 1 1A
sebagai dasar
implementasi kerja
sama.

Tambahkan IA untuk
mitra strategis lainnya
agar kerja sama lebih
terstruktur.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

3 /«,-:r-’-f‘e?f-:?ffy; -




\.

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

fl) UNIVERSITAS

-/ STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSIT

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
.ROITI.,

wi.T., M.M

Unit Jaminan Mutu,

*/ﬁ""i?&ﬂf‘/_'i -

Dr. Isnowati, S.E., M.Si

Semarang, 27 November 2025
Ketua Program Studi.

Prof. Dr. Pancawati H., M.Si, Ak,
CA, ACPA, CSRA



MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S2 Manajemen

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Ganijil
Jumlah Dosen 15
Jumlah Mata Kuliah 20
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor | 100% Doktor Pada DTPS ada Beberapa dosen mau
(dan %) dibandingkan tambahan kenaikan memasuki pensiun,
dengan DTPS/DTPR JAD sehingga perlu rekrut
dari homebase dosen
lain, misalnya dari S1
Manajemen dipindah
ke S2 Manajemen
2 | Jumlah Dosen Lektor Semua dosen Beberapa dosen Memotivasi dosen
Jumlah Dosen Lektor | homebase sudah | sedang mengajukan | yang sudah LK ke GB
Kepala Lektor Kepala ke Guru Besar
Jumlah Dosen Guru Besar
3 | Jumlah Dosen Pembagi | DPR dari DTPS Empat dosen DTPS Memotivasi dosen
Rasio (DPR) mengajar di | sejumlah 15 diantaranya GB yang akan pension dan
prodi pada saat semester | dosen sudah LK untuk ke GB
berlangsung.
S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Jumlah mhs baru: | Pada smt yad Perlu sosialisasi secara
- reguler Reguler: 8 mhs diupayakan langsung ke jejaring
- RPL RPL: 126 mhs meningkatkan jml yang sudah terbentuk
- asing Pada smt Ganijil mhs reguler
pada tahun akademik | 2025/2026
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Jml mhs aktif: Monitoring mhs yang | Menjaga stabilitas
- Reguler Reguler: 8 mhs tdk aktif, karena jumlah mahasiswa
- RPL RPL: 150 pindah pekerjaan aktif
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah | 95% Sebagian besar Perlu ditingkatkan

dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai

sudah sesuai dengan

CPMK di RPS

karya dosen untuk
masuk ke RPS




dengan CPMK di RPS

(dan %)

7 | Jumlah mata kuliah yang | Semua mata Monitoring di e- Perlu dipertahankan
memenuhi jumlah | kuliah sudah learning dan smart
pertemuan yang sudah | memenuhi campus
ditentukan (dan %) jumlah

pertemuan yang
ditentukan
(100%)

8 | Jumlah mata kuliah yang | 95% 5% diantaranya Perlu monitoring
sudah  memiliki RPS dalam proses secara rutin
(dan %)

9 | Jumlah mata kuliah yang | Sekitar 50% Sedang Motivasi dan
menggunakan hasil disosialisasikan dan meningkatkan
penelitian dari  dosen dikembangkan pengembangan materi
(dan %) materi ajar berbasis | kuliah berbasis

penelitian penelitian

10 | Jumlah mata kuliah yang | Sekitar 10% Sebagian besar Motivasi dan
menggunakan hasil belum meningkatkan
pengabdian masyarakat memanfaaatkan pengembangan materi
dari dosen (dan %) hasil PkM untuk kuliah berbasis

materi kuliah pengabdian

11 | Sebaran nilai per mata | Antara B sampai Sedang dihitung Perlu tenaga
kuliah A sebaran nilai administrasi untuk

menjelang wisuda menghitung secara
teknis

12 | Tersedia laporan capaian | Tersedia Saat AL dari Perlu rutinitas
CPMK dan CPL LAMEMBA

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | - - -

Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  :D3(min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah mata kuliah | 28 mata kuliah Pembelajaran yang Perlu ditingkatkan
kurikulum OBE sudah | semuanya sudah | dominan kelancaran selama
menggunakan LMS secara | menggunakan menggunakan e- proses pembelajaran,
optimal (upload materi, | LMS learning mengingat sebagian
upload tugas, upload Soal mahasiswa berasal
Ujian, forum diskusi, kuis) dari luar provinsi dan

luar pulau.

15 | Presentase ketersediaan | 100% tersedia Sesuai edaran dari Perlu dipertahankan
soal ujian di prodi/ Dekan
Fakultas pada semester
berjalan

16 | Jumlah dan jenis | Hanya tersedia Sebagai salah satu -
sertifikasi kompetensi | British Council syarat kelulusan

bagi mahasiswa




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang,12 Maret 2026

Direktur DIM, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

AL
\ UNIVERSITAS

i

DIREKTORAT JAMINAN MUTU . i
Dr. Antono Adhi, 5.Kom., M.T., Dr. Isnowati, S.E., M.Si. Dr. Sunarto, M.M.

M.M.



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S2 Manajemen

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
Ganjil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal | 7 judul Sesuai anggaran Dikembangkan dengan
yang sudah diajukan Fakultas Penelitian mandiri
2 | Jumlah penelitian | 5 judul Proposal yang di Anggaran Penelitian
kompetitif yang sudah acc DPPMP kompetitif internal
diajukan perlu ditinjau ulang
3 | Jumlah penelitian mandiri | 1 judul Baru 1 dosen dari | Perlu sosialisasi
yang sudah diajukan 7 dosen yang manfaat Penelitian
melakukan mandiri
Penelitian
mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal | Nasional: 6 judul | Yang di acc oleh Perlu dicek ulang
- Nasional DPPMP proposal yang di acc
- Internasional oleh DPPMP supaya
yang sudah diajukan bisa diterima oleh BIMA
5 | Jumlah mahasiswa yang |1 Penelitian tesis Perlu dikembangkan
terlibat dalam penelitian magister Penelitian tesis magister
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 7 Minimal 1 judul Dikembangkan ke dosen
dalam penelitian untuk setiap DTPS
dosen
7 | Jumlah penelitian internal | 7 Sesuai kontrak -
yang sudah dilaporkan dengan DPPMP
8 | Jumlah penelitian | 5 Sesuai kontrak -
kompetitif yang sudah dengan DPPMP
dilaporkan
9 | Jumlah penelitian mandiri | 1 - -
yang sudah dilaporkan
10 | Jumlah penelitian eksternal | - Proposal yang di Perlu ketajaman
- Nasional acc oleh DPPMP reviewer dari DPPMP
- internasional tidak ada yang supaya yang sudah di
yang sudah dilaporkan diterima oleh acc dapat diterima oleh
Dikti Dikti (BIMA)
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 7 - -

b. Paten




c. HKI - -
Buku Ajar - -
Produk/Teknologi - -
Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian - -
13 | Ketersediaan 1A ( - -

Implementation

Agreement) mitra

penelitian

Review dan validasi oleh UIM

'_/«;’7/(%73_**?%“.'//_ -

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Direktur Jaminan Mutu.
£\
nEB\ UNIVERSITAS

\{/ STIKUBANK

EMTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Dr. Antono Adhi, S.Kom., M.T., M.M

Semarang, 27 November 2025

Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
e ’;%')fow ] i
/«}’ Syl //— — <
Dr. Sri Isnowati, S.E., M.Si. _Dr. Sunarto, M.M



MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S2 Manajemen

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada | 4 judul Jumlah PkM yang | Perlu dikembangkan dan
masyarakat internal yang di acc oleh Kerjasama dengan mitra
sudah diajukan DPPMP
2 | Jumlah pengabdian kepada | - Sementara ini Perlu sosialisasi yang
masyarakat kompetitif yang masih focus pada | rutin dan efektif
sudah diajukan PkM internal
3 | Jumlah pengabdian kepada | - Belum ada dosen | Perlu sosialisasi yang
masyarakat mandiri yang yang mencoba rutin dan efektif
sudah diajukan melakukan PkM
mandiri
4 | Jumlah pengabdian kepada | - Pada semester Perlu dikembangkan
masyarakat eksternal Ganjil belum ada mitra secara nasional dan
- Nasional yang mengajukan, | internasional
- Internasional namun semester
yang sudah diajukan berikutnya sudah
ada yang
mengajukan
melalui DPPMP
5 | Jumlah mahasiswa vyang | 4 Sesuai Perlu diperluas obyek/
terlibat dalam pengabdian persyaratan dari mitra
kepada masyarakat DPPMP
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 7 Sesuai dengan Disesuaian dengan dosen
dalam pengabdian kepada anggaran Fakultas | hombase dan DTPS
masyarakat
7 | Jumlah pengabdian kepada | 4 Sesuai jadwal Dijaga tepat waktu
masyarakat internal yang kontrak dengan pengumpulan
sudah dilaporkan DPPMP
8 | Jumlah pengabdian kepada | - - -
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan
9 | Jumlah pengabdian kepada | - - -
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan
10 | Jumlah pengabdian kepada | - - -

masyarakat eksternal




- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi

Paten

HKI

Buku Ajar

mlo|o|o

Produk/Teknologi

Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian
kepada masyarakat

Sesuai yang
tertullis dalam
kontrak PkM

Dikembangkan mitra di
sekitar Semarang dan
provinsi Jateng

13 Ketersediaan IA (
Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

et
/

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DIM,

A\ UNIVERSITAS

{7 STIKUBAN

H ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
=.KOM., vi. 1., M.M.

Unit Jaminan Mutu,

e
/

Dr. Sri Isnowati, S.E., M.Si.

Semarang,27 November 2025
Ketua Program Studi.

c 7T~

Dr. Sunarto, M.M




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 SISTEM INFORMASI

Tahun Akademik
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah

2025/2026
GANIJIL

29

38 (semester 1,3,4,5,7,8)

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 Jumlah Dosen Doktor | 5/29 =17,24% 1 dosen S3 progdi SI | Dosen S3 di Progdi SI
(dan %) dibandingkan 1 dosen S3 progdi baru 1 dan harus ada
dengan DTPS/DTPR Teknik Industri dosen yang studi lanjut
3 dosen MTI S3. Target tahun 2027
sudah ada yang
berangkat S3
2 Jumlah Dosen Lektor 28 orang Lektor : 20 orang Dosen harus S3
Jumlah Dosen Lektor Lektor Kepala: 7 terlebih dahulu baru
Kepala orang mengurus JaFa ke
Jumlah Dosen Guru Guru Besar : 1 orang | Lektor Kepala
Besar
3 Jumlah Dosen Pembagi | 29 orang S1:24 Diharapkan DPR SI
Rasio (DPR) mengajar S2:5o0rang(15l,3 terpenuhi dan Dosen
di prodi pada saat MTI, 1 T.Industri) S3 diluar Progdi SI
semester berlangsung. D3:- akan menjadi dosen
S1/D4 ( minimal 12 payung bagi dosen S|
dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 Jumlah mahasiswa | 32 orang Reguler : 19 orang Tim PMB Universitas
baru RPL: 13 orang harus lebih giat lagi
reguler Asing : - untuk promosi
RPL
asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 Jumlah mahasiswa | 167 mahasiwa Reguler =136 mhs Meningkatkan peran
aktif RPL =31 mhs tim PMB Universitas/
- Reguler DAA untuk
- RPL menghubungi
- asing Mahasiswa yang tidak

pada tahun akademik
berlangsung

aktif agar kembali aktif
studi




6 Jumlah mata kuliah | (38-0)/38=100% kesesuaian dengan Mempertahankan
dengan pokok bahasan CPMK/Sub CPMK di kesesuaian CPMK
yang diajarkan sesuai RPS melalui evaluasi
dengan CPMK di RPS berkala dan
(dan %) peningkatan mutu

berkelanjutan

7 Jumlah mata kuliah | (38-0)/38=100% | pertemuan Menginformasikan
yang memenuhi perkuliahan kepada dosen
jumlah pertemuan terpenuhi 16x bersangkutan
yang sudah ditentukan pertemuan terkait kekurangan
(dan %) jumlah

mengajarnya.

8 Jumlah mata kuliah | 38 =100% Seluruh RPS sudah Dosen sudah
yang sudah memiliki ada di website membuat RPS
RPS (dan %) https://kurikulum.uni | sesuai Kurikulum

sba OBE
nk.ac.id/books/progr

am- studi-sistem-

informasi

9 Jumlah mata kuliah | 27/38=71% Masih bersifat Akan dilakukan
yang menggunakan sebagai contoh perbaikan/update
hasil penelitian dari dalam pembelajaran | konten dan model
dosen (dan %) dan referensi kasus penilaian capaian

pembelajaran melalui
peninjaunan kurikulum

10 Jumlah mata kuliah | 27/38=71%% Masih bersifat Akan dilakukan
yang  menggunakan sebagai contoh perbaikan/ update
hasil pengabdian dalam pembelajaran | konten pembelajaran
masyarakat dari dosen dan referensi
(dan %)

11 Sebaran nilai per mata | 50% Baru berjalan Evaluasi sebaran nilai
kuliah setengah semester dilakukan akhir

jadi belum terlihat semester setelah
sebaran secara detail | seluruh penilaian
selesai.

12 Tersedia laporan | Tersedia tersedia semester 1 Evaluasi kesesuaian
capaian CPMK dan CPL sampai 8 capaian CPMK

terhadap CPL prodi.
Mengidentifikasi mata
kuliah dengan capaian

13 Monitoring Jumlah | 50% Pembinaan bagi
NKP ( Nilai Kredit Baru berjalan mahasiswa yang
Prestasi) bagi setengah semester belum memenuhi
mahasiswa mulai jadi belum terlihat target NKP dan
semester 5 (mhsw secara detail sosialisasi ulang
S1/D4) dan mulai standar minimal NKP

semester 3 ( mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)

-RPL : D3 (min 25),
S1 ( min 50)
Tercapai
Belum

tercapai




14 Jumlah mata kuliah | 100% Dosen menggunakan | Mengoptimalkan fitur
kurikulum OBE sudah LMS untuk kegiatan asesmen (kuis, bank
menggunakan LMS perkuliahan soal, rubrik penilaian).
secara optimal (upload Melakukan pelatihan
materi, upload tugas, lanjutan bagi dosen
upload Soal Ujian, terkait pengembangan
forum diskusi, kuis) LMS

15 Presentase 100% Dosen sudah Menyesuaikan soal
ketersediaan soal ujian membuat soal ujian dengan CPMK & CPL.
di prodi/ Fakultas pada sesuai dengan Mendokumentasikan
semester berjalan Kurikulum soal pada

repository/LMS.

16 Jumlah  dan jenis 3 sertifikasi Meningkatkan jumlah
sertifikasi kompetensi kompetensi : British mahasiswa yang
bagi mahasiswa Council (Toefl), CCNA | mengikuti sertifikasi.

dan 1 pilihan Menambahkan pilihan
sertifikasi yang relevan
dengan bidang SI

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 30 November 2025
Ketua Program Studi.

Mengetahui,

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
TS Kom., MLT,,
M.M.

Novita Mariana S.Kom., M.Kom.



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI

'\fi‘,’ﬂ‘@\\ UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG
[ VS

Program Studi

S1 SISTEM INFORMASI

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
GANIJIL

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 2 2 kuota Kuota Program Studi
yang sudah diajukan ditingkatkan
2 | Jumlah penelitian - Tidak ada Diharapkan Diadakan
kompetitif yang sudah penelitian kembali
diajukan kompetitif
3 | Jumlah penelitian mandiri 1 Penelitian Naikkan jumlah kuota
yang sudah diajukan mandiri dilakukan | penelitian untuk progdi
karena kuota sistem informasi
untuk Sl terbatas
4 | Jumlah penelitian eksternal Pengajuan Belum ada informasi
- Nasional 4 proposal ke BIMA | lolos utk didanai
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa vyang 14
terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 10
dalam penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 2 Sudah Sudah Terlaporkan ke
yang sudah dilaporkan Terlaporkan ke DPPMP
DPPMP
8 | Jumlah penelitian - Tidak ada -
kompetitif yang sudah penelitian
dilaporkan kompetitif
9 | Jumlah penelitian mandiri 1 Sudah Sudah Terlaporkan ke
yang sudah dilaporkan Terlaporkan ke DPPMP
DPPMP
10 | Jumlah penelitian eksternal - - -
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 5
b. Paten
c. HKI 4




d. Buku Ajar
e. Produk/Teknologi -
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian -
13 | Ketersediaan 1A ( -
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM Acc tervali

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 30 November 2025
Dissinborcsniissinisssssisimsssion 2 1 MU tu, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

\ ) UNIVERSITAS
{7 STIKUBANK
Dr. Antono Adhr, 5.Kom., M.T., M.M. s Novita Mariana S.Kom. M.Kom




MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 SISTEM INFORMASI

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap GANJIL
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2 2 kuota Kuota Program Studi
masyarakat internal yang ditingkatkan
sudah diajukan
2 | Jumlah pengabdian kepada - Sudah tidak ada Diharapkan Diadakan
masyarakat kompetitif yang PKM Kompetitif kembali
sudah diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 1 1 sebagai ketua Naikkan jumlah kuota
masyarakat mandiri yang pengabdian untuk progdi
sudah diajukan sistem informasi
4 | Jumlah pengabdian kepada 2 sebagai ketua Harus meningkatakan
masyarakat eksternal PKM jumlah Dosen sebagai
- Nasional 4 KEMDIKTISAINTEK | ketua PKM
- Internasional - thn 2025 KEMDIKTISAINTEK
yang sudah diajukan 2 sebagai ketua
PKM
KEMDIKTISAINTEK
tahun anggaran
2026
5 | Jumlah mahasiswa vyang 14 Mahasiswa Keterlibatan mahasiswa
terlibat dalam pengabdian terlibat sebagai harus ditingkatkan lagi
kepada masyarakat anggota di
penelitian
internal dan
eksternal
6 | Jumlah dosen yang terlibat 14 =100% 3 ketua Dosen sebagai ketua
dalam pengabdian kepada 11 anggota harus ditingkatkan
masyarakat
7 | Jumlah pengabdian kepada 2 Sudah Sudah Terlaporkan ke
masyarakat internal yang Terlaporkan ke DPPMP
sudah dilaporkan DPPMP
8 | Jumlah pengabdian kepada - Sudah tidak ada Diaktifkan kembali PKM
masyarakat kompetitif yang PKM Kompetitif Kompetitif
sudah dilaporkan




9 | Jumlah pengabdian kepada 1 Sudah Sudah Terlaporkan ke
masyarakat mandiri yang Terlaporkan ke DPPMP
sudah dilaporkan DPPMP
10 | Jumlah pengabdian kepada 2 Sudah Masih menunggu
masyarakat eksternal terlaporkan ke informasi lolos didanai
- Nasional 2 kemenristekdikti KEMDIKTISAINTEK
- internasional Karena pelaksanaan dan
yang sudah dilaporkan pendanaan di anggaran 2026 sejumlah
tahun 2025 dan 2 | 2 proposal
masih tunggu
informasi dari
KEMDIKTISAINTEK
pelaksanaan dan
anggaran 2026
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi 10
b. Paten
c. HKI 3
d. Buku Ajar
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian 4
kepada masyarakat
13 Ketersediaan 1A ( 3
Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat
Review dan validasi oleh UJIM
Review dan validasi oleh DJM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan d iz
Mengetahui, Semarang, 30 November 2025

\ UNIVERSITAS Ketua Program Studi.

# STIKUBANK
.

. T.,

Novita Mariana S.Kom., M.Kom.
M.M.




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi :  S1 Teknik Informatika

Tahun Ajaran : 2025/2026

Ganijil/Genap : Ganjil

Jumlah Dosen : DTPS:20,DTPR:30

Jumlah Mata Kuliah . 35

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 |Jumlah Dosen Doktor 15% Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
(dan %) dibandingkan Doktor 3, DTPS 20, Dosen Doktor
dengan DTPS/DTPR DTPR 33, Persentase

15%

2 | Jumlah Dosen Lektor L=14 Jumlah Dosen DTPS Meningkatkan Jumlah
Jumlah Dosen Lektor LK=6 Lektor 14, Lektor Dosen Lektor Kepala
Kepala GB=0 Kepala 6 dan Guru Besar
Jumlah Dosen Guru Besar

3 | Jumlah Dosen Pembagi DTPR 30 Jumlah Dosen Mengurangi Jumlah
Rasio (DPR) mengajar di Pembagi Rasio 30 Dosen Pembagi Rasio

prodi pada saat semester
berlangsung.
S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)

D3 (minimal 9 dosen)

4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler=18 Jumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- reguler RPL=17 Baru Reguler 18, RPL | Mahasiswa Baru
- RPL 17
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler=144 Jumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- Reguler RPL=84 Aktif Reguler 144, Mahasiswa Aktif
- RPL Asing=1 RPL 84, Asing 1
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan
dengan pokok bahasan 35, Jumlah Jumlah Matakuliah
yang diajarkan sesuai Matakuliah Pokok Pokok Bahasan sesuai
dengan CPMK di RPS Bahasan sesuai CPMK di RPS
(dan %) CPMK di RPS 35,

Persentase 100%




7 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan
memenuhi jumlah 35, Jumlah sesuai Jumlah Sesuai Jadwal
pertemuan yang sudah pertemuan 35, Pertemuan
ditentukan (dan %) Persentase 100%

8 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah matakuliah Mempertahankan
sudah  memiliki RPS 35, Jumlah RPS 35, Jumlah RPS sesuai
(dan %) Persentase 100% dengan Jumlah

Matakuliah

9 | Jumlah mata kuliah yang 80% Jumlah matakuliah Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 35, Jumlah matakuliah
penelitian dari  dosen matakuliah menggunakan hasil
(dan %) menggunakan Penelitian

penelitian 28
Persentase 80%

10 | Jumlah mata kuliah yang 74% Jumlah matakuliah Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 35, Jumlah matakuliah
pengabdian masyarakat matakuliah menggunakan hasil
dari dosen (dan %) menggunakan Pengabdian

penelitian 26
Persentase 74%

11 | Sebaran nilai per mata A-E Sebaran Nilai A—E Meningkatkan Nilai

kuliah pada 35 Matakuliah pada Setiap
Matakuliah

12 | Tersedia laporan capaian Tersedia 50% Tersedia laporan Meningkatkan

CPMK dan CPL capaian CPMK dan keterrsediaan laporan
CPL capaian CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP ( Tercapai 50% Monitoring Jumlah Meningkatkan
Nilai Kredit Prestasi) bagi NKP : Tercapai Ketercapaian Jumlah
mahasiswa mulai NKP
semester 5 (mhsw $1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah 31 Matakuliah Jumlah mata kuliah Meningkatkan jumlah
kurikulum OBE sudah kurikulum OBE 2024 | mata kuliah kurikulum
menggunakan LMS secara menggunakan LMS OBE menggunakan
optimal (upload materi, (4 Semester) LMS
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan 100% Ketersediaan Soal Mempertahankan
soal ujian di prodi/ Ujian di Ketersediaan Soal
Fakultas pada semester Prodi/Fakultas 100% | Ujian di Prodi/Fakultas
berjalan 100%

16 | Jumlah dan jenis | 1 British Council | Sertifikasi Meningkatkan Jumlah
sertifikasi kompetensi 2 Bidang IT Kompetensi bagi Sertifikasi Kompetensi
bagi mahasiswa mahasiswa bagi mahasiswa




Review dan validasi oleh UIM cc tervalidasi

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 30 November 2025
Ketua Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DIM,

B\ UNIVERSITAS

i STIKUBANK

Th. Dwiati Wismarini, S.Kom., Jati Sasongko Wibowo, S.Kom.,
M.Cs. M.Cs.

w.T., M.M.




MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Teknik Informatika

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
Ganjil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 3 Jumlah Judul Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Ajuan Penelitian Judul Ajuan Penelitian
Internal 3 Internal 4
2 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Penelitian | Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Kompetitif O Penelitian Kompetitif O
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 1 Jumlah Penelitian | Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Mandiri 1 Penelitian Mandiri 0
4 | Jumlah penelitian eksternal 4 Jumlah Ajuan Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Ajuan Penelitian
- Internasional Eksternal 4 Eksternal O
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 8 Jumlah Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam penelitian Mahasiswa Mahasiswa Terlibat
Terlibat Penelitian 12
Penelitian 16
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
dalam penelitian Terlibat Dosen Terlibat
Penelitian 20 Penelitian 20
7 | Jumlah penelitian internal 3 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
yang sudah dilaporkan Penelitian Laporan Penelitian
Internal 3 Internal 4
8 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Penelitian Laporan Penelitian
dilaporkan Kompetitif 0 Kompetitif O
9 | Jumlah penelitian mandiri 1 Jumla Laporan Meningkatkan Jumla
yang sudah dilaporkan Penelitian Laporan Penelitian
Mandiri 1 Mandiri 0
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Laporan Penelitian
- internasional Eksternal O Eksternal O
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian

tahun sebelumnya




a. Publikasi

Jumlah Luaran
Publikasi 3 Judul

Meningkatkan Jumlah
Luaran Publikasi

b. Paten Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Paten O Luaran Paten
c. HKI Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
HKI O Luaran HKI
d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Buku Ajar 0 Luaran Buku Ajar
e. Produk/Teknologi Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Tepat Guna : Produk Teknologi | Luaran Produk
- Digunakan 0 Teknologi
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat

12 | Jumlah mitra penelitian

Jumlah mitra

Meningkatkan Jumlah

penelitian 0 mitra penelitian
13 | Ketersediaan 1A Jumlah Meningkatkan Jumlah
(Implementation ketersediaan IAO | ketersediaan IA
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

tervalidasi

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

Unit Jaminan Mutu,

.Kom.,

Semarang, 30 November 2025
Ketua Program Studi.

Jati Sasongko Wibowo,
S.Kom., M.Cs.




MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Teknik Informatika

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 4 Jumlah Judul Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Ajuan Pengabdian | Judul Ajuan Pengabdian
sudah diajukan Internal 4 Internal
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Pengabdian Pengabdian Kompetitif
sudah diajukan Kompetitif 0
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Meningkatkan Jumlah
masyarakat mandiri yang Pengabdian Pengabdian Mandiri
sudah diajukan Mandiri O
4 | Jumlah pengabdian kepada 6 Jumlah Ajuan Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Ajuan Pengabdian
- Nasional Eksternal 6 Eksternal
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 14 Jumlah Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam pengabdian Mahasiswa Mahasiswa Terlibat
kepada masyarakat Terlibat Pengabdian
Pengabdian 14
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
dalam pengabdian kepada Terlibat Dosen Terlibat
masyarakat Pengabdian 20 Pengabdian
7 | Jumlah pengabdian kepada 4 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Internal 4 Internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Kompetitif O Kompetitif
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumla Laporan Meningkatkan Jumla
masyarakat mandiri yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Mandiri O Mandiri
10 | Jumlah pengabdian kepada 3 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Laporan Pengabdian
- Nasional Eksternal 3 Eksternal
- internasional
yang sudah dilaporkan




11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Publikasi 7 Judul Luaran Publikasi
b. Paten Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Paten O Luaran Paten
c. HKI Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
HKI 3 Luaran HKI
d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Buku Ajar 0 Luaran Buku Ajar
e. Produk/Teknologi Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Tepat Guna : Produk Teknologi | Luaran Produk Teknologi
- Digunakan 3
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian Jumlah mitra Meingkatkan Jumlah
kepada masyarakat Pengabdian 3 mitra Pengabdian
13 Ketersediaan IA Jumlah Meingkatkan Jumlah
(Implementation ketersediaan IA 3 | ketersediaan IA
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur Jaminan Mutu,

Semarang, 30 November 2025

Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

A\ UNIVERSITAS

) STIKUBANK

M.T.,

.Kom., Jati Sasongko Wibowo, S.Kom.,
M.Cs. M.Cs.




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Teknik Industri

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Ganijil
Jumlah Dosen : 6

Jumlah Mata Kuliah . 29

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 |Jumlah Dosen Doktor 28
(dan %) dibandingkan
dengan DTPS/DTPR
2 | Jumlah Dosen Lektor 9
Jumlah Dosen Lektor 3
Kepala
Jumlah Dosen Guru Besar 0
3 | Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.
S1/D4 ( minimal 12 dosen) 14
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru
- reguler 22
- RPL/Dlc 12
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif
- Reguler 62
- RPL/Dlc 43
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah 100
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)
7 | Jumlah mata kuliah yang 100

memenuhi jumlah




pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

Jumlah mata kuliah yang
sudah  memiliki RPS
(dan %)

100

Jumlah mata kuliah yang
menggunakan hasil
penelitian dari  dosen
(dan %)

44

10

Jumlah mata kuliah yang
menggunakan hasil
pengabdian masyarakat
dari dosen (dan %)

20

11

Sebaran nilai per mata
kuliah (%)

12

Tersedia laporan capaian
CPMK dan CPL

13

Monitoring Jumlah NKP (
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

=(150/103)/2 = 126.5

14

Jumlah  mata  kuliah
kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

13

15

Presentase ketersediaan
soal ujian di prodi/
Fakultas pada semester
berjalan

100

16

Jumlah dan jenis
sertifikasi kompetensi
bagi mahasiswa

2
Enterprise Resource Planning (ERP),
Ergonomi dan Perancangan Sistem
Kerja, Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3), Otomasi Industri dan

Internet of  Things, Sistem
Manajemen Mutu, Sistem
Manufakturing,  Statistika  dan
Penelitian  Operasional, Supply

Chain Management, dan Material
Requirement Planning (MRP)




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 30 November2025
Direktur DJM, Ketua Program Studi.

UNIVERSITAS

iy STIKUBANK

, LT, ,M.Cs. Ir. Firman Ardiansyah E,S.T.,M.T.



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi :  S1 Teknik Industri
Tahun Akademik : 2025
Ganijil/Genap . Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 1
yang sudah diajukan
2 | Jumlah penelitian 0
kompetitif yang sudah
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 1

yang sudah diajukan

4 | Jumlah penelitian eksternal

- Nasional 5
- Internasional 0
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 14
terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 6
dalam penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 1
yang sudah dilaporkan
8 | Jumlah penelitian 1
kompetitif yang sudah
dilaporkan
9 | Jumlah penelitian mandiri 1

yang sudah dilaporkan

10 | Jumlah penelitian eksternal
- Nasional 1
- internasional

yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi 2
b. Paten 0
c. HKI 0
d. Buku Ajar 0
e. Produk/Teknologi

Tepat Guna:




- Digunakan 3
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

12 | Jumlah mitra penelitian 3

13 | Ketersediaan IA ( 1
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 30 November 2025
Direktur DJM, Ketua Program Studi.

)\ UNIVERSITAS
)

o STIKUBANK

M.T., Ir. Firman Ardiansyah E,S.T.,

M.T.




MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi :  S1 Teknik Industri

Tahun Akademik ;2025

Ganijil/Genap . Ganijil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 1

masyarakat internal yang
sudah diajukan

2 | Jumlah pengabdian kepada 0
masyarakat kompetitif yang
sudah diajukan

3 | Jumlah pengabdian kepada 0
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

4 | Jumlah pengabdian kepada
masyarakat eksternal
- Nasional 3
- Internasional
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang 8
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

6 | Jumlah dosen yang terlibat 6
dalam pengabdian kepada
masyarakat

7 | Jumlah pengabdian kepada 1

masyarakat internal yang
sudah dilaporkan

8 | Jumlah pengabdian kepada 3
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan

9 | Jumlah pengabdian kepada 0
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

10 | Jumlah pengabdian kepada
masyarakat eksternal
- Nasional 3
- internasional
yang sudah dilaporkan




11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 3

Paten

HKI 3

Buku Ajar

ola|o|o

Produk/Teknologi

Tepat Guna :

- Digunakan 3
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian 3
kepada masyarakat

13 Ketersediaan 1A ( 1
Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 30 November 2025
_ Direktur DIM. Ketua Program Studi.

UNIVERSITAS

STIKUBANK

. V. T, . : o Ir. Firman Ardiansyah E,S.T.,
M.M. M.Cs. M.T.

L




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Magister Teknologi Informasi

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen

Jumlah Mata Kuliah

2025/ 2026

Ganijil

5 Dosen Home Base, 2 Dosen Luar Prodi
10 mata kuliah, 1 tesis

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 |Jumlah Dosen Doktor | 100% Semua dosen bergelar Doktor | Peningkatan
(dan %) dibandingkan Jafa
dengan DTPS/DTPR
2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor 3 Sudah sesuai Peningkatan
Jumlah  Dosen Lektor | Lektor Kepala 4 Jafa
Kepala Guru Besar 0
Jumlah Dosen Guru Besar
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 7 Dosen | Wama Dosen Sesuai
Rasio (DPR) mengajar di | | smeeemeemem e
prodi pada saat semester | Belum gitentukan
berlangsung. | n.:. _ar.Tc-ldE- ADHI
| Dr. Drs. ERT ZULTARSO
$1/D4 ( minimal 12 dosen) | Dr. Drs. YOHANES SUHART
S2 ( minimal 5 dosen) | Dr. EKA ARDHIANTD
D3 (minimal 9 dosen) | or. KRISTIAWAN NUGROHO
| Dr. RETNOWATI
| Prof. Dr. AIT SUPRIVANTO
>=5 Dosen
4 | Jumlah mahasiswa baru 2024 Total mahasiswa yang masuk Meningkatkan
- reguler - Reguler (22) 53 mahasiswa (22 di genap jml mhswa
- RPL -RPL(0) 2024/2025) dan (31 di ganijil hingga rasio
- asing - Asing (0) 2025/2026) dosen/mhswa
pada tahun akademik | 2025 baik
berlangsung - Reguler (21)
- RPL (10)
- Asing (0)
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler (69) Total 79 mahasiswa Lulus di ganijil
- Reguler 2025/2026 12
- RPL RPL (10) mahasiswa
- asing Asing (0) reguler
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah | 100% Sesuai dengan RPS Evaluasi
dengan pokok bahasan Kurikulum
yang diajarkan sesuai




dengan CPMK di RPS

(dan %)

7 | Jumlah mata kuliah yang | 10 makul Jumlah pertemuan 8 Dipantau
memenubhi jumlah | (100%) Mata kuliah publikasi di sampai 16
pertemuan yang sudah tentukan dari publikasi tesis pertemuan
ditentukan (dan %) sesuai jadwal

8 | Jumlah mata kuliah yang | 20 makul Semua sudah memiliki RPS di Evaluasi
sudah  memiliki RPS | (100%) Buku Kurikulum Kurikulum di
(dan %) 2026

9 | Jumlah mata kuliah yang | 14 makul (70%) | Tesis, Publikasi, Penyesuaian
menggunakan hasil Teknopreneurship, Fintech kurikulum
penelitian dari dosen dan Resiko, Kecerdasan Bisnis,

(dan %) Tata Kelola dan Audit Bisnis
Digital tidak terkait dengan
penelitian Dosen homebase

10 | Jumlah mata kuliah yang | 2 makul (10%) Keamanan Siber, Penyesuaian
menggunakan hasil Teknopreneurship terkait Kurikulum
pengabdian masyarakat dengan PkM Dosen
dari dosen (dan %)

11 | Sebaran nilai per mata | Belum ada Masih UTS Menunggu
kuliah nilai UAS

12 | Tersedia laporan capaian | Belum ada Sistem belum siap Menunggu
CPMK dan CPL sistem

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tidak ada S2 tidak di perlukan NKP Tidak ada
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  :D3(min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 20 makul Semua makul menggunakan Perlu adanya
kurikulum OBE sudah LMS dalam pelaksanaannya monev LMS
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan | 100% Dosen diberikan permintaan Pembuatan
soal ujian di prodi/ soal ujian sebelum soal secara
Fakultas pada semester pelaksanaan ujian di serahkan | sistem
berjalan ke bagian akademik fakultas

16 | Jumlah dan jenis | 1 Bahasa Asing Belum ada
sertifikasi kompetensi

bagi mahasiswa




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Mengetahui,
Direl DIM
20\ UNIVERSITAS

) STIKUBANK

D I —— . T .,
M.M.

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Unit Jaminan Mutu,

M.Cs.

Semarang, 30 November 2025
Ketua Program Studi.

A

Dr. Eka Arldhianto, S.Kom., M.Cs
1
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MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Magister Teknologi Informasi

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Ganjil
N N . . .
o Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian | 1 proposal | Kuota penelitian internal 1 judul Mendorong
internal yang sudah penelitian
diajukan mandiri dan
hibah
2 | Jumlah penelitian | O Penelitian kompetetif internal 2025 Mendorong
kompetitif yang ditiadakan penelitian
sudah diajukan mandiri dan
hibah
3 | Jumlah penelitian | O Belum ada pengajuan, menunggu publikasi Mendorong
mandiri yang sudah penelitian
diajukan mandiri dan
hibah
4 | Jumlah penelitian | 9 proposal | 1 prototipe Mendorong
eksternal Bima 8 penelitian penyelesaian
- Nasional progres
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah  mahasiswa | 3 1 penelitian internal Mendorong
yang terlibat dalam | mahasisw | 2 penelitian tesis magister Bima penyelesaian
penelitian a progres
6 | Jumlah dosen vyang | 5dosen Semua dosen MTI melakukan penelitian Mendorong
terlibat dalam penyelesaian
penelitian progres
7 | Jumlah penelitian | O Belum mencapai batas waktu akhir pelaporan | Mendorong
internal yang sudah penyelesaian
dilaporkan progres
8 | Jumlah penelitian | O Penelitian kompetetif internal 2025 Mendorong
kompetitif yang ditiadakan penelitian
sudah dilaporkan mandiri dan
hibah
9 | Jumlah penelitian | O Menunggu publikasi Mendorong
mandiri yang sudah penyelesaian
dilaporkan progres




10 | Jumlah penelitian | O Belum mencapai batas waktu akhir pelaporan | Mendorong
eksternal penyelesaian
- Nasional progres
- internasional
yang sudah
dilaporkan
11 | Jumlah luaran | 2024
penelitian tahun
sebelumnya
a. Publikasi 7 Scopus Mendorong
75 Scholar peningkatan
jumlah
publikasi
b. Paten 0 Belum ada Mendorong
adanya Paten
c. HKI 9 HKI MODEL EVALUASI USABILITY DENGAN Mendorong
MENGGUNAKAN METODE SYSTEM USABILITY peningkatan
SCALE .
jumlah HKI

Inventor : 1. Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2.
Dr. Agnes Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd 1.
Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2. Dr. Agnes
Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd

2024 Nomor Permohonan :

EC002024227143 Hak Cipta

APLIKASI MOBILE PENCATATAN DONASI GOMBAL
PROJECT

Inventor : Eka Ardhianto, Widiyanto Tri Handoko,
Rara Sriartati Redjeki, Lisa Andriani, Anjani Tri
Fatharini, Palupi Anggraheni, Muhammad Arief
Zuliyan Eka Ardhianto, Widiyanto Tri Handoko,
Rara Sriartati Redjeki, Lisa Andriani, Anjani Tri
Fatharini, Palupi Anggraheni, Muhammad Arief
Zuliyan

2024 Nomor Permohonan : EC00202489407 Hak
Cipta

MODEL PEMBELAJARAN KOLABORATIF TEMA
STEAM BERBASIS T | K DAN APE TRADISIONAL DI
PAUD

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom;
Kristophorus Hadiono, S.Kom, M.Cs, Ph.D; Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom Dr. Aji Supriyanto, S.T.,
M.Kom; Kristophorus Hadiono, S.Kom, M.Cs, Ph.D;
Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024187840 Hak Cipta

Resep Untuk Produk TOMAKURHE

Inventor : Lulut Setiyorini, Retnowati, Sri Mulyani,
Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn.,
M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti,
S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom.,

M.Cs. Lulut Setiyorini, Retnowati, Sri Mulyani,
Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn.,
M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti,
S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs.
2024 Nomor Permohonan :

EC002024200234 Hak Cipta

Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk produk
TOMAKURHE



https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!

Inventor : Retnowati, Sri Mulyani, Wahyu
Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn., M.Sn.,
Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti, S.Mb.,
M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs. Retnowati,
Sri Mulyani, Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara
Anjarsari, S.Sn., M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian
Hardiyanti, S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi,
S.Kom., M.Cs.
2024 Nomor Permohonan :
EC002024200296 Hak Cipta

6.  Video Pembuatan Produksi Minuman Tomakurhe
Inventor : Retnowati, Sri Mulyani, Vici Tiara
Anjarsari, S.Sn., M.Sn., Wahyu Mafatikhul Aulia,
Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti, S.Mb.,
M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs. Retnowati,
Sri Mulyani, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn., Wahyu
Mafatikhul Aulia, M.Sn., Artin Bayu Mukti,
Widhian Hardiyanti, S.Mb., M.M., Eko Nur
Wahyudi, S.Kom., M.Cs.
2024 Nomor Permohonan : 000779150 Hak
Cipta

7. MODEL EVALUASI USABILITY DENGAN
MENGGUNAKAN METODE SYSTEM USABILITY
SCALE
Inventor : 1. Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2.
Dr. Agnes Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd 1.
Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2. Dr. Agnes
Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd
2024 Nomor Permohonan :
EC002024227143 Hak Cipta

8. MODEL PEMBELAJARAN KOLABORATIF BERBASIS
TIK DENGAN A P E TRADISIONAL UNTUK LITERASI
ISLAM DI TPQ
Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Jeffri
Alfa Razaq, S.Kom, M.Kom, Ir. Zuly Budiarso, MC.s,
Teguh Kasprabowo, S.Pd, M.Pd, Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom Dr. Aji Supriyanto, S.T.,
M.Kom, Jeffri Alfa Razaq, S.Kom, M.Kom, Ir. Zuly
Budiarso, MC.s, Teguh Kasprabowo, S.Pd, M.Pd,
Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom
2024 Nomor Permohonan :
EC002024213879 Hak Cipta

9. MODEL PREDIKSI KENAIKAN MUKA AIR LAUT
MINIMUM, RATA-RATA, DAN MAKSIMUM
DENGAN MACHINE LEARNING
Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Dr. Eri
Zuliarso, M.Kom, Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom Dr.
Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Dr. Eri Zuliarso,
M.Kom, Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom
2024 Nomor Permohonan :
EC002024262290 Hak Cipta

d. Buku Ajar 2 buku 1. PEMROGRAMAN BAHASA C++ BAGI SISWA SMA Mendorong
DAN MAHASISWA:Disertai Contoh Program dan peningkatan
Kasus .

Eka Ardhianto, Akhmad Muttamagqin Omera Jumlah buku
Pustaka
2024 Indonesia ISBN : 9786231412201

2.  MACHINE LEARNING SOLUSI CERDAS UNTUK
INDUSTRI MODERN
Dr. Kristiawan Nugroho, M.Kom, Kristophorus
Hadiono, M.Cs, Ph.D, Rina Candra Noor Santi,
S.Pd, M.Kom, Antoni Yohanes, S.T.,M.T. Madza
Media
2024 Semarang ISBN : 9786235024639
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penelitian

e. Produk/Teknolo |2 1. Aplikasi Pencatatan Keuangan Gombal Mendorong
gi Tepat Guna: Project adanya
- Digunakan 2. Aplikasi Pencatatan Donasi Gombal Project | teknologi
masyarakat yang
- Tidak digunakan
digunakan masyarakat
masyarakat
12 | Jumlah mitra | 2 Sma n 1 Ambarawa, BMKG Jateng Melaksanaka
penelitian n dengan
baik
13 | Ketersediaan 1A (| 2 1. la pembuatan web portal pengumuman Melaksanaka
Implementation kelulusan sma n 1 ambarawa n dengan
Agreement) mitra 2. Moa BMKG Kelas | Jateng baik

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Mengetahui,

Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

) UNIVERSITAS

F ELSERANE

RENEURIAL UN:

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

r. T+ M M.

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data ya tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 30 November 2025

|
[\.

-

Th. Dwiati Wismarini,
S.Kom., M.Cs.

Ketua I??bgram Studi.

Dr. Eka I)‘_\rdhianto, S.Kom., M.Cs.




MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Magister Teknologi Informasi

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
N . . . .
o Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian | 1 proposal | Sudah di ajukan Mendorong
kepada masyarakat dosen untuk
internal yang sudah pengabdian
diajukan mandiri dan
bima
2 | Jumlah pengabdian | O Tidak ada PKM kompetetif pada 2025 Mendorong
kepada masyarakat dosen untuk
kompetitif yang pengabdian
sudah diajukan mandiri dan
bima
3 | Jumlah pengabdian | 0 Menunggu publikasi Mendorong
kepada masyarakat dosen untuk
mandiri yang sudah pengabdian
diajukan mandiri dan
bima
4 | Jumlah pengabdian | 1 proposal | Sebagai anggota Mendorong
kepada masyarakat | bima dosen untuk
eksternal pengabdian
- Nasional mandiri dan
- Internasional bima
yang sudah diajukan
5 | Jumlah  mahasiswa | 1 Sebagai anggota pkm internal Mendorong
yang terlibat dalam | mahasisw dosen untuk
pengabdian kepada | a pengabdian
masyarakat mandiri dan
bima
melibatkan
mahasiswa
6 | Jumlah dosen yang |5 Sebagai ketua dan anggota Mendorong
terlibat dalam dosen untuk
pengabdian kepada pengabdian
masyarakat mandiri dan

bima




7 | Jumlah pengabdian | 0 Belum batas akhir pelaporan Mendorong
kepada masyarakat penyelesaian
internal yang sudah PKM
dilaporkan

8 | Jumlah pengabdian | 0 Tidak ada PKM kompetetif pada 2025 Mendorong
kepada masyarakat dosen untuk
kompetitif yang pengabdian
sudah dilaporkan mandiri dan

bima

9 | Jumlah pengabdian | 0 Belum batas akhir pelaporan Mendorong
kepada masyarakat penyelesaian
mandiri yang sudah PKM
dilaporkan

10 | Jumlah  pengabdian | O Belum batas akhir pelaporan Mendorong
kepada masyarakat penyelesaian
eksternal PKM

- Nasional

- internasional
yang sudah
dilaporkan

11 | Jumlah luaran | 2024
pengabdian kepada
masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 7 Scopus Mendorong
75 Scholar peningkatan
jumlah
publikasi
b. Paten 0 Belum ada Mendorong
adanya Paten
c. HKI 9 HKI MODEL EVALUASI USABILITY DENGAN Mendorong
MENGGUNAKAN METODE SYSTEM USABILITY peningkatan
SCALE .
jumlah HKI

Inventor : 1. Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2.
Dr. Agnes Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd 1.
Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2. Dr. Agnes
Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd

2024 Nomor Permohonan :

EC002024227143 Hak Cipta

APLIKASI MOBILE PENCATATAN DONASI GOMBAL
PROJECT

Inventor : Eka Ardhianto, Widiyanto Tri Handoko,
Rara Sriartati Redjeki, Lisa Andriani, Anjani Tri
Fatharini, Palupi Anggraheni, Muhammad Arief
Zuliyan Eka Ardhianto, Widiyanto Tri Handoko,
Rara Sriartati Redjeki, Lisa Andriani, Anjani Tri
Fatharini, Palupi Anggraheni, Muhammad Arief
Zuliyan

2024 Nomor Permohonan : EC00202489407 Hak
Cipta

MODEL PEMBELAJARAN KOLABORATIF TEMA
STEAM BERBASIS T | K DAN APE TRADISIONAL DI
PAUD

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom;
Kristophorus Hadiono, S.Kom, M.Cs, Ph.D; Rr. Fitri
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Damaryanti, S.Kom Dr. Aji Supriyanto, S.T.,
M.Kom; Kristophorus Hadiono, S.Kom, M.Cs, Ph.D;
Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024187840 Hak Cipta

Resep Untuk Produk TOMAKURHE

Inventor : Lulut Setiyorini, Retnowati, Sri Mulyani,
Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn.,
M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti,
S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom.,

M.Cs. Lulut Setiyorini, Retnowati, Sri Mulyani,
Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn.,
M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti,
S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs.
2024 Nomor Permohonan :

EC002024200234 Hak Cipta

Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk produk
TOMAKURHE

Inventor : Retnowati, Sri Mulyani, Wahyu
Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn., M.Sn.,
Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti, S.Mb.,
M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs. Retnowati,
Sri Mulyani, Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara
Anjarsari, S.Sn., M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian
Hardiyanti, S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi,
S.Kom., M.Cs.

2024 Nomor Permohonan :

EC002024200296 Hak Cipta

Video Pembuatan Produksi Minuman Tomakurhe
Inventor : Retnowati, Sri Mulyani, Vici Tiara
Anjarsari, S.Sn., M.Sn., Wahyu Mafatikhul Aulia,
Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti, S.Mb.,
M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs. Retnowati,
Sri Mulyani, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn., Wahyu
Mafatikhul Aulia, M.Sn., Artin Bayu Mukti,
Widhian Hardiyanti, S.Mb., M.M., Eko Nur
Wahyudi, S.Kom., M.Cs.

2024 Nomor Permohonan : 000779150 Hak
Cipta

MODEL EVALUASI USABILITY DENGAN
MENGGUNAKAN METODE SYSTEM USABILITY
SCALE

Inventor : 1. Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2.
Dr. Agnes Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd 1.
Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2. Dr. Agnes
Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd

2024 Nomor Permohonan :

EC002024227143 Hak Cipta

MODEL PEMBELAJARAN KOLABORATIF BERBASIS
TIK DENGAN A P E TRADISIONAL UNTUK LITERASI
ISLAM DI TPQ

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Jeffri
Alfa Razaq, S.Kom, M.Kom, Ir. Zuly Budiarso, MC.s,
Teguh Kasprabowo, S.Pd, M.Pd, Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom Dr. Aji Supriyanto, S.T.,
M.Kom, Jeffri Alfa Razaq, S.Kom, M.Kom, Ir. Zuly
Budiarso, MC.s, Teguh Kasprabowo, S.Pd, M.Pd,
Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024213879 Hak Cipta

MODEL PREDIKSI KENAIKAN MUKA AIR LAUT
MINIMUM, RATA-RATA, DAN MAKSIMUM
DENGAN MACHINE LEARNING

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Dr. Eri
Zuliarso, M.Kom, Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom Dr.
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Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Dr. Eri Zuliarso,
M.Kom, Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom
2024 Nomor Permohonan : EC002024262290 Hak
Cipta

d. Buku Ajar 2 buku

1. PEMROGRAMAN BAHASA C++ BAGI SISWA SMA
DAN MAHASISWA:Disertai Contoh Program dan
Kasus
Eka Ardhianto, Akhmad Muttamagin Omera
Pustaka
2024 Indonesia ISBN : 9786231412201

2. MACHINE LEARNING SOLUSI CERDAS UNTUK
INDUSTRI MODERN
Dr. Kristiawan Nugroho, M.Kom, Kristophorus
Hadiono, M.Cs, Ph.D, Rina Candra Noor Santi,
S.Pd, M.Kom, Antoni Yohanes, S.T.,M.T. Madza
Media
2024 Semarang ISBN : 9786235024639

Mendorong
peningkatan
jumlah buku

e. Produk/Teknolo |2 1. Aplikasi Pencatatan Keuangan Gombal Mendorong
gi Tepat Guna: Project adanya
- Digunakan Aplikasi Pencatatan Donasi Gombal Project teknologi
masyarakat yang
- Tidak digunakan
digunakan masyarakat
masyarakat
12 Jumlah mitra 3 MGMP TIK Kab Semarang Melaksanaka
pengabdian kepada Ama n 1 Ambarawa n dengan
masyarakat BMKG Tingkat | Jateng baik
13 Ketersediaan 1A (| 4 la Narasumber MGMP TIK Kab Semarang Melaksanaka
Implementation MoA Sma n 1 Ambarawa n dengan
Agreement) mitra MoA MGMP TIK Kab semarang baik
pengabdian kepada MoA BMKG Tingkat | Jateng
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

Mengetahui,
Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

=>.kom., VI.T., M.M

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 30 November 2025
Ketua I?‘Fogram Studi.
|
:'I

et

|
Dr. Eka Ardhianto, S.Kom.,
M.Cs.

Th. Dwiati Wismarini,
S.Kom., M.Cs.
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MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi llmu Hukum
Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap ganjil
Jumlah Dosen : 6
Jumlah Mata Kuliah 58
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor | 50% 3 Doktor dari 6 1 dosen sedang
(dan %) dibandingkan dosen limu Hukum menempuh Pendidikan
dengan DTPS/DTPR Doktor
2 | Jumlah Dosen Lektor Guru Besar =1 3 dosen eligible Proses pemenuhan
Jumlah Dosen Lektor | Lektor Kepala=0 | untuk naik ke LK persyaratan LK
Kepala Lektor =5
Jumlah Dosen Guru Besar
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 12 Memenuhi batas Ada recruitment dosen
Rasio (DPR) mengajar di minimal dosen yaitu | prodiilmu hukum
prodi pada saat semester 12
berlangsung.
S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Regular: 6 Belum adanya Meningkatkan
- reguler RPL: 19 mahasiswa asing Kerjasama
- RPL Asing: 0 internasional
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Regular: 49 Mahasiswa aktif Peningkatan PMB
- Reguler RPL: 64 mengikuti
- RPL Asing: 0 perkuliahan dan
- asing mengisi KRS
pada tahun akademik semester genap
berlangsung 2025/2026
6 |Jumlah mata  kuliah | 100% Seluruh mata kuliah
dengan pokok bahasan sesuai dengan CPMK
yang diajarkan sesuai di RPS
dengan CPMK di RPS (dan
%)
7 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh dosen telah

memenuhi jumlah

memenubhi jumlah 16
pertemuan




pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah
sudah  memiliki RPS memiliki RPS
(dan %)

9 | Jumlah mata kuliah yang | 75% Sebagian dosen Peningkatan umtuk
menggunakan hasil tenerapkanhasil 100%
penelitian dari dosen (dan penelitian dalam
%) pembelajaran

10 | Jumlah mata kuliah yang | 75% Sebagian dosen Peningkatan umtuk
menggunakan hasil tenerapkanhasil 100%
pengabdian masyarakat pengabdian dalam
dari dosen (dan %) pembelajaran

11 | Sebaran nilai per mata | Rata-rata Batas minimal
kuliah mahasiswa lulus kelulusan adalah

(95%) nilai B-

12 | Tersedia laporan capaian | tersedia
CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | tercapai
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | Masih proses Mata kuliah OBE Membutuhkan
kurikulum OBE sudah baru masuk pada peninjauan kurikulum
menggunakan LMS secara semester 3 ganijil ini,
optimal (upload materi, dan akan masuk
upload tugas, upload Soal semester 4 pada
Ujian, forum diskusi, kuis) semester genap

2025/2026

15 | Presentase ketersediaan | Tersedianya soal
soal ujian di prodi/ | ujian
Fakultas pada semester
berjalan

16 | Jumlah dan jenis | Tersedia Diberikan Sertifikasi
sertifikasi kompetensi | sertifikasi TOEFL British Score

bagi mahasiswa

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJM




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 20 Nopember 2025

Mengetahui,
Ketua Program Studi.

Direktur Direktorat Jaminan
Mutu,
i

7 STIKUBANK I 6

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Dr Antono Adi, S. Kom, M.T, M.M

Unit Jaminan Mutu,

Endang Yuliani R, S.S., M.Pd Wenny Megawati, S.H., M.H.




MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi lImu Hukum
Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 2 penelitian Peningkatan jumlah
yang sudah diajukan internal dana penelitian
universitas
2 | Jumlah penelitian Tidak ada Peningkatan jumlah
kompetitif yang sudah pengajuan penelitian kompetitif
diajukan penelitaian
kompetitif
3 | Jumlah penelitian mandiri Tidak ada Peningkatan jumlah
yang sudah diajukan pengajuan penelitian mandiri
penelitaian
mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal Mengajuan 4 Menunggu
- Nasional penelitian pengumuman
- Internasional nasional
yang sudah diajukan
5 |Jumlah mahasiswa vyang Minimal setiap
terlibat dalam penelitian penelitian penulis
melibatkan 2
mahasiswa untuk
dijadikan anggota
6 | Jumlah dosen yang terlibat Seluruh dosen
dalam penelitian terlibat dalam
penelitian
7 | Jumlah penelitian internal Pelaporan
yang sudah dilaporkan penelitian
internal masimal
bulan November
2025
8 | Jumlah penelitian Tidak ada
kompetitif yang sudah pengajuan
dilaporkan penelitaian
kompetitif
9 | Jumlah penelitian mandiri Tidak ada
yang sudah dilaporkan pengajuan




penelitaian
mandiri
10 | Jumlah penelitian eksternal | O Belum ada
- Nasional pengumuman
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 2 Jurnal publikasi Peningkatan luaran
terindeks jurnal internasional
Nasional
b. Paten 0 - Peningkatan luaran
Paten
c. HKI 0 - Peningkatan luaran HKI
d. Buku Ajar 0 - Peningkatan luaran
buku ajar
e. Produk/Teknologi 0 - Peningkatan luaran
Tepat Guna : produksi/tepat guna
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian 0 - Peningkatan
implementasi
13 | Ketersediaan IA (10 - Peningkatan
Implementation implementasi
Agreement) mitra
penelitian
Review dan validasi oleh UIM
Review dan validasi oleh DJM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 20 Nopember 2026
Direktur Direktorat Jaminan Mutu Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

AL
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(R, \ UNIVERSITAS
A

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Dr. Antono Adi, , S.kom ,M.T,M.M. Endang Yuliani R, S.S, M.Pd.  Wenny Megawati, S.H., M.H.




MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi lImu Hukum
Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian | 2 2 PKM internal dana Peningkatan jumlah PKM
kepada masyarakat universitas
internal  yang  sudah
diajukan
2 | Jumlah pengabdian | O Tidak ada pengajuan Peningkatan jumlah PKM
kepada masyarakat PKM kompetitif kompetitif
kompetitif yang sudah
diajukan
3 | Jumlah pengabdian | 0 Tidak ada pengajuan Peningkatan jumlah PKM
kepada masyarakat PKM mandiri mandiri
mandiri yang  sudah
diajukan
4 | Jumlah pengabdian | 0 Tidak ada pengajuan Peningkatan jumlah PKM
kepada masyarakat PKM Nasional/internasional
eksternal nasional/internasional
- Nasional

- Internasional
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang | 4

terlibat dalam

kepada masyarakat

pengabdian

Minimal setiap PKM
penulis melibatkan 2
mahasiswa untuk
dijadikan anggota

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5

dalam pengabdian kepada

Seluruh dosen terlibat
dalam penelitian

masyarakat

7 | Jumlah pengabdian | 2 Pelaporan PKM
kepada masyarakat internal masimal
internal yang sudah bulan November 2025
dilaporkan

8 | Jumlah pengabdian | O Tidak ada pengajuan
kepada masyarakat PKM kompetitif
kompetitif yang sudah
dilaporkan

9 | Jumlah pengabdian | 0 Tidak ada pengajuan

kepada

masyarakat

PKM mandiri




mandiri yang sudah
dilaporkan
10 | Jumlah pengabdian Tidak ada pengajuan
kepada masyarakat PKM Nasional/int
eksternal
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi Jurnal Publikasi Peningkatan luaran
jurnal terakreditasi
nasional
b. Paten Peningkatan luaran
Paten
c. HKI Peningkatan luaran HKI
d. Buku Ajar Peningkatan luaran buku
ajar
e. Produk/Teknologi Peningkatan luaran
Tepat Guna : produksi/tepat guna
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra Mitra Advokat, UKM Peningkatan mitra PKM
pengabdian kepada Kelurahan Manyaran
masyarakat
13 Ketersediaan 1A (| tersedia tersedianya |IA mitra Peningkatan
Implementation PKM implementasi
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat
Review dan validasi oleh UIM
Review dan validasi oleh DJM _

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

AL

CJ
UNIVERSITAS

DIGITAL YOUI

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Ur. Antono Aani, >.kom., ivi.T., M.M.

Unit Jaminan Mutu,

a5

Endang Yuliani R, S.S., M.Pd.

Semarang, 20 Nopember 2025
Ketua Program Studi.

Wenny Megawati, S.H., M.H.




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Ganijil
Jumlah Dosen 5 (Lima)
Jumlah Mata Kuliah 48
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor 2 (40%) 1 dosen persiapan
(dan %) dibandingkan Kuliah S3
dengan DTPS/DTPR
2 | Jumlah Dosen Lektor 2 (40%)
Jumlah  Dosen Lektor 1 (20%)
Kepala 1 (20%)
Jumlah Dosen Guru Besar
3 | Jumlah Dosen Pembagi 9 (termasuk Jumlah DTPS masih Perlu penambahan
Rasio (DPR) mengajar di dosen mata kurang. jumlah dosen DTPS
prodi pada saat semester kuliah umum)
berlangsung.
S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Jumlah mahasiswa Peningkatan jumlah
- reguler Reguler 5 baru sangat kurang. PMB melalui promosi.
- RPL RPL-1
- asing Asing -0
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Jumlah mahasiswa Peningkatan jumlah
- Reguler Reguler 51 asing belum ada PMB melalui promosi.
- RPL RPL1
- asing Asing 0
pada tahun akademik
berlangsung
6 | Jumlah mata  kuliah | 37 (77%) Mata kuliah Berkoordinasi dengan
dengan pokok bahasan kurikulum OBE Dosen dalam
yang diajarkan sesuai semester 4 sedang penyusunan RPS
dengan CPMK di RPS dalam proses
(dan %) penyusunan RPS
7 | Jumlah mata kuliah yang | 48 (100%) Seluruh mata kuliah

memenuhi jumlah

telah memenubhi
jumlah pertemuan




pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang | 37 (77%) RPS Mata kulaih Berkoordinasi dengan
sudah  memiliki RPS semester 4 sedang dosen alam menyusun
(dan %) disusun RPS

9 | Jumlah mata kuliah yang | 30 % 15 mata kuliah Peningkatan integrasi
menggunakan hasil menggunakan hasil penelitian dalam mata
penelitian dari  dosen penelitian dosen kuliah
(dan %)

10 | Jumlah mata kuliah yang | 20 % 10 mata kuliah Peningkatan integrasi
menggunakan hasil menggunakan hasil PKM dalam mata
pengabdian masyarakat PKM dosen kuliah
dari dosen (dan %)

11 | Sebaran nilai per mata | 95% mahasiswa Nilai kelulusan
kuliah lulus minimal B-

12 | Tersedia laporan capaian | Belum tersedia Capaian CPMK dan Integrasi capaian
CPMK dan CPL CPL sedang dalam CPMK dan CPL dalam

proses smartcampus
pengitegrasian
dalam sistem

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tercapai Mahasiswa
Nilai Kredit Prestasi) bagi memenuhi jumlah
mahasiswa mulai NKP
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  :D3(min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 19 Mata kuliah
kurikulum OBE sudah semester 1 -3
menggunakan LMS secara (Kurikulum OBE
optimal (upload materi, 2024) sudah
upload tugas, upload Soal menggunakan LMS
Ujian, forum diskusi, kuis) secara optimal

15 | Presentase ketersediaan | 100% Soal Ujian tersedia
soal ujian di prodi/

Fakultas pada semester
berjalan

16 | Jumlah dan jenis | 2 British Score dan
sertifikasi kompetensi Copywriting

bagi mahasiswa




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 20 Nopember 2025
Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

Direktur Direktorat Jaminan
Mutu,
™ UNIVERSITAS 6
> STIKUBANK

Teguh Kasprabowo, S,Pd., M.Pd

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
Dr. Antono Adhi, S.kom., IVI.T.,

M.M.

Endang Yuliani R, S.S., M.Pd.



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
Ganjil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal 2 Penelitian sudah Mengusulkan

yang sudah diajukan dilaksanakan dan | penambahan kuota
dilaporkan. Perlu | penelitian.
tambahan kuota
penelitan.

2 | Jumlah penelitian Tidak ada DTPS tidak Koordinasi dengan DTPS
kompetitif yang sudah mengajukan untuk meningkatkan
diajukan penelitian pengajuan penelitian

kompetitif. kompetitif jika skema
tersedia.

3 | Jumlah penelitian mandiri Tidak ada Tidak ada Koordinasi dengan DTPS
yang sudah diajukan penelitian untuk mengajukan

mandiri yang penelitian mandiri.
diajukan. Tidak
ada dukungan
pendanaan.
4 | Jumlah penelitian eksternal 1 Satu DTPS Koordinasi dengan DTPS
- Nasional mengajukan untuk meningkatkan
- Internasional penelitian pengajuan penelitian
yang sudah diajukan eksternal nasional | ekternal.
bersama pihak
eksternal.

5 | Jumlah mahasiswa yang 4 (orang) Mahasiswa Meningkatkan

terlibat dalam penelitian terlibat aktif keterlibatan aktif
dalam penelitian. | mahasaiswa dalam
penelitian.

6 | Jumlah dosen yang terlibat 5(100%) Semua DTPS Meningkatkan
dalam penelitian terlibat aktif keterlibatan aktif DTPS

dalam penelitian. | dalam penelitian.

7 | Jumlah penelitian internal 2 (100%) Hasil Penelitian Menigkatkan jumlah

yang sudah dilaporkan

internal sudah
dilaporkan.

penelitian internal.




8 | Jumlah penelitian Tidak ada Tidak ada dosen Koordinasi dengan DTPS
kompetitif yang sudah yang mengajukan | untuk mengajukan
dilaporkan penelitian penelitian kompetitif.

kompetitif.

9 | Jumlah penelitian mandiri Tidak ada Tidak ada Koordinasi dengan DTPS
yang sudah dilaporkan penelitian untuk mengajukan

mandiri yang penelitian mandiri.
diajukan. Tidak
ada dukungan
pendanaan.
10 | Jumlah penelitian eksternal 1 Pihak eksternal Koordinasi dengan DTPS
- Nasional bersama DTPS mengenai pelaporan
- internasional sudah penelitian ekternal.
yang sudah dilaporkan melaporkan hasil
penelitian.
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 2 Jumlah publikasi Koordinasi dengan DTPS
DTPS masih untuk meningkatkan
rendah publikasi
b. Paten Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
memiliki paten. mengajukan paten hasil
penelitian
c. HKI Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
memiliki HKI pada | mengajukan HKI hasil
periode ini penelitian
d. Buku Ajar Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
menyusun buku menyusun buku ajar
ajar pada periode | hasil penelitian
ini
e. Produk/Teknologi Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
Tepat Guna : memiliki produk/ | membuat
- Digunakan Teknologi tepat produk/teknologi tepat
masyarakat guna pada guna hasil penelitian
- Tidak  digunakan periode ini
masyarakat

12 | Jumlah mitra penelitian 2

13 | Ketersediaan IA ( Belum tersedia Dokumen IA Koordinasi dengan DTPS
Implementation penelitian belum | dan Mitra penelitian
Agreement) mitra tersedia mengenai |A

penelitian

Review dan validasi oleh UIM

e

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.




Mengetahui, Semarang, 20 Nopember 2025
Direktur Direktorat Jaminan Mutu, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

\ UNIVERSITAS
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DIREKTORAT JAMINAN MUTU
Dr. Antono Adhi, 5.kom., M.1., M.M." Endang Yuliani R, S.S., M.Pd.




MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada | 2 (100%) PKM sudah Mengusulkan
masyarakat internal yang dilaksanakan dan | penambahan kuota PKM.
sudah diajukan dilaporkan. Perlu

tambahan kuota
PKM.

2 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada Tidak ada PKM Koordinasi dengan DTPS
masyarakat kompetitif yang kompetitif yang untuk mengajukan PKM
sudah diajukan diajukan. kompetitif jika skema

tersedia.

3 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada Tidak ada PKM Koordinasi dengan DTPS
masyarakat mandiri yang mandiri yang untuk mengajukan PKM
sudah diajukan diajukan. Tidak mandiri.

ada dukungan
pendanaan.

4 | Jumlah pengabdian kepada | 2 Dua orang DTPS Koordinasi dengan DTPS
masyarakat eksternal mengajukan PKM | untuk meningkatkan

- Nasional eksternal pengajuan PKM
- Internasional Nasional. eksternal.
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang | 4 (orang) Mahasiswa Meningkatkan
terlibat dalam pengabdian terlibat aktif keterlibatan aktif
kepada masyarakat dalam PKM. mahasaiswa dalam PKM.

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 (100%) Seluruh DTPS Mengusulkan
dalam pengabdian kepada terlibat aktif penambahan kuota PKM.
masyarakat dalam PKM

7 | Jumlah pengabdian kepada | 2 (100%) PKM internal Mengusulkan
masyarakat internal yang sudah penambahan kuota PKM
sudah dilaporkan dilaksanakan dan | internal.

dilaporkan. Perlu
tambahan kuota
PKM.

8 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada Tidak ada PKM Koordinasi dengan DTPS
masyarakat kompetitif yang kompetitif yang untuk mengajukan PKM
sudah dilaporkan diajukan. Tidak kompetitif jika tersedia

skema tersebut.




ada dukungan
pendanaan.

9 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

Tidak ada PKM
mandiri yang
diajukan.

Koordinasi dengan DTPS
untuk mengajukan PKM
mandiri.

10 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada
masyarakat eksternal
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan

PKM eksternal
yang diajukan
tidak lolos
pendanaan
sehingga tidak
ada pelaporan.

Koordinasi dengan DTPS
untuk meningkatkan
pengajuan PKM
eksternal.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun

sebelumnya
a. Publikasi 2 Publikasi hasil Meningkatkan jumlah
PKM diJurnal publikasi hasil PKM
Nasional
b. Paten Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
memiliki paten. mengajukan paten hasil
PKM
c. HKI Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
memiliki HKI pada | mengajukan HKI hasil
periode ini PKM
d. Buku Ajar Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
menyusun buku menyusun buku ajar hasil
ajar pada periode | PKM
ini
e. Produk/Teknologi Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
Tepat Guna : memiliki produk/ | membuat
- Digunakan Teknologi tepat produk/teknologi tepat
masyarakat guna pada guna hasil PKM
- Tidak digunakan periode ini
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian | 2
kepada masyarakat

Terdapat 2 mitra
PKM

Meningkatkan jumlah
Mitra PKM

13 Ketersediaan IA (| Tersedia
Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Sudah tersedia IA
dalam kegiatan
PKM

Meningkatkan jumlah IA.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

e 0

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.




Mengetahui, Semarang, 20 Nopember 2025
Direktur Direktorat Jaminan Mutu, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
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Endang Yuliani R, S.S., M.Pd



MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D3 PERHOTELAN

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen :
Jumlah Mata Kuliah . 8

2025/2026
Ganijil
5 Dosen Tetap (data pada PDDIKTI)

No

Monitoring

Hasil

Keterangan

Tindak Lanjut

Jumlah Dosen Doktor
(dan %) dibandingkan
dengan DTPS/DTPR

0%

Studi Lanjut Program
Doktoral bagi Dosen
Perhotelan

Jumlah Dosen Lektor
Jumlah Dosen Lektor
Kepala

Jumlah Dosen Guru Besar

5 dosen Lektor
1 Dosen TP

Mengurus JAD bagi
dosen yang sudah tiba
waktu pengajuan nya.

Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.

S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)

D3 (minimal 9 dosen)

Jumlah mahasiswa baru

- reguler

- RPL

- asing
pada tahun akademik
berlangsung

Sudah tidak
menerima
mahasiswa baru

Jumlah mahasiswa aktif

- Reguler

- RPL

- asing

pada tahun akademik
berlangsung

19

Program penuntasan
dan percepatan
kelulusan

Jumlah  mata  kuliah
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

100 %

Jumlah mata kuliah yang
memenuhi jumlah

100 %




pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang 100 % - -
sudah  memiliki RPS
(dan %)
9 | Jumlah mata kuliah yang 50 % - Pengolahan  Roti | -
menggunakan hasil dan Kue
penelitian dari dosen - Penyediaan dan
(dan %) Penyimpanan
Bahan Baku
- Manajemen
Sumber Daya
Manusia
- Pemasaran Media
Sosial
- Metodologi
Penelitian
10 | Jumlah mata kuliah yang 50 % - Tata Boga -
menggunakan hasil - Pemasaran Media
pengabdian masyarakat Sosial
dari dosen (dan %) - Pengetahuan
Pariwisata dan
Perhotelan
- Manajemen
Sumber Daya
Manusia
- Enterpreneur for
Star Up
- Agile
Enterpreneurship
11 | Sebaran nilai per mata - - -
kuliah
12 | Tersedia laporan capaian - - -
CPMK dan CPL
13 | Monitoring Jumlah NKP (
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah  mata  kuliah - Belum dimulai Akan dimulai untuk

kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

kurikulum OBE
menggunakan LMS

kurikulum OBE
menggunakan LMS




15 | Presentase ketersediaan 8
soal ujian di prodi/
Fakultas pada semester

Lengkap tersedia -

berjalan
16 | Jumlah dan jenis 2 1. Sertifikasi Room | -
sertifikasi kompetensi Vision dan FB
bagi mahasiswa Kompetensi
BNSP
2. British  Council

English Score

Review dan validasi oleh UIM

Jumlah sertifikasi kompetensi mahasiswa min 2

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

™
=) UNIVERSITAS

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
Ur. ANTono Aani, >.xom., vi.1., M.M

.Kom,

Semarang, 20 Nopember 2025
Ketua Program Studi.

Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.
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MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D3 PERHOTELAN

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
Ganjil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 1 Penelitian Menambah kuota
yang sudah diajukan Internal yang pendanaan untuk
didanai hanya 1 penelitian internal
judul, 1 Ketua dan | supaya Dosen ter
4 Anggota stimulasi membuat
penelitian
2 | Jumlah penelitian 0 - -
kompetitif yang sudah
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 0 - -
yang sudah diajukan
4 | Jumlah penelitian eksternal 5 Penelitian BIMA Perlu coaching strategi
- Nasional (Belum Lolos lolos HIBAH BIMA
- Internasional didanai) Penelitian lebih intens
yang sudah diajukan dan detail
5 | Jumlah mahasiswa vyang 10 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam penelitian terlibat dalam mahasiswa dalam
penelitian penelitian dosen, bisa
internal dan dilanjukan ke tahapan
HIBAH (eksternal) | TA
6 | Jumlah dosen yang terlibat 6 Semua dosen -
dalam penelitian homebase D3
Perhotelan sudah
terlibat dalam
penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 1 Sesuai dengan -
yang sudah dilaporkan dateline
pengumpulan
laporan
penelitian
internal
8 | Jumlah penelitian 0 - -
kompetitif yang sudah
dilaporkan




9 | Jumlah penelitian mandiri 0 - -
yang sudah dilaporkan
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 - -
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 20 Untuk pulikasi Tingkatkan jumlah
penelitian sudah artikel publikasi
cukup produktif
b. Paten 0 - -
c. HKI 1 HKI buku ajar Tingakatkan jumlah HKI
d. Buku Ajar 1 1 buku ajar Tingakatkan jumlah
dengan tema buku ajar
EKOLOGI
e. Produk/Teknologi - - -
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
Masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian 5 Sesuai dengan Tingkatkan jumlah mitra
MoU penelitian yang ber-
MoU
13 | Ketersediaan IA ( 1 Padma Hotel Tingkatkan jumlah
Implementation Semarang keterlibatan mitra
Agreement) mitra penelitian yang ber-
penelitian MoU

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

AL
(B=f) UNIVERSITAS
;. e

 STIKUBANK

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Ul. AIILUIIVU AUILLL, O.N\UIIL., IVI.r., MM

Semarang, 20 Nopember 2025
Ketua Program Studi.

.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D3 PERHOTELAN

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2 Pengabdian Menambah kuota
masyarakat internal yang Internal yang pendanaan Pengabdian
sudah diajukan didanai hanya 1 internal supaya Dosen ter
judul, 1 Ketua dan | stimulasi membuat
5 Anggota Pengabdian
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif yang
sudah diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan
4 | Jumlah pengabdian kepada 5 Pengajuan HIBAH | Perlu coaching strategi
masyarakat eksternal BIMA lolos HIBAH BIMA
- Nasional Pengabdian lebih intens
- Internasional dan detail
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 12 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam pengabdian terlibat dalam mahasiswa dalam
kepada masyarakat pengabdian pengabdian dosen dan
internal dan MBKM untuk kemudian
HIBAH (eksternal) | dikonversi
6 | Jumlah dosen yang terlibat 6 Semua dosen -
dalam pengabdian kepada homebase D3
masyarakat Perhotelan sudah
aktif dalam PkM
7 | Jumlah pengabdian kepada 2 Sesuai dengan -
masyarakat internal yang dateline
sudah dilaporkan pengumpulan
laporan
pengabdian
internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan




9 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan
10 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat eksternal
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi 15 Untuk publikasi Tingkatkan jumlah artikel
PkM cukup publikasi
produktif
b. Paten 0 - -
c. HKI 0 - -
d. Buku Ajar - -
e. Produk/Teknologi 0 - -
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian 0 Pengabdian Mulai membuat MoU
kepada masyarakat Masyarakat sudah | dengan mitra PkM
produktif namun
belum dilanjutkan
MoU dengan
Mitra
13 Ketersediaan 1A ( 0 Pengabdian Sebagai lanjutan dari
Implementation Masyarakat sudah | MoU dengan mitra PkM
Agreement) mitra produktif namun
pengabdian kepada belum dilanjutkan
masyarakat IA dengan Mitra

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
vr. Antono Adhi, >.kom., vVl.1., M.M.

Semarang, 20 Nopember 2025

Ketua Program Studi.

.Kom. Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S.Tr Pengelolaan Perhotelan

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Ganijil
Jumlah Dosen 5 Dosen Tetap (data pada PDDIKTI), 7 DTPS
Jumlah Mata Kuliah 8
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor 27 % DTPS =12, dengan 3 | Studi Lanjut Program
(dan %) dibandingkan Doktor Doktoral bagi Dosen
dengan DTPS/DTPR homebase S.Tr.
Pengelolaan
Perhotelan
2 | Jumlah Dosen Lektor 5 3 DTPS dengan JAD Mengurus JAD bagi
Jumlah  Dosen Lektor 2 AA dan 2 DTPS dosen yang sudah tiba
Kepala dengan JAD TP waktu pengajuan nya
Jumlah Dosen Guru Besar 0
3 | Jumlah Dosen Pembagi 12 Sudah memenuhi Pertahankan
Rasio (DPR) mengajar di kriteria minimal
prodi pada saat semester untuk S1/D4
berlangsung.
$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru 10 Kelas reguler Membuka kelas Alih
- reguler Jenjang dan RPL
- RPL
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif 10 Kelas Reguler Membuka kelas Alih
- Reguler Jenjang dan RPL
- RPL
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah 100 % Semua mata kuliah Pertahankan
dengan pokok bahasan sudah sesuai dengan
yang diajarkan sesuai CPMK di RPS
dengan CPMK di RPS
(dan %)




7 | Jumlah mata kuliah yang 100 % 16 kali pertemuan Pertahankan
memenubhi jumlah
pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang 100 % 8 mata kuliah sudah | Pertahankan
sudah  memiliki RPS mempunyai RPS
(dan %)

9 | Jumlah mata kuliah yang 40% Penelitian Mandiri : DPPMP memberi
menggunakan hasil integrasi 4 mata kuota Penelitian
penelitian dari  dosen kuliah di prodi Internal untuk prodi
(dan %) S.Tr. Pengelolaan

Perhotelan

10 | Jumlah mata kuliah yang Pengabdian DPPMP memberi
menggunakan hasil Masyarakat Mandiri | kuota Pengabdian
pengabdian masyarakat Masyarakat Internal
dari dosen (dan %) untuk prodi S.Tr.

Pengelolaan
Perhotelan

11 | Sebaran nilai per mata Tercapai Sesuai Pertahankan
kuliah

12 | Tersedia laporan capaian Tidak Belum dirumuskan Merumuskan cara
CPMK dan CPL penghitungan capaian

CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP (| Belum Tercapai | Belum Tercapai Tingkatkan
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah Belum tercapai Belum dimulai Akan dimulai untuk
kurikulum OBE sudah kurikulum OBE kurikulum OBE
menggunakan LMS secara menggunakan LMS menggunakan LMS
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan Tersedia Lengkap tersedia Pertahankan
soal ujian di prodi/

Fakultas pada semester
berjalan

16 | Jumlah dan jenis 2 1. Sertifikasi Segera diprogramkan
sertifikasi kompetensi Kompetensi
bagi mahasiswa BNSP

2. British Council




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 20 November 2025
Direktur Direktorat Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

UNIVERSITAS

STIKUBANK

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
UI. ANILUTIU AU, O.RUITL, VL 1., V.M.

.Kom. Wahyu Mafat ulia, S.Pd., M.MPar.




MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI

'\fi‘,’ﬂ‘@\\ UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG
[ VS

Program Studi

S.Tr Pengelolaan Perhotelan

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
Ganjil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 2 Penelitian DPPMP memberi kuota
yang sudah diajukan Internal sebagai Penelitian Internal
anggota dari untuk prodi S.Tr.
dosen FTI Pengelolaan Perhotelan
2 | Jumlah penelitian 0 - -
kompetitif yang sudah
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 2 Penelitian -
yang sudah diajukan mandiri
manajemen dan
perhotelan
4 | Jumlah penelitian eksternal 1 Penelitian BIMA Perlu coaching strategi
- Nasional (Lolos didanai) lolos HIBAH BIMA
- Internasional Penelitian lebih intens
yang sudah diajukan dan detail
5 | Jumlah mahasiswa vyang 2 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam penelitian terlibat dalam mahasiswa dalam
penelitian penelitian dosen, bisa
mandiri dilanjukan ke tahapan
TA
6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 Semua dosen -
dalam penelitian homebase S.Tr.
Pengelolaan
Perhotelan sudah
terlibat dalam
penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 2 Sesuai dengan -
yang sudah dilaporkan dateline
pengumpulan
laporan
penelitian
internal
8 | Jumlah penelitian 0 - -

kompetitif yang sudah
dilaporkan




9 | Jumlah penelitian mandiri
yang sudah dilaporkan

10 | Jumlah penelitian eksternal
- Nasional

- internasional

yang sudah dilaporkan

Sesuai denga
deadline
pengumpulan
laporan

11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi Untuk pulikasi Tingkatkan jumlah
penelitian sudah artikel publikasi
cukup produktif
b. Paten - -
c. HKI HKI buku ajar Tingakatkan jumlah HKI
d. Buku Ajar 1 buku ajar Tingakatkan jumlah
dengan tema buku ajar
EKOLOGI

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
Masyarakat

12 | Jumlah mitra penelitian

Sesuai dengan
MoU

Tingkatkan jumlah mitra
penelitian yang ber-
MoU

13 | Ketersediaan 1A (
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Padma Hotel
Semarang

Tingkatkan jumlah
keterlibatan mitra
penelitian yang ber-
MoU

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM

Mengetahui,
Direktur Direktorat Jaminan Mutu,

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Dr. Antono Adhi, S.Kom., M.T., M.M.

Uni

Yun

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 20 November 2025

Ketua Program Studi.

Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.



MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S.Tr Pengelolaan Perhotelan

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 1 Pengabdian DPPMP memberi kuota
masyarakat internal yang Internal sebagai Penelitian Internal untuk
sudah diajukan anggota dari prodi S.Tr. Pengelolaan
dosen S. Tr Perhotelan
Pengelolaan
Perhotelan
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif yang
sudah diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan
4 | Jumlah pengabdian kepada 4 Pengajuan HIBAH | Perlu coaching strategi
masyarakat eksternal BIMA lolos HIBAH BIMA
- Nasional Pengabdian lebih intens
- Internasional dan detail
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 8 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam pengabdian terlibat dalam mahasiswa dalam
kepada masyarakat pengabdian pengabdian dosen dan
internal dan MBKM untuk kemudian
HIBAH (eksternal) | dikonversi
6 | Jumlah dosen yang terlibat 100 Semua dosen -
dalam pengabdian kepada homebase S.Tr
masyarakat Pengelolaan
Perhotelan sudah
aktif dalam PkM
7 | Jumlah pengabdian kepada 1 Sesuai dengan -
masyarakat internal yang dateline
sudah dilaporkan pengumpulan
laporan
pengabdian
internal




8 | Jumlah pengabdian kepada - -
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan
9 | Jumlah pengabdian kepada - -
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan
10 | Jumlah pengabdian kepada - -
masyarakat eksternal
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi Masih minim Tingkatkan jumlah artikel
dengan publikasi
dibandingkan
dengan jumlah
dosen homebase
b. Paten - -
c. HKI - -
d. Buku Ajar - -
e. Produk/Teknologi - -
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian Pengabdian Mulai membuat MoU
kepada masyarakat Masyarakat sudah | dengan mitra PkM
produktif namun
belum dilanjutkan
MoU dengan
Mitra
13 Ketersediaan IA ( Pengabdian Sebagai lanjutan dari
Implementation Masyarakat sudah | MoU dengan mitra PkM
Agreement) mitra produktif namun
pengabdian kepada belum dilanjutkan
masyarakat IA dengan Mitra

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DIM




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 20 November 2025
Direktur Direktorat Jaminan Mutu, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

/\;"u’\

!{A"G ) UNIVERSITAS

" STIKUBANK

——es— <Om., VI.T., M.M. Y

.Kom.  Wahyu Ma ul Aulia, S.Pd., M.MPar.




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Ganijil
Jumlah Dosen 13 orang
Jumlah Mata Kuliah 17
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor | 2 orang
(dan %) dibandingkan
dengan DTPS/DTPR
2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor : 8 orang 1 orang Asisten Ahli
Jumlah  Dosen Lektor | Lektor Kepala: 2 1 orang TP
Kepala orang
Jumlah Dosen Guru Besar | Guru besar:1
orang
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 13 orang
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.
S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru
= reguler Reguler : 8 orang
= RPL
= asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif
- Reguler Reguler : 15
- RPL orang
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah | 100%
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)
7 | Jumlah mata kuliah yang | 100%
memenuhi jumlah




pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100%
sudah  memiliki RPS
(dan %)

9 | Jumlah mata kuliah yang | 50% Analisa Dan
menggunakan hasil Desain IG
penelitian dari  dosen Desain Grafis
(dan %) Editing Video

Digital Marketing
Web

10 | Jumlah mata kuliah yang | 50% Analisa Dan
menggunakan hasil Desain IG
pengabdian masyarakat Desain Grafis
dari dosen (dan %) Editing Video

Digital Marketing
Web

11 | Sebaran nilai per mata
kuliah

12 | Tersedia laporan capaian
CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Belum bisa dicek
Nilai Kredit Prestasi) bagi | di smartcampus
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :

-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)

-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)

= Tercapai

=  Belum tercapai

14 | Jumlah mata kuliah | 100%
kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan
soal ujian di prodi/

Fakultas pada semester
berjalan

16 | Jumlah dan jenis | Sertifikasi Akan dilaksanakan
sertifikasi kompetensi | internasional tahun akademik

bagi mahasiswa

coursera atau
BNSP minimal 1
kompetensi

2026/2027




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 20 November 2025
Direktur DIM, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

B) UNIVERSITAS

STIKUBANK

DIREKTORAT JAMINAN MUTU
Dr. Antono Adhi, S.kom., IVI.T.,

M.M

.Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.




MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis
Tahun Akademik : 2025/2026
Ganjil/Genap . Ganjil
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal | 2 judul 1 judul dengan 5
yang sudah diajukan dosen TRMG
(DTPS)

1 judul dengan
dengan 5 dosen

DTPR
2 | Jumlah penelitian | 3 judul BIMA Belum lolos
kompetitif yang sudah didanai

diajukan

3 | Jumlah penelitian mandiri | 1 judul
yang sudah diajukan

4 | Jumlah penelitian eksternal | 0
- Nasional
- Internasional
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang | 5orang
terlibat dalam penelitian

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 orang
dalam penelitian

7 | Jumlah penelitian internal | 2 judul
yang sudah dilaporkan

8 | Jumlah penelitian | O
kompetitif yang sudah
dilaporkan

9 | Jumlah penelitian mandiri | 1 judul
yang sudah dilaporkan

10 | Jumlah penelitian eksternal | O
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi 5 judul

b. Paten

c. HKI 1




d. Buku Ajar

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat

12 | Jumlah mitra penelitian

13 | Ketersediaan 1A (11
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 20 November 2025
Direktur Jaminan Mutu, i i

Ketua Program Studi.

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

Dr. Antono Adhi, S.kom., VI.T., M.M .Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.




MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Akademik : 2025/2026

Ganijil/Genap . Ganijil

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada | O

masyarakat internal yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdian kepada | 2 judul 2 judul Lolos
masyarakat kompetitif yang didanai skim PKM
sudah diajukan BIMA

Jumlah pengabdian kepada | 1 judul
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat eksternal

- Nasional

- Internasional
yang sudah diajukan

Jumlah mahasiswa vyang | 5
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

Jumlah dosen yang terlibat | 5
dalam pengabdian kepada
masyarakat

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat internal yang
sudah dilaporkan

Jumlah pengabdian kepada | 1 judul
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan

Jumlah pengabdian kepada | 5
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

10

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat eksternal

- Nasional

- internasional
yang sudah dilaporkan




11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi

Paten

HKI

Buku Ajar

ola|o|o

Produk/Teknologi

Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian
kepada masyarakat

PPl Baitussalam

13 Ketersediaan 1A (
Implementation

Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DJIM

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur Jaminan Mutu,

B\ UNIVERSITAS

STIKUBANK

DIREKTORAT JAMINAN MUTU

o.nuit., M.T., M.M.

Unit Jaminan Mutu,

.Kom.

Semarang, 20 November 2025
Ketua Program Studi.

Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi |: S1 Akuntansi
Tahun Ajaran . 2025/2026
Ganijil/Genap . Ganijil
Jumlah Dosen . 34
Jumlah Mata Kuliah . 28
Hasil Evaluasi
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 |Jumlah Dosen Doktor | 32% Persentase dosen Fasilitasi studi lanjut
(dan %) dibandingkan doktor masih 32% S3/rekrutmen doktor
dengan DTPS sehingga perlu dan susun target
peningkatan untuk kenaikan proporsi doktor
memperkuat mutu dan | per tahun.
daya saing prodi.
2 | Jumlah Dosen Lektor GB: 2 Komposisi jabatan Lakukan pendampingan
Jumlah Dosen Lektor | LK: 9 fungsional sudah ada PAK dan percepatan
Kepala L:22 GB (2), LK (9) dan L kenaikan jabatan

(22), namun sebagian
dosen masih Asisten

Jumlah Dosen Guru Besar

fungsional dengan target
per semester.

Ahli.

3 | Jumlah Dosen Pembagi | 34 Jumlah DPR yang Optimalkan pemerataan
Rasio (DPR) mengajar di mengajar di semester beban mengajar dan
prodi pada saat semester berjalan sebanyak 34 pastikan kesesuaian
berlangsung. dosen sehingga bidang keahlian dengan
$1/D4 ( minimal 12 dosen) kebutuha.n minimal mata kuliah.

S2 ( minimal 5 dosen) terpenuhi.
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reg: 37 Mahasiswa baru Perkuat promosi, layanan
- reguler RPL: 5 tercatat 37 reguler dan | rekrutmen, dan perluas
- RPL 5 RPL pada tahun kanal RPL untuk
- asing akademik berjalan. meningkatkan intake
pada tahun akademik berikutnya.
berlangsung

5 | Jumlah mahasiswa aktif Data tidak tersedia Mohon beri akses untuk

- Reguler secara lengkap secara kaprodi bisa melihat
- RPL lengkap di semua data NKP di
- asing smartcampus di menu | Smartcampus.

pada tahun akademik kaprodi.

berlangsung

6 | Jumlah mata kuliah | 100% Seluruh mata kuliah Lakukan audit sampling
dengan pokok bahasan (100%) telah mengajar | RPS-CPMK dan

pokok bahasan sesuai

yang diajarkan sesuai
CPMK di RPS.

pembaruan minor




dengan CPMK di RPS
(dan %)

sebelum perkuliahan
dimulai.

7 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah Perkuat monitoring
memenuhi jumlah (100%) memenuhi presensi dan
pertemuan yang sudah jumlah pertemuan dokumentasi berita acara
ditentukan (dan %) yang ditentukan. perkuliahan di setiap

mata kuliah.

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah Review RPS minimal 1x
sudah memiliki RPS (dan (100%) sudah memiliki | per tahun dan unggah
%) RPS. versi final ke LMS

sebelum semester
berjalan.

9 | Jumlah mata kuliah yang | 15% Pemanfaatan hasil Dorong dosen
menggunakan hasil penelitian dosen dalam | mengintegrasikan
penelitian  dari dosen pembelajaran masih minimal 1 referensi/hasil
(dan %) 15% sehingga belum riset per mata kuliah dan

merata. tingkatkan target
semester depan.

10 | Jumlah mata kuliah yang | 10% Pemanfaatan hasil Mapping materi yang
menggunakan hasil pengabdian dosen relevan dan wajibkan
pengabdian masyarakat dalam pembelajaran contoh kasus/luaran
dari dosen (dan %) masih 10% sehingga PKM pada mata kuliah

perlu ditingkatkan. tertentu.

11 | Sebaran nilai per mata | Sebagian besar Sebaran nilai Lakukan moderasi nilai
kuliah ada di nilai A-, B+ | didominasi A-, B+ dan dan review rubrik

dan B. B sehingga perlu penilaian agar konsisten
memastikan antar kelas dan dosen.
objektivitas penilaian.

12 | Tersedia laporan capaian | Belum Laporan capaian CPMK | Terapkan template
CPMK dan CPL dan CPL belum laporan capaian (CPMK-

tersedia. CPL) dan lakukan
evaluasi CPL pada akhir
semester.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | O Data tidak tersedia Mohon beri akses untuk
Nilai Kredit Prestasi) bagi secara lengkap secara kaprodi bisa melihat
mahasiswa mulai lengkap di semua data NKP di
semester 5 (mhsw S1/D4) smartc§mpus di menu Smartcampus.
dan mulai semester 3 ( kaprodi.
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah mata kuliah | 80% Pemanfaatan LMS Adakan pelatihan dan
kurikulum OBE sudah pada kurikulum OBE tetapkan kewajiban
menggunakan LMS secara sudah 80% namun unggah
optimal (upload materi, belum optimal di materi/tugas/kuis serta

semua mata kuliah. forum diskusi secara
upload tugas, upload Soal .
.. . Lo konsisten.
Ujian, forum diskusi, kuis)
15 | Presentase ketersediaan | 80% Ketersediaan soal ujian | Lengkapi hingga 100%

soal ujian di
prodi/Fakultas pada
semester berjalan

semester berjalan baru
80% sehingga bank
soal belum lengkap.

dan lakukan
validasi/penyimpanan
terpusat di
prodi/fakultas.




16 | Tersedia sertifikasi | 1 Sertifikasi kompetensi | Harapannya dapa
kompetensi prodi bagi mahasiswa Brevet memperluas kerja sama
mahasiswa AB+CTT LSPﬁndustrl.

Review dan validasi oleh UIM
Review dan validasi oleh DPMP2 .

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 12 Februari 2026

Riralir NDAADY Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS

STIKUBANK i

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

PENJAMINAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Cahyani Nuswandari, S.E, Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si.
M.Si, Ak, CA.




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Akuntansi

Tahun Akademik 2025/2026

Ganjil/Genap Ganjil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal Pengajuan penelitian Pastikan kualitas

yang sudah diajukan

internal sudah berjalan
dengan total 3 proposal.

proposal melalui
review internal dan
jadwalkan pelaporan
tepat waktu.

2 | Jumlah penelitian Belum ada pengajuan Selenggarakan klinik
kompetitif yang sudah penelitian kompetitif proposal hibah dan
diajukan pada periode ini. tetapkan target

pengajuan kompetitif
per dosen/tim.

3 | Jumlah penelitian mandiri Terdapat 2 penelitian Fasilitasi kolaborasi
yang sudah diajukan mandiri yang diajukan dan pendampingan

namun perlu diarahkan | luaran (publikasi/HKI)
ke luaran terukur. untuk penelitian
mandiri.

4 | Jumlah penelitian Pengajuan penelitian Tingkatkan peluang
eksternal eksternal sebanyak 3 lolos dengan peer-

- Nasional proposal review internal dan
- Internasional (nasional/internasional). | penguatan
yang sudah diajukan kemitraan/letter of
support.

5 | Jumlah mahasiswa yang Keterlibatan mahasiswa | Integrasikan riset ke

terlibat dalam penelitian dalam penelitian mata kuliah/proyek
tercatat 4 orang akhir dan perluas
sehingga masih skema asistensi riset
terbatas. mahasiswa.

6 | Jumlah dosen yang terlibat Dosen yang terlibat Bentuk klaster riset
dalam penelitian (dan %) penelitian tercatat 8 tematik dan dorong

orang. keterlibatan dosen lain
agar lebih merata.

7 | Jumlah penelitian internal Pelaporan penelitian Lakukan monitoring
yang sudah dilaporkan internal baru 2 dari 3 progres dan bantu

yang diajukan. administrasi pelaporan
hingga tuntas 100%.

8 | Jumlah penelitian Penelitian kompetitif Fokus pada pengajuan

kompetitif yang sudah yang dilaporkan masih 0 | kompetitif terlebih

dilaporkan

dahulu dan siapkan




karena belum ada
pengajuan.

sistem tracking hingga
pelaporan.

9 | Jumlah penelitian mandiri Pelaporan penelitian Standarkan format
yang sudah dilaporkan mandiri masih 0 laporan dan dorong
sehingga dokumentasi unggah laporan
belum lengkap. mandiri ke
sistem/LPPM.

10 | Jumlah penelitian Pelaporan penelitian Koordinasi dengan
eksternal eksternal masih 0 ketua tim dan LPPM

- Nasional sehingga perlu untuk melengkapi
- Internasional percepatan laporan serta bukti
yang sudah dilaporkan dokumentasi. luaran.

11 | Jumlah luaran penelitian Rekap luaran penelitian | Lengkapi dokumen
tahun sebelumnya tahun sebelumnya perlu | luaran dan input pada

dilengkapi per jenis sistem prodi/LPPM
luaran dan bukti untuk pemutakhiran
pendukung. data.

a. Publikasi Luaran publikasi tahun Dorong peningkatan
sebelumnya tercatat 2 kuantitas/kualitas
artikel. publikasi dan

penjadwalan submit
terencana per
semester.

b. Paten Luaran paten belum Identifikasi invensi
tercatat pada periode potensial dan lakukan
pelaporan. pendampingan paten

sejak tahap riset.

c. HKI Luaran HKI belum Dorong pendaftaran
tercatat pada periode HKI (hak cipta/desain)
pelaporan. untuk luaran riset yang

siap didaftarkan.

d. Buku Ajar Luaran buku ajar belum | Fasilitasi tim penulis
tercatat pada periode dan tetapkan target
pelaporan. penyusunan buku ajar

per klaster mata
kuliah.

e. Produk/Teknologi Luaran produk/TTG Arahkan riset terapan

Tepat Guna belum tercatat pada menghasilkan
periode pelaporan. prototipe/TTG dan
lakukan uji manfaat
bersama mitra.

12 | Jumlah mitra penelitian Jumlah mitra penelitian | Lakukan penjajakan
masih 0 sehingga mitra industri/pemda
kolaborasi eksternal dan susun rencana
belum terbentuk. kerja kolaboratif.

13 | Ketersediaan A ( Ketersediaan |A mitra Susun template IA dan
Implementation penelitian masih 0 targetkan minimal 1 IA
Agreement) mitra sehingga kerja sama aktif sebagai pilot
penelitian belum terikat kerja sama penelitian.

implementasi.




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 .

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 12 Februari 2026

Niraltir NDADY Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS

STIKUBANK < ”
DAGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Cahyani Nuswandari, S.E, Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si.
M.Si, Ak, CA.



EVALUASI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Akuntansi

Tahun Akademik 2025/2026

Ganjil/Genap Ganjil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada Pengajuan pengabdian Menambahkan kuota tim
masyarakat internal yang internal sudah berjalan PKM.
sudah diajukan dengan total 3 kegiatan.

2 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada pengajuan Mengadakan skema
masyarakat kompetitif pengabdian kompetitif pemgabdian kompetitif.
yang sudah diajukan pada periode ini.

3 | Jumlah pengabdian kepada Pengabdian mandiri Mendata PKM mandiri
masyarakat mandiri yang belum diajukan pada berbasis kebutuhan mitra
sudah diajukan periode ini. dan dokumentasikan

kegiatan serta luaran.

4 | Jumlah pengabdiankepada Pengajuan pengabdian Memperkuat kemitraan
masyarakat eksternal eksternal sebanyak 1 dan kualitas proposal

- Nasional kegiatan agar berkelanjutan dan
- Internasional (nasional/internasional). | berdampak.
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang Keterlibatan mahasiswa | Memperluas melalui KKN
terlibat dalam pengabdian dalam pengabdian tematik/MBKM dan
kepada masyarakat tercatat 4 orang. berikan rekognisi

(SKS/sertifikat) bagi
mahasiswa.

6 | Jumlah dosen yang terlibat Dosen yang terlibat Mengoptimalkan
dalam pengabdian kepada pengabdian tercatat 8 pembagian peran sesuai
masyarakat (dan %) orang. keahlian dan dorong

keterlibatan dosen lain.

7 | Jumlah pengabdian kepada Pelaporan pengabdian Melakukan monitoring
masyarakat internal yang internal baru 2 dari 3 progres dan percepat
sudah dilaporkan yang diajukan. penyusunan laporan

hingga tuntas 100%.

8 | Jumlah pengabdian kepada Tidak ada skema Mengadakan skema ini.
masyarakat kompetitif pengabdian kompetitif
yang sudah dilaporkan

9 | Jumlah pengabdian kepada Pelaporan pengabdian Tidak ada yang
masyarakat mandiri yang mandiri masih 0 mengajukan pengabdian
sudah dilaporkan sehingga belum mandiri pada semester

terdokumentasi. ini.

10 | Jumlah pengabdian kepada Pelaporan pengabdian Melengkapi bukti luaran

masyarakat eksternal
- Nasional

eksternal sudah 1
kegiatan.

dan lakukan diseminasi
hasil kepada mitra serta
publik.




- Internasional
yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun

sebelumnya
a. Publikasi Luaran publikasi mendorong publikasi
pengabdian tahun lanjutan dan tingkatkan
sebelumnya tercatat 2 target luaran publikasi
artikel. setiap tahun.
b. Paten
c. HKI
d. Buku Ajar
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna

12 Jumlah mitra pengabdian
kepada masyarakat

Jumlah mitra
pengabdian tercatat 2
mitra.

Menyusun roadmap
kemitraan multi-tahun
dan perluas jejaring mitra
strategis.

13 Ketersediaan 1A (
Implementation

Ketersediaan IA mitra
pengabdian tercatat 1

Memperluas |A untuk
seluruh mitra dan

Agreement) mitra 1A. evaluasi implementasi
pengabdian kepada kerja sama setiap tahun.
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DPMP2.

UNIVERSITAS

STIKUBANK ~

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

TU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, 5.H., M.Hum.

Semarang, 12 Februari 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

Cahyani Nuswandari, S.E, Sartika Wulandari, 5.Pd., M.Si.

M.Si, Ak, CA.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Manajemen

Tahun Ajaran 2025-2026

Ganijil/Genap Ganijil

Jumlah Dosen 36

Jumlah Mata Kuliah 50

Hasil Evaluasi Do-

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1| Jumiah Dosen Poktor Eerlfenlt_?ie q%sir; Mendorong dosen S2
(dan %) dibandingkan erkuaitikast doktor | ik studi lanjut S3

dengan DTPS

60 %

sudah baik dan
memenuhi standar
minimal akreditasi

dan percepatan
kenaikan jabatan

(250%). akademik.

2 | Jumlah Dosen Lektor Struktur jabatan Fasilitasi percepatan
Jumlah Dosen Lektor Guru Besar 4 akademik cukup kenaikan jabatan
Kepala Orang kuat, proporsi LK dan | Lektor — Lektor
Jumlah D G B Lektor 6 orang LK | GB sudah Kepala — Guru Besar

umiah Dosen Guru besar 9 mendukung mutu melalui pendampingan
akademik. publikasi.

3 | Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di _ .
prodi pada saat semester Perlu dipastikan dE;/:(LUnaglatr)]eban kerja
YA 6 | memendSa | anambahan cosen

_( mlnlma osen) B tetap jika rasio belum
S2 ( minimal 5 dosen) dosen tetap). ideal.
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru

- reguler Data diperlukan Optimalisasi promosi

- RPL Reguler: 32 ,RPL | untuk analisis tren digital & kerja sama

- asing 30, Asing 0 penerimaan sekolah/industri untuk
pada tahun akademik mahasiswa. peningkatan intake.
berlangsung

5 | Jumlah mahasiswa aktif

- Reguler #{lgmhallgr'l(')otaléfg, Perlu dianalisis untuk | Monitoring retensi
- RPL Asi% 0 (déta ’ | menghitung rasio mahasiswa dan
- asing \sing dosen-mahasiswa penguatan layanan
| tidak dapat d tensi kademik
pada tahun akademik | gjakses) an retensi. akademik.
berlangsung

6 | Jumlah mata  kuliah Sebagian besar MK Review d

dengan pokok bahasan sudah sesuai CPMK, | ~cVieW dan
. . | penyelarasan RPS
yang diajarkan sesuai 64 namun perlu X
. X berbasis OBE secara
dengan CPMK di  RPS peningkatan berkala
(dan %) persentase. )




7 | Jumlah mata kuliah yang o
memenubhi jumlah Perlu monltorlng Audit akademik tiap
dah 100 % melalui presensi akhir semester
p_ertemuan yang suda dosen & LMS. .
ditentukan (dan %)
8 | Jumlah mata kuliah yang Jika total MK 16, S o
! : tandarisasi format
sudah memiliki RPS (dan | 16 (hanya berarti 100%. Jika RPS dan upload di
o kurikulum OBE) belum, perlu
%) . LMS.
persentase jelas.
9 | Jumlah mata kuliah yang _ . Mendorong
menggunakan hasil Integrasi pe.nehtlan peningkatan riset
liti dari d 16 ke pembelajaran terapan dan publikasi
penelitian aridosen sudah berjalan baik. parl put
(dan %) berbasis pengajaran.
10 | Jumlah mata kuliah yang Sudah mendukung Perlu dok tasi
menggunakan hasil MBKM dan erlu dokumentasl
. 16 : bukti implementasi di
pengabdian masyarakat pembelajaran
RPS dan LMS.
dari dosen (dan %) kontekstual.
11 | Sebaran nilai per mata | (Perkulihan belum | (Perkulihan belum Analisis lebih lanjut
kuliah selesai 14 selesai 14 untuk memastikan
Pertemuan) Pertemuan) objektivitas penilaian.
12 | Tersedia laporan capaian Belum torsedia Disiapkan pada saat Et\alﬁilgailafaer:mdlk untuk
CPMK dan CPL AMI peningkat
ketercapaian CPL.
13 | Monitoring Jumlah NKP (
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 ( Pembinaan akademik
mhsw D3) Tidak dan remedial bagi
Keterangan : terindentifikasi di | Tidak terindentifikasi | mahasiswa yang
-Reguler : D3 ( min 75), | sistem di sistem belum memenuhi NKP
$1/D4 ( min 100) minimal.
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah  mata  kuliah
menggunakan LMS secara | 14 (ganjil smt 1 sudah baik dan Pelatihan dosen untuk
optimal (upload materi, | dan 3) mendukung optimalisasi fitur LMS.
upload tugas, upload Soal pembelajaran digital.
Ujian, forum diskusi, kuis)
1 P k i
> relsentase “etersedlaadn' Perlu dianalisis untuk | Monitoring retensi
soal ujian "1 100 % menghitung rasio mahasiswa dan
prodi/Fakultas pada dosen-mahasiswa penguatan layanan
semester berjalan dan retensi. akademik.
16 | Tersedia sertifikasi Perlu penambahan

kompetensi prodi bagi
mahasiswa

Sertifikasi 2 Jenis
sertifikasi
perbankan
sertifikasi critical
thinking

sertifikasi perbankan
100 orang, sertifikasi
critical thinking
sejumlah 40 orang

jenis sertifikasi (digital
marketing, data
analysis, dll.) dan
peningkatan partisipasi
mahasiswa.

Review dan validasi oleh UIM




Review dan validasi oleh DPMP2 - -

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 26 Februari 2026
g ekl IRAD Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS
STIKUBANK °
DIGITAL YOUTH ENTREPREMNELRIAL UNIVERSITY ”a)
DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Cahyani Nuswandari, S.E, Harmanda Berima Putra, S.E.,

M.Si, Ak, CA M.Sc.



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Akademik 2025-2026
Ganijil/Genap Ganijil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian Partisipasi dosen
internal yang sudah dalam skema Mendorong
diajukan penelitian internal peningkatan kualitas

9 cukup baik dan proposal agar siap
menunjukkan budaya diarahkan ke skema
riset mulai kompetitif nasional.
berkembang.

2 | Jumlah penelitian Sosialisasi dan
kompetitif yang sudah Belum ada proposal pendampingan
diajukan yang diajukan pada penyusunan proposal

0 skema kompetitif hibah (DRTPM, LPDP,
(hibah dll.). Target minimal 3
nasional/internasional). | proposal kompetitif

tahun depan.

3 | Jumlah penelitian Mendorong dosen
mandiri yang sudah Partisipasi penelitian melakukan penelitian
diajukan 1 mandiri masih rendah, | erpasis roadmap

individu dan kelompok
keilmuan.

4 | Jumlah penelitian
eksternal Sudah terdapat upaya | Memperluas jejaring

- Nasional Penelitian 2, kolaborasi eksternal, kerja sama riset
. Pengabdian 2 namun masih terbatas | dengan perguruan
- Internasional jumlahnya. tinggi dan industri.
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa Keterlibatan
yang terlibat dalam mahasiswa cukup baik | Meningkatkan
penelitian 20 dan mendukung integrasi penelitian

MBKM serta dosen dengan tugas
pembelajaran berbasis | akhir mahasiswa.
riset.

6 | Jumlah dosen vyang Tingkat partisipasi Perlu peningkatan
terlibat dalam 30 dosen tinfkgi, o I(<uatl)ilt?(s Iuiran

" o menunjukkan budaya publikasi bereputasi,
penelitian (dan %) akademik aktif. HKI, dll.).

7 ?umlah penelitian _Seluruflw plenhelitian Monitoring kualitas
internal yang sudah 9 internal tela laporan dan konversi
dilaporkan ggﬁ("mka” dengan menjadi publikasi.

8 | Jumlah o penelitian Belum ada penelitian ;I}'%rghetii(an mi'?i.:,nlall !
kompetitif yang sudah 0 kompetitif yang iba ompet|:]| olos
dilaporkan berjalan/dilaporkan. pendanaan tahun

berikutnya.




9 | Jumlah penelitian Dorong luaran
mandiri yang sudah Konsistensi pelaporan | penelitian mandiri
. sudah baik. menjadi artikel jurnal
dilaporkan atau HKL.
10 | Jumlah penelitian
eksternal Sebagian penelitian Tingkatkan kerja sama
- Nasional eksternal telah selesai | berkelanjutan dan joint

- Internasional
yang sudah dilaporkan

dan dilaporkan.

publication.

11 | Jumlah luaran
penelitian tahun
sebelumnya
a. Publikasi Jumlah publikasi
cukup baik, namun Workshop penulisan
perlu peningkatan artikel dan insentif
kualitas (Sinta 2— publikasi bereputasi.
Scopus).
b. Paten Identifikasi potensi
dBiilsgi}ka;a paten yang riset inovatif untuk
] didaftarkan paten.
c. HKI : Target peningkatan
Capalan HKI cul_(up HKI setiap tahun dan
baik dan menunjukkan e
. : ; sosialisasi prosedur
inovasi akademik.
pendaftaran.
d. Buku Ajar Dorong dosen

Belum ada buku ajar
yang diterbitkan.

menyusun buku ajar
berbasis RPS dan
OBE.

e. Produk/Teknologi

Belum ada produk riset

Arahkan penelitian

Tepat Guna yang dimanfaatkan Lzrsgar;:r?rbass
masyarakat. mitra/UMKM.

12 | Jumlah mitra Belum ada mitra Perlu M(_)U/MoA

penelitian penelitian aktif yang dengan industri,

tercatat resmi.

pemerintah, dan
perguruan tinggi lain.

13 | Ketersediaan IA (
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Sudah terdapat 1 1A
sebagai dasar kerja
sama riset.

Tingkatkan jumlah 1A
dan pastikan
implementasi kegiatan
riset bersama.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DPMP2,

8\ UNIVERSITAS

STIKUBANK .

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prot. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.

Unit Jaminan Mutu,

Cahyani Nuswandari, S.E,
M.Si, Ak, CA.

Semarang, 12 Februari 2026
Ketua Program Studi.

Harmanda Berima Putra, S.E.,
M.Sc.



EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Akademik 2025-2026
Ganjil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 | Jumlah penge?bdian kepada (Fj’alrn:;p?(&rgoslﬁtn - Tingkatkan kualitas
masyarakat internal yang ; cﬁki saiek dzln emal | broposal agar dapat
sudah diajukan PL ditingkatkan ke skema

menunjukkan " )
. . kompetitif nasional.
komitmen tridarma.

2 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada proposal SOS|aI|saS|_dan klinik
masyarakat kompetitif diaiuk d proposal hibah PKM

0 yang diajukan pada | gi\ga/DRTPM). Target
yang sudah diajukan skema kompetitif - - 1arg
. . . minimal 2 proposal
nasional/internasional. ”
kompetitif tahun depan.

3 | Jumlah pengabdian kepada Dorong dosen
masyarakat mandiri yang Belum ada kegiatan melaporkan PKM
sudah diajukan 0 PKM mandiri yang mandiri berbasis

terdokumentasi resmi. | keahlian dan
kebutuhan mitra.

4 | Jumlah pengabdiankepada Sudah ada 5 proposal
masyarakat eksternal nasional melalui Monitoring hasil seleksi

- Nasional nasional (Bima | skema BIMA, dan pendampingan
| ional 5) menunjukkan upaya revisi proposal jika
) nterr.1a.5|ona akses pendanaan diperlukan.
yang sudah diajukan eksternal.

5 Jun'!Iah mahasiswa yéng Ketﬁrllpatan K Tingkatkan integrasi
terlibat dalam pengabdian o4 bm?k?js'swa Cl:j Ukp PKM dengan mata
kepada masyarakat alk dah mendukung kuliah berbasis proyek

MBKM serta proy
Y . (OBE).
experiential learning.

6 | Jumlah dosen yang terlibat g:)ns%kna:ir?art;s'pas' Perlu peningkatan

dalam pengabdian kepada 37 menunjul?k%ﬁ budaya kualitas luaran dan
o .
masyarakat (dan %) pengabdian akiif, keberlanjutan program.

7 | Jumlah pengabdian kepada Seluruh PKM internal | Pastikan luaran
masyarakat internal yang 7 telah dilaporkan terdokumentasi dan
sudah dilaporkan dengan baik. dipublikasikan.

8 | Jumlah pengabdian kepa'd'a Belum ada PKM Igr?eétriz:cnlgroasl 1 PKM
masyarakat kompetitif 0 kompetitif yang pendpanaan -
yang sudah dilaporkan berjalan/dilaporkan. berikutnya.

9 | Jumlah pengabdian kepada Dorpng pelaporan_
masyarakat mandiri yang Belum ada laporan kegiatan pengabdian

0 berbasis

sudah dilaporkan

PKM mandiri.

individu/kelompok
dosen.




10 | Jumlah pengabdian kepada
masyarakat eksternal

Sebagian PKM

Tingkatkan jumlah
kegiatan eksternal dan

- Nasional 3 eksternal telah selesai ;
- Internasional dan dilaporkan. perluas wilayan
dampak.
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi Luaran publikasi
cukup baik, Arahkan publikasi ke
menunjukkan . .

7 . jurnal pengabdian
dokumentasi terakreditasi
akademik kegiatan )

PKM.
b. Paten Identifikasi inovasi

0 Belum ada paten dari | berbasis kebutuhan
kegiatan PKM. masyarakat untuk

potensi paten.
c. HKI Sudah ada capaian '(Ij'lngkatkalp Jumlah HKI

2 HKI, menunjukkan o daftocan kek
inovasi program PKM. pendattaran kekayaan

intelektual.
d. Buku Ajar Dorong penyusunan

0 Belum ada buku ajar buku ajar atau modul
berbasis PKM. pelatihan berbasis hasil

PKM.
e. Produk/Teknologi Sudah ada produk Monitoring
Tepat Guna yang dimanfaatkan keberlanjutan

2 masyarakat, pemanfaatan dan
menunjukkan dampak | replikasi program di
nyata. mitra lain.

12 Jumlah mitra pengabdian Jumlah mitra cukup Perlu penguatan kerja

10 baik dan mendukung sama jangka panjang

kepada masyarakat

jejaring pengabdian.

(MoA/I1A aktif).

13 Ketersediaan A (
Implementation

Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Sudah tersedia 1 1A
sebagai dasar
implementasi kerja
sama.

Tambahkan IA untuk

mitra strategis lainnya
agar kerja sama lebih
terstruktur.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DPMP2,

8\ UNIVERSITAS

STIKUBANK »

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prot. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.

Unit Jaminan Mutu,

Cahyani Nuswandari, S.E,
M.Si, Ak, CA.

Semarang, 12 Februari 2026
Ketua Program Studi.

Harmanda Berima Putra, S.E.,
M.Sc.



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi Profesi Akuntan - PPAk
Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
Jumlah Dosen 13
Jumlah Mata Kuliah 5
Hasil Evaluasi
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 |Jumlah Dosen Doktor | 8/14=0.57 Persentase dosen Mendorong dosen S2
(dan %) dibandingkan | 3 dosen praktisi berkualifikasi doktor | o\ lanjut S3
dengan DTPS sudah ba|I_< dan dan percepatan
memenuhi standar X !
o e kenaikan jabatan
minimal akreditasi akademik
(250%). )
2 | Jumlah Dosen Lektor L = Struktur jabatan Fasilitasi percepatan
Jumlah Dosen Lektor | LK =4 akademik cukup Lektor Kepala — Guru
_ kuat, proporsi LK dan ;
Kepala GB=1 GB sudah Besar melalui
Jumlah Dosen Guru Besar mendukung mutu pendampingan
. publikasi.
akademik.
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 13 dosen
Rasio (DPR) mengajar di _ .
prodi pada saat semester 13 dosen merupakan | Evaluasi beban kerja
berlangsung. dosen tim teaching dosen dan
. . penambahan dosen
S1/D4 ( minimal 12 dosen) termasuk dari tetap jika rasio belum
S2 ( minimal 5 dosen) praktisi ideal.
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler =30 O_pFimaIisas! promosi
5. reguler RPL =0 Data diperlukan digital & kerja sama
6. RPL Asi _ L KAP, Konsultan Pajak,
. sing =4 untuk analisis tren : .
. . . . Dudi, Instansi
7. asing 4 mhs asing dari penerimaan Pemerintah/swasta
pada tahun akademik | Timor Leste cuti mahasiswa. untuk peningkatan
berlangsung 1 mhs reguler cuti intake.
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler =30
- Reguler RPL =0 Perlu dianalisis untuk
- RPL Asing =0 menghitung rasio . :
_ asing dosen-mahasiswa Peningkatan kerjasama
pada tahun akademik dan retensi.
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah | mata kuliah 1. Pelaporan
dengan pokok bahasan Korporat;
yang diajarkan sesuai 2. Manajemen
dengan CPMK di RPS Keuangan
(dan %) Lanjutan




3. Manajemen
Strategik &
Kepemimpinan

4. Etika Profesi &
Tata Kelola
Korporat

5. Magang Profesi

7 | Jumlah mata kuliah yang | 4 mata kuliah 1 mata kuliah
memenuhi jumlah Magang Profesi
pertemuan yang sudah Independen study
ditentukan (dan %)
8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% . Standarisasi format
sudah memiliki RPS (dan g'ka to_t1al N!,K 5 RPS dan upload di
%) erarti 100%. LMS.
9 | Jumlah mata kuliah yang | 5 mata kuliah Termasuk Magang
menggunakan hasil Profesi
penelitian  dari dosen
(dan %)
10 | Jumlah mata kuliah yang | 3 mata kuliah
menggunakan hasil
pengabdian masyarakat
dari dosen (dan %)
11 | Sebaran nilai per mata |1. Pelaporan Sebaran nilai pada Melakukan analisis
kuliah Korporat umumnya butir asesmen dan
A (33%); A-| menunjukkan moderasi nilai per
(27%); B+ | capaian belajar baik | mata kuliah untuk
(30%); B (10%) | dan relatif memastikan reliabilitas
2. Manajemen terkonsentrasi pada penilaian, kesetaraan
Keuangan rentang A- sampai standar, dan umpan
Lanjutan B+, namun distribusi | balik perbaikan
A (7%); A- | nilai yang sangat pembelajaran.
(37%); B+ | tinggi pada salah
(40%); B | satu mata kuliah
(13%); B- (3%) | perlu ditelaah agar
3. Manajemen selaras dengan
Strategik & instrumen asesmen.
Kepemimpina
n
A (93%); A-
(3%)
4. Etika Profesi &
Tata Kelola
Korporat
A (7%); A-
(50%); B+
(43%)
5. Magang
Profesi
A (33%); A- (27%);
B+ (30%); B (10%)
12 | Tersedia laporan capaian | belum Belum tersedianya Menyusun laporan

CPMK dan CPL

laporan capaian
CPMK dan CPL
menunjukkan
evaluasi outcome

capaian CPMK dan CPL
per mata kuliah serta
mengintegrasikannya
ke siklus evaluasi




pembelajaran belum
terdokumentasi
secara sistematis.

semester dan
pengembangan
kurikulum OBE.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | - Indikator NKP belum | Menetapkan apakah
Nilai Kredit Prestasi) bagi tersedia/terlaporkan | indikator NKP
mahasiswa mulai ; untuk prodi PPAk digunakan untuk PPAk
semester 5 (mhsw S1/D4) perlu dipastikan atau menggantinya
dan mulai semester 3 ( relevansi indikator dengan indikator
mhsw D3) ini karena format kemajuan studi yang
Keterangan : monitoring tersebut | lebih sesuai.

-Reguler : D3 ( min 75), lebih lazim
S1/D4 ( min 100) diterapkan pada
-RPL : D3 (min 25), S1 jenjang D3/S1/DA.
( min 50)

8. Tercapai

9. Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 5 mata kuliah Seluruh 5 mata Mengoptimalkan LMS
kurikulum OBE sudah kuliah telah dengan standardisasi
menggunakan LMS secara memanfaatkan LMS, | konten, forum diskusi,
optimal (upload materi, termasuk Magang tugas, kuis, dan arsip
upload tugas, upload Soal Profesi, sehingga asesmen pada seluruh
Ujian, forum diskusi, kuis) pemanfaatan mata kuliah.

platform
pembelajaran digital
tergolong baik.

15 | Presentase ketersediaan | Tersedia 100 % Ketersediaan soal Mempertahankan
soal ujian di ujian 100% kelengkapan bank soal
prodi/Fakultas pada menunjukkan dan memastikan
semester berjalan kesiapan validasi mutu soal

administrasi evaluasi | melalui review
pembelajaran sudah | prodi/fakultas sebelum
sangat baik. ujian.

16 | Tersedia sertifikasi | Cerfitied Ketersediaan Meningkatkan
kompetensi prodi bagi | Chartered sertifikasi partisipasi mahasiswa
mahasiswa Accounting (CA) kompetensi CA dan melalui sosialisasi

dan Certified
Public Accountant
(CPA)

CPA menjadi nilai
tambah prodi karena
mendukung
penguatan
kompetensi
profesional
mahasiswa secara
bertahap.

roadmap sertifikasi,
pendampingan
persiapan mata uji,
dan integrasi dengan
pembelajaran.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

T/




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 12 Februari 2026
R Direktur DPMP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

8\ UNIVERSITAS

STIKUBANK

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prot. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Cahyani Nuswandari, S.E, Prof. Dr. Pancawati H., M.Si, Ak,
M.Si, Ak, CA CA, ACPA, CSRA



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Profesi Akuntan - PPAk

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

Ganijil

2025/2026

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal yang | 2 Partisipasi dosen Mendorong
sudah diajukan dalam skema peningkatan kualitas
penelitian internal proposal agar siap
cukup baik dan diarahkan ke skema
menunjukkan budaya kompetitif nasional.
riset mulai
berkembang.
2 | Jumlah penelitian kompetitif yang | - Belum ada proposal Sosialisasi dan
sudah diajukan yang diajukan pada pendampingan
skema kompetitif penyusunan proposal
(hibah hibah (DRTPM, LPDP,
nasional/internasional), | dll.) serta target
sehingga daya saing minimal 3 proposal
penelitian masih perlu | kompetitif pada tahun
diperkuat. berikutnya.
3 | Jumlah penelitian mandiri yang | 1 Partisipasi penelitian Mendorong dosen
sudah diajukan mandiri masih rendah | melakukan penelitian
dan belum berbasis roadmap
menunjukkan individu dan kelompok
konsistensi keilmuan.
pengembangan
roadmap riset dosen.
4 | Jumlah penelitian eksternal - Belum ada proposal Memperluas jejaring
- Nasional penelitian eksternal kerja sama riset
- Internasional yang berhasil diajukan, | dengan perguruan
. sehingga jejaring dan tinggi, industri, dan
yang sudah diajukan kolaborasi riset masih | lembaga pendanaan
perlu diperluas. eksternal.
5 | Jumlah mahasiswa yang terlibat | 6 Keterlibatan Meningkatkan integrasi
dalam penelitian mahasiswa cukup baik | penelitian dosen
dan mendukung dengan tugas akhir
MBKM serta atau proyek akademik
pembelajaran berbasis | mahasiswa.
riset.
6 | Jumlah dosen yang terlibat dalam | 10 Tingkat partisipasi Mendorong

penelitian (dan %)

dosen tinggi,
menunjukkan budaya
akademik aktif, namun
perlu diikuti
peningkatan kualitas
dan persentase
keterlibatan yang
merata.

peningkatan kualitas
luaran penelitian
(publikasi bereputasi,
HKI, dIl.) serta
pemerataan
keterlibatan dosen
dalam tim riset.




7 | Jumlah penelitian internal yang Seluruh penelitian Monitoring kualitas
sudah dilaporkan internal telah laporan akhir dan
dilaporkan dengan mendorong konversi
baik dan menunjukkan | hasil penelitian menjadi
kepatuhan administrasi | publikasi.
penelitian.
8 | Jumlah penelitian kompetitif yang Belum ada penelitian Menargetkan minimal 1
sudah dilaporkan kompetitif yang proposal hibah
berjalan maupun kompetitif lolos
dilaporkan, sehingga pendanaan pada tahun
capaian hibah berikutnya.
eksternal masih belum
terbentuk.
9 | Jumlah penelitian mandiri yang Konsistensi pelaporan | Mendorong luaran
sudah dilaporkan penelitian mandiri penelitian mandiri
sudah baik, namun menjadi artikel jurnal,
jumlahnya masih prosiding, atau HKI.
terbatas.
10 | Jumlah penelitian eksternal Belum ada penelitian Meningkatkan kerja
- Nasional eksternal yang sama riset
- Internasional dilaporkaq, _sehingga berkelanjuta_n ldan
. kolaborasi riset di mendorong joint
yang sudah dilaporkan tingkat nasional research serta joint
maupun internasional publication.
masih perlu diperkuat.
11 | Jumlah luaran penelitian tahun
sebelumnya

a. Publikasi Jumlah publikasi Workshop penulisan
cukup baik, namun artikel, klinik submit
perlu peningkatan jurnal, dan insentif
kualitas pada jurnal publikasi bereputasi.
bereputasi (Sinta 2-

Scopus).

b. Paten Belum ada paten yang | Identifikasi potensi riset
dihasilkan dari inovatif yang layak
kegiatan penelitian. didaftarkan paten dan

pendampingan
penyusunannya.

c. HKI Belum ada capaian Menargetkan
HKI yang peningkatan HKI setiap
menunjukkan hasil tahun serta sosialisasi
inovasi akademik prosedur dan
terdokumentasi. pendampingan

pendaftaran.

d. Buku Ajar Belum ada buku ajar Mendorong dosen
yang diterbitkan menyusun buku ajar
sebagai luaran berbasis RPS, OBE,
penelitian maupun dan hasil penelitian.
pembelajaran.

e. Produk/Teknologi Tepat Belum ada produk Mendorong penelitian

Guna atau teknologi tepat terapan yang
guna yang dihasilkan menghasilkan produk
maupun dimanfaatkan | atau teknologi tepat
oleh masyarakat. guna serta menjalin
mitra pengguna di
masyarakat.
12 | Jumlah mitra penelitian Belum ada mitra Perlu penguatan

penelitian aktif yang
tercatat secara resmi.

kemitraan melalui
MoU/MoA dengan
industri, pemerintah,
asosiasi profesi, dan
perguruan tinggi lain.




13 | Ketersediaan IA (Implementation | - Belum tersedia IA Menyusun dan
Agreement) mitra penelitian sebagai dasar menambah jumiah 1A
operasional kerja serta memastikan
sama penelitian implementasi kegiatan
dengan mitra. riset bersama secara
terukur.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi _oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 12 Februari 2026
Direktur DPMP2. Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS

STIKUBANK

DAGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

PENJ ENGEMBANGAN PENDIDIKAN

ror. ur. Rochmani, 5.H., M.Hum. Cahyani Nuswandari, S.E., Prof. Dr. Pancawati H., M.Si, Ak,
M.Si., Ak CA, ACPA, CSRA




EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Profesi Akuntan - PPAk

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada Partisipasi dosen Mendorong
masyarakat internal yang dalam skema PKM peningkatan kualitas
sudah diajukan internal cukup baik proposal dan luaran

dan menunjukkan agar siap diarahkan ke
komitmen terhadap skema kompetitif
pelaksanaan nasional.

tridarma.

2 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada proposal Sosialisasi hibah PKM
masyarakat kompetitif PKM kompetitif yang | kompetitif
yang sudah diajukan diajukan, sehingga (BIMA/DRTPM) dan

daya saing eksternal pendampingan

program studi masih penyusunan proposal

perlu diperkuat. dengan target minimal
2 proposal pada
periode berikutnya.

3 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada usulan Mendorong dosen
masyarakat mandiri yang PKM mandiri yang melaporkan dan
sudah diajukan terdokumentasi, mengajukan PKM

sehingga inisiatif mandiri berbasis
pengabdian berbasis kebutuhan mitra dan
kepakaran dosen keahlian dosen.
masih rendah.

4 | Jumlah pengabdiankepada Pengajuan PKM Memperluas kerja
masyarakat eksternal eksternal nasional sama PKM dengan

- Nasional maupun internasional | mitra eksternal serta

- Internasional belum tercatat secara | melakukan

yang sudah diajukan memadai, sehingga pendampingan revisi
jejaring kolaborasi proposal agar siap
dan peluang diajukan kembali.
pendanaan luar
institusi belum
optimal.
5 | Jumlah mahasiswa yang Keterlibatan Meningkatkan integrasi

terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

mahasiswa cukup
baik dan mendukung
experiential learning
serta penguatan

kegiatan PKM dengan
mata kuliah berbasis
proyek dan
implementasi OBE.




kompetensi sosial-
profesional.

6 | Jumlah dosen yang terlibat Tingkat partisipasi Mendorong
dalam pengabdian kepada dosen tinggi, peningkatan mutu
masyarakat (dan %) menunjukkan budaya | luaran, keberlanjutan

pengabdian aktif, program, dan
namun kualitas luaran | pemerataan

dan keberlanjutan keterlibatan dosen.
program masih perlu

diperkuat.

7 | Jumlah pengabdian kepada Seluruh PKM internal | Memastikan setiap
masyarakat internal yang telah dilaporkan laporan dilengkapi
sudah dilaporkan dengan baik dan luaran, dokumentasi,

menunjukkan dan publikasi hasil
kepatuhan kegiatan.
administrasi yang

memadai.

8 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada PKM Menargetkan minimal
masyarakat kompetitif kompetitif yang 1 PKM kompetitif lolos
yang sudah dilaporkan berjalan maupun pendanaan dan

dilaporkan, sehingga dilaporkan pada tahun
capaian pengabdian berikutnya.

eksternal belum

berkembang.

9 | Jumlah pengabdian kepada Sudah terdapat Mendorong pelaporan
masyarakat mandiri yang laporan PKM mandiri, | PKM individu maupun
sudah dilaporkan namun jumlahnya kelompok dosen secara

masih terbatas dan lebih sistematis dan
perlu ditingkatkan terdokumentasi.
konsistensinya.

10 | Jumlah pengabdian kepada Pelaporan PKM Meningkatkan jumlah
masyarakat eksternal eksternal nasional kegiatan eksternal yang

- Nasional maupun internasional | terdokumentasi dan
- Internasional belum menunjukkan memperluas wilayah
yang sudah dilaporkan capaian yang dampak program.
signifikan, sehingga
dampak pengabdian
di luar institusi masih
terbatas.
11 | Jumlah luaran pengabdian

kepada masyarakat tahun

sebelumnya

a. Publikasi Luaran publikasi Workshop penulisan
cukup baik, namun artikel PKM dan
perlu diarahkan ke pendampingan submit
jurnal pengabdian ke jurnal pengabdian
yang lebih berkualitas | terakreditasi.
dan terakreditasi.

b. Paten Belum ada paten yang | Identifikasi inovasi

dihasilkan dari
kegiatan PKM.

berbasis kebutuhan
masyarakat yang
berpotensi didaftarkan
sebagai paten.




c. HKI - Belum ada HKI yang Sosialisasi prosedur HKI

dihasilkan dari dan pendampingan
kegiatan PKM, pendaftaran kekayaan
sehingga luaran intelektual dari hasil
inovatif belum PKM.
terdokumentasi
secara optimal.

d. Buku Ajar - Belum ada buku ajar | Mendorong
atau modul yang penyusunan buku ajar
dikembangkan dari atau modul pelatihan
hasil kegiatan PKM. berbasis hasil PKM.

e. Produk/Teknologi - Belum ada produk Mendorong PKM

Tepat Guna atau teknologi tepat terapan yang
guna yang menghasilkan produk
terdokumentasi tepat guna serta
sebagai luaran PKM monitoring
yang dimanfaatkan pemanfaatannya oleh
masyarakat. mitra.
12 Jumlah mitra pengabdian | 3 Jumlah mitra cukup Menguatkan kerja
kepada masyarakat baik dan sama jangka panjang

menunjukkan adanya | dengan mitra melalui
jejaring pengabdian, MoA/IA aktif dan

namun perlu program berkelanjutan.
diperkuat

keberlanjutan kerja

samanya.

13 Ketersediaan IA 1 | Ketersediaan IA masih | Menambah IA untuk
Implementation terbatas, sehingga mitra strategis lainnya
Agreement) mitra dasar implementasi agar implementasi
pengabdian kepada kerja sama belum kerja sama lebih
masyarakat mencakup seluruh terstruktur dan

mitra strategis. terukur.
Review dan validasi oleh UIM
Review dan validasi oleh DPMP2 s

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Fi-"rogram Studi.

Mengetahui, Semarang, 12 Februari 2026

Riraltiir NDAADY Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS _

STIKUBANK

DAGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Cahyani Nuswandari, S.E., Prof. Dr. Pancawati H., M.Si, Ak,
M.Si., Ak CA, ACPA, CSRA



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 SISTEM INFORMASI

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganijil
Jumlah Dosen 29

Jumlah Mata Kuliah

38 (semester 1,3,4,5,7,8)

Hasil Evaluasi
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor | 5/29=17,24% 1 dosen S3 progdi SI | Dosen S3 di Progdi SI
(dan %) dibandingkan 1 dosen S3 progdi baru 1 dan harus ada
dengan DTPS/DTPR Teknik Industri dosen yang studi lanjut
3 dosen MTI S3. Target tahun 2027

sudah ada yang
berangkat S3

2 | Jumlah Dosen Lektor 28 orang Lektor : 20 orang Dosen harus S3
Jumlah Dosen Lektor Lektor Kepala: 7 terlebih dahulu baru
Kepala orang mengurus JaFa ke
Jumlah Dosen Guru Besar Guru Besar : 1 orang | Lektor Kepala

3 | Jumlah Dosen Pembagi | 29 orang S1:24 Diharapkan DPR SI
Rasio (DPR) mengajar di S2:5o0rang(15l,3 terpenuhi dan Dosen
prodi pada saat semester MTI, 1 T.Industri) S3 diluar Progdi Sl
berlangsung. D3:- akan menjadi dosen
S1/D4 ( minimal 12 dosen) payung bagi dosen S|
S2 ( minimal 5 dosen)

D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru 32 orang Reguler : 19 orang Tim PMB Universitas
reguler RPL: 13 orang harus lebih giat lagi
RPL Asing : - untuk promosi
asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif 167 mahasiwa Reguler =136 mhs Meningkatkan peran
- Reguler RPL =31 mhs tim PMB Universitas/
- RPL DAA untuk
- asing menghubungi
pada tahun akademik Mahasiswa yang tidak
berlangsung aktif agar kembali aktif
studi
6 |Jumlah mata  kuliah | (38-0)/38=100% kesesuaian dengan Mempertahankan

dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai

CPMK/Sub CPMK di
RPS

kesesuaian CPMK
melalui evaluasi
berkala dan




dengan CPMK di RPS

(dan %)

peningkatan mutu
berkelanjutan

7 | Jumlah mata kuliah yang | (38-0)/38=100% | pertemuan Menginformasikan
memenuhi jumlah perkuliahan kepada dosen
pertemuan yang sudah terpenuhi 16x bersangkutan terkait
ditentukan (dan %) pertemuan kekurangan jumlah

mengajarnya.

8 | Jumlah mata kuliah yang | 38 =100% Seluruh RPS sudah Dosen sudah
sudah  memiliki RPS ada di website membuat RPS
(dan %) https://kurikulum.uni | sesuai Kurikulum

sba OBE
nk.ac.id/books/progr

am- studi-sistem-

informasi

9 | Jumlah mata kuliah yang | 27/38=71% Masih bersifat Akan dilakukan
menggunakan hasil sebagai contoh perbaikan/update
penelitian dari  dosen dalam pembelajaran | konten dan model
(dan %) dan referensi kasus penilaian capaian

pembelajaran melalui
peninjaunan kurikulum

10 | Jumlah mata kuliah yang | 27/38=71%% Masih bersifat Akan dilakukan
menggunakan hasil sebagai contoh perbaikan/ update
pengabdian masyarakat dalam pembelajaran | konten pembelajaran
dari dosen (dan %) dan referensi

11 | Sebaran nilai per mata | 100% Baru berjalan Evaluasi sebaran nilai
kuliah setengah semester dilakukan akhir

jadi belum terlihat semester setelah
sebaran secara detail | seluruh penilaian
selesai.

12 | Tersedia laporan capaian | Tersedia tersedia semester 1 Evaluasi kesesuaian
CPMK dan CPL sampai 8 capaian CPMK

terhadap CPL prodi.
Mengidentifikasi mata
kuliah dengan capaian

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | 100% Pembinaan bagi
Nilai Kredit Prestasi) bagi Baru berjalan mahasiswa yang
mahasiswa mulai setengah semester belum memenuhi
semester 5 (mhsw S1/D4) jadi belum terlihat target NKP dan
dan mulai semester 3 ( secara detail sosialisasi ulang
mhsw D3) standar minimal NKP
Keterangan :

-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  :D3(min 25), S1
( min 50)

Tercapai

Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 100% Dosen menggunakan | Mengoptimalkan fitur
kurikulum OBE sudah LMS untuk kegiatan asesmen (kuis, bank

menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

perkuliahan

soal, rubrik penilaian).
Melakukan pelatihan
lanjutan bagi dosen
terkait pengembangan
LMS




15 | Presentase ketersediaan | 100% Dosen sudah Menyesuaikan soal
soal ujian di prodi/ membuat soal ujian dengan CPMK & CPL.
Fakultas pada semester sesuai dengan Mendokumentasikan
berjalan Kurikulum soal pada

repository/LMS.

16 | Jumlah dan jenis | 3 3 sertifikasi Meningkatkan jumlah
sertifikasi kompetensi kompetensi : British | mahasiswa yang
bagi mahasiswa Council (Toefl), CCNA | mengikuti sertifikasi.

dan 1 pilihan Menambahkan pilihan
sertifikasi yang relevan
dengan bidang SI

Lampiran Sebaran Nilai Mata Kuliah

Semester | A|A- B+ B |B-|C+|C|C-|D|E| - | TOTAL
TEORI MANAJEMEN 319 3|1]0j0}2]071/0f0]| 19
TEORI ORGANISASI 13/ 4|1|0[0|0|0|0|0| 23] 23
rﬁggng SISTEMDANTEKNOLOG! | & | o | 5 | 010l 0 lololololo| 1o
LOGIKA DAN ALGORITMA 2|3|3|8/0|0|0|0|0OfO0]O | 16
BAHASA PEMROGRAMAN 6/9|0|0|0|0|0O|O0O|O|O0]|O| 15
MANAJEMEN BASIS DATA 3|6|4(3]0|1]|0|0|0f0]O0 | 17
BAHASA INGGRIS DASAR 14|12 |0/0)0|0|0O|O0O]0O|1]| 18
AGAMA 15/0|o0|1]/0|0|0o|ololo|o| 16
KEWARGANEGARAAN 5/13{1}0j0|0|0|0O|O|O|O0 19

Semester lll A |A B+ B B-|C+ C|C | D|E| - | TOTAL
LOGIKA MATEMATIKA 5|8 |4|5/0/0|0|1/0|0]2]| 25
PERANCANGAN SISTEM INFORMASI 3113/ 5/0(0]0]00|0}2) 2] 25
PEMROGRAMAN WEB 2|4|4|0|0|2|0|0|6|0|0 | 18
ANALISA PROSES BISNIS 164|200/ 0|0]|0|1|0]|2] 25
KEAMANAN SISTEM INFORMAS| 0o|5/0|1j0j0|0j0]0]0|3]| 9
IMPLEMENTASI BASIS DATA 8|54 1]1|0|0|0|0|2]|5 | 26
INTERAKS| MANUSIA DAN KOMPUTER | + | @ | 1 [ 20010 01010 17} 5
STATISTIK DESKRIPTIF 6881101000100 0} 23
SISTEM OPERAS| 295 |o|1]|0|l1|0|lo|lo|4a]|2]| 4
ENTREPRENEURSHIP FOR STARTUP 403|100 000|042/ 50

A|A|B+|B|B|C+|C|C|D|E| - |TOTAL

Semester IV




DATA WAREHOUSE 0/0|1/0[0|0|0]O 0 1
Semester V A | A B+ B B |C+t| C|C E | - | TOTAL
ITIEIECT;FI{\JSADS/IAN MPLEMENTASISISTEM | | [ o T o T o 10 [0 | o N
TATA KELOLA SISTEM INFORMAS| 1241313 ]1/0]0]0]0 0|6 | 35
KONSEP DATA MINING 012/ 4|3|5/0]0]0 302 29
VISUALISASI DATA DAN INFORMASI 312812 /0(0]0)0]0 0| 4| 37
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 23/ 5/ 1]|0j0j0]0]0O 04| 34
INTERPERSONAL SKILL 11/0y0{0j0f0 |21 04| 18
ETIKA DALAM PROFES 1015/ 5/0j0j0]0]0 01| 31
PRAKTEK KERJA LAPANGAN 262 1]/0|0j0]0]0O 0|12 4
Semester VII A | A B+ B B-|C+t| C|C E | - | TOTAL
KKN TEMATIK 0
PEMASARAN DIGITAL *) 1311711312 1]0]0]0 15| 52
SISTEM INFORMASI INTERPRISE*) 37/8)0]2]0]0 )00 03] 50
PEMROGRAMAN WEB MOBILE*) 2711411 )3/0]0 )21 03] 51
WEB SERVICE DEVELOPMENT*) 3093 5/1]0]0/0 32| 53
JEJARING SOSIAL**) 12/0(0f0j0j0|0]O 2|0 14
INFORMATION RETREIVAL**) 7400 10|10 01| 14
TEKNIK DATA MINING**) 416 1/0/0 0 0]0 31| 15
BIG DATA* ) 4l6|1]|o0flololo]o 0ol o| 11
Semester VI A | A B+ B B C+r| C|C E| - | TOTAL
SKRIPSI 0

Catatan. Saat monev dibuat, masih ada ujian skripsi tahap 2 sehingga nilai belum bisa dimasukkan.

REKAPAN NKP SEMESTER 5 PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI

No Program Studi Nama Mahasiswa Angkatan Kj:gr?a:::n
1 | Sistem Informasi | 23.01.55.0001 | ALYSHA SYAFIYA MAISAROH 2023 11 145.0
2 | Sistem Informasi | 23.01.55.0002 | ANDIKA SULISTIAWAN 2023 1 15.0
3 | Sistem Informasi | 23.01.55.0003 | WAHYU HARI SANTOSA 2023 12 130.0
4 | Sistem Informasi | 23.01.55.0004 | AILEN NUR MARSELLYNA 2023 60.0
5 | Sistem Informasi | 23.01.55.0005 | MAHESWARI SHAFA HELGA 2023 115.0
CLARISHA RATNA DEWATI
6 | Sistem Informasi | 23.01.55.0006 | ROSY SAPUTRI 2023 25 257.0




7 | Sistem Informasi 23.01.55.0007 | ANNISA ASTI INDRIYANI 2023 85.0

8 | Sistem Informasi | 23.01.55.0008 | SANDRA DWI AGUSTINA 2023 62.0

9 | Sistem Informasi 23.01.55.0009 | ANISA RAGIL SAPUTRI 2023 29 327.0

10 | Sistem Informasi | 23.01.55.0010 | ELISA SANDITA PUTRI 2023 20 202.0

11 | Sistem Informasi | 23.01.55.0011 | PUTRIA TRI ARIIBAH 2023 5 50.0

12 | Sistem Informasi | 23.01.55.0012 | AISHA LUFITA 2023 17 155.0

RASYIDITYA INORIBOEING
13 | Sistem Informasi | 23.01.55.0013 | SANTOSA 2023 25 405.0
14 | Sistem Informasi | 23.01.55.0014 | ARE KUSUMA PRATIWI 2023 7 80.0
NABHAN MIQDAD

15 | Sistem Informasi | 23.01.55.0017 | MUBAROK 2023 13 165.0

16 | Sistem Informasi 23.01.55.0018 | LABETA HANURRAJASA M 2023 6 75.0
Sistem Informasi NICHOLAS ANDRI

17 | (DLC/RPL) 23.01.55.3001 | YUDHAPRATAMA 2023 2 30.0
Sistem Informasi

18 | (DLC/RPL) 23.01.55.3002 | WHENDI AMELIA PUTRI 2023 17 195.0
Sistem Informasi SATRYO KATON GIGIH

19 | (DLC/RPL) 23.01.55.3003 | ROEMEKA 2023 3 45.0
Sistem Informasi SATRIA CHANDRA

20 | (DLC/RPL) 23.01.55.3004 | MAHARDHIKA 2023 18 285.0
Sistem Informasi

21 | (DLC/RPL) 23.01.55.3005 | REVINA FAUZIYAH 2023 11 145.0
Sistem Informasi

22 | (DLC/RPL) 23.01.55.3006 | RIZKY SETYA RIVALDI 2023 3 45.0
Sistem Informasi

23 | (DLC/RPL) 23.01.55.3007 | ALBERTUS ALAN SEAN 2023 4 80.0
Sistem Informasi

24 | (DLC/RPL) 23.01.55.3008 | DINA SETIANINGSIH 2023 10 125.0
Sistem Informasi FARISTO DONY

25 | (DLC/RPL) 23.01.55.3009 | HADIPRIYATNA 2023 4 40.0
Sistem Informasi MUHAMMAD BINTANG

26 | (DLC/RPL) 23.01.55.3010 | FAREN MUZAKA IRAWAN 2023 4 100.0

REKAPAN NKP SEMESTER 7 PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI

. . Jumlah Total Nilai
Program Studi Nama Mahasiswa Angkatan Kegiatan NKP
1 | Sistem Informasi 22.01.55.0001 | JOVAN KIRSTEN ANGGATA 2022 | 9 140.0
ANGGELIA DELVIANA GIANS
2 | Sistem Informasi 22.01.55.0002 | HIANGAN 2022 | 24 195.0
3 | Sistem Informasi 22.01.55.0003 | VIOLITTA IVANNA PURNAMA 2022 | 32 380.0
Sistem Informasi
4 | (DLC/RPL) 22.01.55.0004 | SUTAN CAHAQIYA 2022 | 27 240.0
5 | Sistem Informasi 22.01.55.0006 | DEDY KUNCORO 2022 | 28 235.0
6 | Sistem Informasi 22.01.55.0007 | FINA NAILUL AFANI 2022 | 27 290.0
7 | Sistem Informasi 22.01.55.0008 | INTAN ROYAN DINI 2022 | 12 185.0
VICTOR OKTAVIANDA
8 | Sistem Informasi 22.01.55.0009 | PRILLIS 2022 | 18 205.0
Sistem Informasi 22.01.55.0010 | ARYA PUTRA WIJAYA 2022 | 19 205.0
LINTANG NAZARANI
10 | Sistem Informasi 22.01.55.0011 | PERMATA PUTRI 2022 | 43 555.0
RHAKA SATYA ZACKYA
11 | Sistem Informasi 22.01.55.0012 | ERLANGGA 2022 | 21 205.0
RAKHEL CRISTINA ANGELIKA
12 | Sistem Informasi 22.01.55.0013 | SUKAMTO 2022 | 29 305.0
13 | Sistem Informasi 22.01.55.0015 | ARDINE IBTIHAL TAMIR 2022 | 5 55.0




14 | Sistem Informasi | 22.01.55.0016 | FAIZAL DWI SAPTO ARDHI 2022 | 18 185.0
AL FAATHIR GENGGAM
15 | Sistem Informasi | 22.01.55.0017 | NUSANTARA 2022 | 15 135.0
16 | Sistem Informasi | 22.01.55.0018 | LULU RACHEL AVISA 2022 | 31 340.0
17 | Sistem Informasi | 22.01.55.0019 | ANNISA RIZKY ANGGRAENI 2022 | 35 340.0
18 | Sistem Informasi | 22.01.55.0020 | MUHAMAD BAHRUL IRFAN 2022 | 67 705.0
MUHAMMAD FARIZ
19 | Sistem Informasi | 22.01.55.0021 | NUGROHO 2022 | 26 245.0
20 | Sistem Informasi | 22.01.55.0022 | REDO DANASI REDONDO 2022 | 16 245.0
21 | Sistem Informasi | 22.01.55.0023 | ANTON RIZKI AINUL HAYAT 2022 | 19 195.0
22 | Sistem Informasi | 22.01.55.0024 | REZA ILHAM ANANDITYA 2022 | 15 135.0
PUTRI NIRMALA CINTA
23 | Sistem Informasi | 22.01.55.0025 | ANDRIARTO 2022 | 11 165.0
24 | Sistem Informasi | 22.01.55.0026 | HARDIANSAH 2022 | 9 95.0
Sistem Informasi
25 | (DLC/RPL) 22.01.55.0027 | DEA AMELIA PUTRI 2022 | 13 130.0
26 | Sistem Informasi 22.01.55.0029 | IRVAN FAIZ MUHAMMAD 2022 | 19 215.0
SALSABILA HURIATI
27 | Sistem Informasi | 22.01.55.0030 | QUR'ANINAS 2022 | 26 245.0
YUSUF ADIN BUDI
28 | Sistem Informasi | 22.01.55.0031 | WICAKSONO 2022 | 17 170.0
29 | Sistem Informasi | 22.01.55.0032 | NAUFAL RUBY HANANTA 2022 | 10 130.0
30 | Sistem Informasi 22.01.55.0033 | SYARIFAH DWI WAHYUNI 2022 | 59 520.0
BARAN SHIVA RANJIRO
31 | Sistem Informasi | 22.01.55.0034 | TSARI 2022 | 15 140.0
32 | Sistem Informasi | 22.01.55.0035 | BARTOLOMIUS YUDA 2022 | 8 85.0
33 | Sistem Informasi | 22.01.55.0036 | ADE ELVINA 2022 | 32 260.0
34 | Sistem Informasi | 22.01.55.0037 | MUHAMMAD FAIK 2022 | 10 95.0
SATRIO BAGUS PRIYO
35 | Sistem Informasi | 22.01.55.0038 | UTOMO 2022 | 13 130.0
36 | Sistem Informasi | 22.01.55.0039 | PASKALIS FAJAR APRIANTO 2022 | 8 90.0
MUHAMMAD HARIS AL
37 | Sistem Informasi | 22.01.55.0040 | BAIHAQI 2022 | 10 120.0
38 | Sistem Informasi | 22.01.55.0041 | ANISA CANDRI RAHAYU 2022 | 8 115.0
Sistem Informasi
39 | (DLC/RPL) 22.01.55.0042 | FALDO LUCKYAN SYAH 2022 | 10 155.0
40 | Sistem Informasi | 22.01.55.0043 | ADELLEID VINE WIJAYA 2022 | 9 110.0
Sistem Informasi
41 | (DLC/RPL) 22.01.55.3001 | HELMY AGTA AL FATAH 2022 | 9 100.0
Sistem Informasi
42 | (DLC/RPL) 22.01.55.3003 | AISYAH RAHMAWATI IMRAN 2022 | 13 240.0
Sistem Informasi
43 | (DLC/RPL) 22.01.55.3006 | MUHAMMAD KAFIYAN RIZQl 2022 | 4 35.0
Sistem Informasi
44 | (DLC/RPL) 22.01.55.3008 | MULYADI HERU BAKHTIYAR 2022 | 14 260.0
Sistem Informasi
45 | (DLC/RPL) 22.01.55.3009 | CATUR INDRIA WIBOWO 2022 | 3 50.0
Sistem Informasi FADILLAH WAHYU
46 | (DLC/RPL) 22.01.55.3010 | RAMADHAN 2022 | 6 115.0
Sistem Informasi ARIANDARU KUSUMA
47 | (DLC/RPL) 22.01.55.3012 | YUDHA 2022 | 7 175.0
Sistem Informasi
48 | (DLC/RPL) 22.01.55.6001 | BAYU HERY WIDYANTORO 2022 | 7 50.0
Sistem Informasi
49 | (DLC/RPL) 22.01.55.6002 | NISA AULIA DALILA 2022 | 14 235.0




Sistem Informasi

50 | (DLC/RPL) 22.01.55.6003 | NOVIA ADRIANI 2022 | 11 190.0
Sistem Informasi

51 | (DLC/RPL) 22.01.55.6004 | HERWINDA IKA RIANI 2022 | 1 15.0
Sistemn Informasi ALANA SHARFINA

52 | (DLC/RPL) 22.01.55.6005 | WERDHININGSIH 2022 | 5 S55.0
Sistem Informasi ANDRIANSAH ADI

53 | (DLC/RPL) 22.01.55.6006 | KURNIAWAN 2022 | 5 35.0
Sistem Informasi

54 | (DLC/RPL) 22.01.55.6007 | PRATIWI WINASTUTI 2022 | 7 122.0
Sistem Informasi NABIEL PRAMUDYA

55 | (DLC/RPL) 22.01.55.6008 | MAHENDRA 2022 | 10 85.0
Sistem Informasi ADIKA GANESHA DAMAR

56 | (DLC/RPL) 22.01.55.6009 | PUTRA PASISARHA 2022 | 9 245.0

57 | Sistem Informasi | 22.01.65.0001 | SURYA ABEDNEGO 2022 | 2 30.0

ANGGARADYAN JANNES

58 | Sistem Informasi | 22.01.65.0002 | MINARDI 2022 | 3 40.0
Sistem Informasi

59 | (DLC/RPL) 23.01.55.7004 | RIZKY FIRMAN SYAH 2023 | 3 75.0
Sistem Informasi

60 | (DLC/RPL) 23.01.55.7005 | AGUS SISWANTO 2023 | 7 125.0
Sistem Informasi

61 | (DLC/RPL) 23.01.55.7006 | DEMAS IVANNOVA 2023 | 8 150.0
Sistem Informasi

62 | (DLC/RPL) 23.01.55.7007 | CATUR MUKTI ANDRIYANTI 2023 | 8 150.0
Sistem Informasi

63 | (DLC/RPL) 23.01.55.7008 | ZUL HIFNI HANIF 2023 | 5 115.0
Sistem Informasi

64 | (DLC/RPL) 23.01.55.7010 | ROSI WIJAYANTO 2023 | 7 175.0
Sistem Informasi

65 | (DLC/RPL) 23.01.55.7011 | REFINA BELLA ALDILASA 2023 | 6 140.0

Review dan validasi oleh UIM

Acﬁi
(TN
\

Review dan validasi oleh DPMP2

E—W

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

L Y .Y

UNIVERSITAS

STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPREMNELRIAL UNIVERSITY

-, Semarang, 12 Februari 2026

Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

r

Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum. Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs. Novita Mariana S.Kom.,M.Kom




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 SISTEM INFORMASI

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap GANIJIL
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 2 2 kuota Kuota Program Studi
yang sudah diajukan ditingkatkan
2 | Jumlah penelitian - Tidak ada Diharapkan Diadakan
kompetitif yang sudah penelitian kembali
diajukan kompetitif
3 | Jumlah penelitian mandiri 1 Penelitian mandiri Naikkan jumlah kuota
yang sudah diajukan dilakukan karena penelitian untuk progdi
kuota untuk S| sistem informasi
terbatas
4 | Jumlah penelitian eksternal Pengajuan Belum ada informasi
- Nasional 4 proposal ke BIMA lolos utk didanai
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 14
terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 10
dalam penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 2 Sudah Terlaporkan | Sudah Terlaporkan ke
yang sudah dilaporkan ke DPPMP DPPMP
8 | Jumlah penelitian - Tidak ada -
kompetitif yang sudah penelitian
dilaporkan kompetitif
9 | Jumlah penelitian mandiri 1 Sudah Terlaporkan | Sudah Terlaporkan ke
yang sudah dilaporkan ke DPPMP DPPMP
10 | Jumlah penelitian eksternal - - -
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 5
b. Paten
c. HKI 4
d. Buku Ajar
f.  Produk/Teknologi

Tepat Guna :




- Digunakan
masyarakat
e. Tidak

masyarakat

digunakan

12 | Jumlah mitra penelitian

13 | Ketersediaan IA
Implementation

penelitian

Agreement) mitra

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

c tervalidasi

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DPMP2,
UNIVERSITAS

) STIKUBANK -,

= .4-,

Prot. Dr. Kochmani, S.H.,IVI.Hum.

Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs.

Semarang, 12 Februari 2026
Ketua Program Studi.

Novita Mariana S.Kom.,M.Kom.



EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 SISTEM INFORMASI

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2 2 kuota Kuota Program Studi
masyarakat internal yang ditingkatkan
sudah diajukan
2 | Jumlah pengabdian kepada - Sudah tidak ada Diharapkan Diadakan
masyarakat kompetitif yang PKM Kompetitif kembali
sudah diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 1 1 sebagai ketua Naikkan jumlah kuota
masyarakat mandiri yang pengabdian untuk
sudah diajukan progdi sistem informasi
4 | Jumlah pengabdiankepada 2 sebagai ketua Harus meningkatakan
masyarakat eksternal PKM jumlah Dosen sebagai
- Nasional 4 KEMDIKTISAINTEK ketua PKM
- Internasional - thn 2025 KEMDIKTISAINTEK
yang sudah diajukan 2 sebagai ketua
PKM
KEMDIKTISAINTEK
tahun anggaran
2026
5 | Jumlah mahasiswa yang 14 Mahasiswa terlibat | Keterlibatan mahasiswa
terlibat dalam pengabdian sebagai anggota di | harus ditingkatkan lagi
kepada masyarakat penelitian internal
dan eksternal
6 | Jumlah dosen yang terlibat 14 = 100% 3 ketua Dosen sebagai ketua
dalam pengabdian kepada 11 anggota harus ditingkatkan
masyarakat (dan %)
7 | Jumlah pengabdian kepada 2 Sudah Terlaporkan | Sudah Terlaporkan ke
masyarakat internal yang ke DPPMP DPPMP
sudah dilaporkan
8 | Jumlah pengabdian kepada - Sudah tidak ada Diaktifkan kembali PKM
masyarakat kompetitif yang PKM Kompetitif Kompetitif
sudah dilaporkan
9 | Jumlah pengabdian kepada 1 Sudah Terlaporkan | Sudah Terlaporkan ke
masyarakat mandiri yang ke DPPMP DPPMP
sudah dilaporkan




10 | Jumlah pengabdian kepada 2 Sudah Masih menunggu
masyarakat eksternal terlaporkan ke informasi lolos didanai
- Nasional 2 kemenristekdikti KEMDIKTISAINTEK
- Internasional Karena pendanaan | pelaksanaan dan
yang sudah dilaporkan di tahun 2025 dan 2 | anggaran 2026 sejumlah
masih tunggu 2 proposal
informasi dari
KEMDIKTISAINTEK
pelaksanaan dan
anggaran 2026
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi 10
b. Paten
c. HKI 3
d. Buku Ajar
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna
12 Jumlah mitra pengabdian 4
kepada masyarakat
13 Ketersediaan 1A ( 3
Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

o - 9 r
M

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Niraltir NDAADY
UNIVERSITAS

STIKUBANK >

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

"ENJAMINAN MU

JAN PENGEMBANGAN PEN

Prof Dr. Rochmani S.H. M Hum

Th. D.Wismarini, S.Kom., M.Cs.

Semarang, 12 Februari 2026

Ketua Program Studi.

Novita Mariana, S.Kom.,

M.Kom.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Teknik Informatika

Tahun Ajaran 2025/2026

Ganjil/Genap Ganijil

Jumlah Dosen DTPS : 20 ; DTPR: 30

Jumlah Mata Kuliah 35

Hasil Evaluasi Baik

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 |Jumlah Dosen Doktor 15% Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
(dan %) dibandingkan Doktor 3, DTPS 20, Dosen Doktor
dengan DTPS DTPR 33, Persentase

15%

2 | Jumlah Dosen Lektor L=14 Jumiah Dosen DTPS Meningkatkan Jumlah
Jumlah Dosen Lektor LK=6 Lektor 14, Lektor Dosen Lektor Kepala
Kepala GB=0 Kepala 6 dan Guru Besar
Jumlah Dosen Guru Besar

3 | Jumlah Dosen Pembagi DTPR 30 Jumlah Dosen Mengurangi Jumlah
Rasio (DPR) mengajar di Pembagi Rasio 30 Dosen Pembagi Rasio
prodi pada saat semester
berlangsung.

S1/D4 ( minimal 12 dosen)
$2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler=18 Jumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- reguler RPL=17 Baru Reguler 18, RPL | Mahasiswa Baru
- RPL 17
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler=144 lumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- Reguler RPL=84 Aktif Reguler 144, Mahasiswa Aktif
- RPL Asing=1 RPL 84, Asing 1
- asing
pada tahun akademik
berlangsung

6 |Jumlah mata kuliah 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan
dengan pokok bahasan 35, Jumlah Jumlah Matakuliah
yang diajarkan sesuai Matakuliah Pokok Pokok Bahasan sesuai
dengan CPMK di RPS Bahasan sesuai CPMK di RPS
(dan %) CPMK di RPS 35,

Persentase 100%




7 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan
memenuhi jumlah 35, Jumlah sesuai Jumlah Sesuai Jadwal
pertemuan vyang sudah pertemuan 35, Pertemuan
ditentukan (dan %) Persentase 100%

8 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah matakuliah Mempertahankan
sudah memiliki RPS (dan 35, Jumlah RPS 35, Jumlah RPS sesuai
%) Persentase 100% dengan Jumlah

Matakuliah

9 | Jumlah mata kuliah yang 80% Jumlah matakuliah Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 35, Jumlah matakuliah
penelitian  dari dosen matakuliah menggunakan hasil
(dan %) menggunakan Penelitian

penelitian 28
Persentase 80%

10 | Jumlah mata kuliah yang 74% Jumlah matakuliah Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 35, Jumlah matakuliah
pengabdian masyarakat matakuliah menggunakan hasil
dari dosen (dan %) menggunakan Pengabdian

penelitian 26
Persentase 74%

11 | Sebaran nilai per mata A-E Sebaran Nilai A—E Meningkatkan Nilai

kuliah pada 35 Matakuliah | pada Setiap
Matakuliah

12 | Tersedia laporan capaian | Tersedia 100% | Tersedia laporan Meningkatkan

CPMK dan CPL capaian CPMK dan keterrsediaan laporan
CPL capaian CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tercapai 100% | Monitoring Jumlah Meningkatkan
Nilai Kredit Prestasi) bagi NKP : Tercapai Ketercapaian Jumlah
mahasiswa mulai NKP
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah mata  kuliah 31 Matakuliah | Jumlah mata kuliah Meningkatkan jumlah
kurikulum OBE sudah kurikulum OBE 2024 | mata kuliah kurikulum
menggunakan LMS secara menggunakan LMS OBE menggunakan
optimal (upload materi, (4 Semester) LMS
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan 100% Ketersediaan Soal Mempertahankan
soal ujian di Ujian di Ketersediaan Soal
prodi/Fakultas pada Prodi/Fakultas 100% | Ujian di Prodi/Fakultas
semester berjalan 100%

16 | Tersedia sertifikasi | 1 British Council | Sertifikasi Meningkatkan Jumlah
kompetensi prodi bagi 2 Bidang IT Kompetensi bagi Sertifikasi Kompetensi
mahasiswa mahasiswa bagi mahasiswa




Sebaran nilai per mata kuliah
Max | Min
1 | PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN A A
2 | BAHASA INDONESIA A- | A-
3 | CHARACTER OF ENTREPRENEUR B+ E
4 | TEXT MINING A B+
S | MACHINE LEARNING A E
6 | WEB SERVICE A B-
7 | BASIS DATA TERDISTRIBUSI A- | B-
8 | GRAFIKA KOMPUTER A B
9 | JEJARING SOSIAL *) A A-
10 | SISTEM INFORMASI GEOGRAFIS *) A E
11 | ROBOTIKA **) A C-
12 | JARINGAN SYARAF TIRUAN **) A E
13 | KEAMANAN JARINGAN A B
14 | TATA KELOLA DAN AUDIT IT A A-
15 | ETIKA PROFESI A C
16 | INFORMATION HIDING A C
17 | MANAJEMEN PROYEK PERANGKAT LUNAK A B+
18 | KKN TEMATIK A C-
19 | SKRIPSI A A
20 | ALGORITMA DAN PEMROGRAMAN A C-
21 | BAHASA PEMROGRAMAN A- | C-
22 | SISTEM DIGITAL A C-
23 | ALUABAR LINIER DAN MATRIK A C-
24 | PENGANTAR TEKNOLOGI INFORMASI A C-
25 | LOGIKA MATEMATIKA A B+
26 | BAHASA INGGRIS | A €
27 | AGAMA A C-
28 | KEWARGANEGARAAN A C-
29 | ARSITEKTUR KOMPUTER A B-
30 | SISTEM OPERASI A C-
31 | REKAYASA PERANGKAT LUNAK A G
32 | PEMROGRAMAN BERORIENTASI OBJEK A E
33 | JARINGAN KOMPUTER A A-
34 | PEMROGRAMAN WEB A E
35 | ENTREPRENEURSHIP FOR STARTUP A B+
PR |

Review dan validasi oleh UIM

/?ﬁ\%\k _Acc tervalidasi

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Micalidc.c MARANRN

UNIVERSITAS
STIKUBANK -
DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY ?

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H.,,M.Hum.

-

Unit Jaminan Muty]
___/

Th.Dwiati Wismarini, S.Kom.,
M.Cs.

Semarang, 12 Februari 2026
Ketua Program Studi.

Jati Sasongko Wibowo,
S.Kom., M.Cs.



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknik Informatika

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Ganijil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 3 Jumlah Judul Ajuan | Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Penelitian Internal | Judul Ajuan Penelitian
3 Internal 4
2 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Penelitian Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Kompetitif O Penelitian Kompetitif 0
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 1 Jumlah Penelitian Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Mandiri 1 Penelitian Mandiri 0
4 | Jumlah penelitian eksternal 4 Jumlah Ajuan Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Ajuan Penelitian
- Internasional Eksternal 4 Eksternal 0
yang sudah diajukan
5 |Jumlah mahasiswa vyang 8 Jumlah Mahasiswa | Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam penelitian Terlibat Penelitian | Mahasiswa Terlibat
16 Penelitian 12
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
dalam penelitian (dan %) Terlibat Penelitian | Dosen Terlibat
20 Penelitian 20
7 | Jumlah penelitian internal 3 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
yang sudah dilaporkan Penelitian Internal | Laporan Penelitian
3 Internal 4
8 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Penelitian Laporan Penelitian
dilaporkan Kompetitif 0 Kompetitif O
9 | Jumlah penelitian mandiri 1 Jumla Laporan, Meningkatkan Jumla
yang sudah dilaporkan Penelitian Mandiri | Laporan Penelitian
1 Mandiri 0
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Laporan Penelitian
- Internasional Eksternal 0 Eksternal 0
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 3 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Publikasi 3 Judul Luaran Publikasi




b. Paten

Jumlah Luaran
Paten 0

Meningkatkan Jumlah
Luaran Paten

c. HKI Jumlah Luaran HKI | Meningkatkan Jumlah
0 Luaran HKI
d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah

Buku Ajar 0

Luaran Buku Ajar

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna

Jumlah Luaran
Produk Teknologi 0

Meningkatkan Jumlah
Luaran Produk
Teknologi

12 | Jumlah mitra penelitian Jumlah mitra Meningkatkan Jumlah
penelitian 0 mitra penelitian
13 | Ketersediaan 1A Jumlah Meningkatkan Jumlah
(Implementation ketersediaan IA O ketersediaan IA
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

AEC tervalidasi
y _
o M

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DPMP2.

UNIVERSITAS

STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

Unit Jaminan Mutu,

> {?@@5

Th. Dwiati Wismarini, S.Kom., M.Cs.

Semarang, 12 Februari 2026
Ketua Program Studi.

7 4
Jati Sasongko Wibowo,

S.Kom., M.Cs.




EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

: Teknik Informatika

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganijil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 4 Jumlah Judul Ajuan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Pengabdian Judul Ajuan Pengabdian
sudah diajukan Internal 4 Internal
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Pengabdian | Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Kompetitif 0 Pengabdian Kompetitif
sudah diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Pengabdian | Meningkatkan Jumlah
masyarakat mandiri yang Mandiri 0 Pengabdian Mandiri
sudah diajukan
4 | Jumlah pengabdiankepada 6 Jumlah Ajuan Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Ajuan Pengabdian
- Nasional Eksternal 6 Eksternal
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa vyang 14 Jumlah Mahasiswa | Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam pengabdian Terlibat Mahasiswa Terlibat
kepada masyarakat Pengabdian 14 Pengabdian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
dalam pengabdian kepada Terlibat Dosen Terlibat
masyarakat (dan %) Pengabdian 20 Pengabdian
7 | Jumlah pengabdian kepada 4 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Internal 4 Internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Kompetitif 0 Kompetitif
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumla Laporan: Meningkatkan Jumla
masyarakat mandiri yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Mandiri 0 Mandiri
10 | Jumlah pengabdian kepada 3 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Laporan Pengabdian
- Nasional Eksternal 3 Eksternal

- Internasional
yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya




a. Publikasi

Jumlah Luaran
Publikasi 7 Judul

Meingkatkan Jumlah
Luaran Publikasi

Buku Ajar 0

b. Paten Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Paten O Luaran Paten

c. HKI Jumlah Luaran HKI | Meingkatkan Jumlah
3 Luaran HKI

d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah

Luaran Buku Ajar

e. Produk/Teknologi

Tepat Guna

Jumlah Luaran
Produk Teknologi 3

Meingkatkan Jumlah
Luaran Produk
Teknologi

12 Jumlah mitra pengabdian Jumlah mitra Meingkatkan Jumlah
kepada masyarakat Pengabdian 3 mitra Pengabdian
13 Ketersediaan 1A Jumlah Meingkatkan Jumlah
(Implementation ketersediaan IA 3 ketersediaan IA
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Acc tervaljdasi

/

f

-

)

Review dan validasi oleh DPMP2

~

=g

(Pl

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Direktur DPMP2.

UNIVERSITAS

STIKUBANK -
DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY nﬁ

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

M.Hum.

/

(ﬂ

—

Th. Dwiati Wismarini, S.Kom., M.Cs.

-

\

Unit Jaminan Mutu,

Semarang, 12 Februari 2026

Ketua Program Studi.

/

Jati Sasongko Wibowao,

S.Kom., M.Cs.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG -

Program Studi

S1 Teknik Industri

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap : Ganijil
Jumlah Dosen A
Jumlah Mata Kuliah |: 29
Hasil Evaluasi :
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 |Jumlah Dosen Doktor 28 Minimal 40% Akan ditambahkan
(dan %) dibandingkan pada semester genap
dengan DTPS 2025/2026
2 | Jumlah Dosen Lektor 9 Terpenuhi, jumlah | Dipertahankan
Jumlah Dosen Lektor 3 Lektor, Lektor Kepala
Kepala dan Guru Besar
Jumlah Dosen Guru Besar 0 Mininal 70%
3 | Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.
$1/D4 ( minimal 12 dosen) 14 Terpenuhi Diharapkan sesuai
S2 ( minimal 5 dosen) dengan jumlah
D3 (minimal 9 dosen) minimal
4 | Jumlah mahasiswa baru
- reguler 22 Di tingkatkan Promosi di tingkat
- RPL 12 Universitas lebih
- asing 0 gencar lagi
pada tahun akademik
berlangsung Belum ada | Promosi dan jejaring
mahasiswa asing ke negara tetangga
seperti Timor Leste
5 | Jumlah mahasiswa aktif
- Reguler 62 Di tingkatkan Promosi di tingkat
- RPL 43 Universitas lebih
- asing gencar lagi
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata kuliah 100 Terpenuhi Dipertahankan

dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)




Jumlah mata kuliah yang
memenuhi jumlah
pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

100

Terpenuhi

Dipertahankan

Jumlah mata kuliah yang
sudah memiliki RPS (dan
%)

100

Terpenuhi

Dipertahankan

Jumlah mata kuliah yang
menggunakan hasil
penelitian  dari dosen
(dan %)

44

Ditingkatkan

Ditambah
kuliah
2020

mata
kurikulum

10

Jumlah mata kuliah yang
menggunakan hasil
pengabdian masyarakat
dari dosen (dan %)

20

Ditingkatkan

Ditambah
kuliah
2020

mata
kurikulum

11

Sebaran nilai per mata
kuliah

A A B+ B B- C+
26 28.26 18.62 13.35 5.09 0.44
€ & P E -

0.39 1.16 1.42 4.67 0.46

12

Tersedia laporan capaian
CPMK dan CPL

Semua mata kuliah 2024
menampilkan CPMK

Smart
belum

Sistem  di
Campus
mampu
menampilkan
capaian CPL

Menunggu sistem di
Smart Campus jadi

13

Monitoring Jumlah NKP (
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 |
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), 51
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

=(150/103)/2 = 126.5

Terpenubhi

Di tingkatkan dengan
memberikan
informasi kepada
mahasiswa terkait
NKP

14

Jumlah  mata  kuliah
kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

13

Semua mata kuliah
semester 1 dan
semester 3

Dipertahankan

15

Presentase ketersediaan
soal ujian di
prodi/Fakultas pada
semester berjalan

100

Terpenuhi

Dipertahankan

16

Tersedia sertifikasi
kompetensi prodi bagi
mahasiswa

2
Enterprise Resource Planning
(ERP), Ergonomi dan Perancangan
Sistem Kerja, Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), Otomasi
Industri dan Internet of Things,
Sistem Manajemen Mutu, Sistem
Manufakturing, Statistika dan

Terpenuhi

Dipertahankan




Penelitian Operasional, Supply
Chain Management, dan Material
Requirement Planning (MRP)

Review dan validasi oleh UIM Acc ter\.ralid%i'P \’ =
, ;@ N

Review dan validasi oleh DPMP2 W

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 12 Februari 2026
o Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS
STIKUBANK . Sy
DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Th:
M.Cs.

2 Ir. Firman Ardiansyah E,S.T.,M.T.



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Teknik Industri

Tahun Akademik
Ganijil/Genap

2025
Ganijil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 1 Belum maksimal Di tingkatkan
yang sudah diajukan
2 | Jumlah penelitian 0 Tidak ada lagi Diadakan lagi penelitian
kompetitif yang sudah penelitian kompetitif sejak tahun
diajukan kompetitif sejak 2025
tahun 2025
3 | Jumlah penelitian mandiri 1 Belum maksimal Di tingkatkan
yang sudah diajukan
4 | Jumlah penelitian eksternal
- Nasional 5 80% Terpenubhi
- Internasional 0
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 14 Sesuai dengan Di tingkatkan
terlibat dalam penelitian jumlah penelitian
internal dan
eksternal
6 | Jumlah dosen yang terlibat 80 Terpenubhi Dipertahankan
dalam penelitian (dan %)
7 | Jumlah penelitian internal 1 Belum maksimal Di tingkatkan
yang sudah dilaporkan
8 | Jumlah penelitian - Belum Terpenuhi Di tingkatkan
kompetitif yang sudah
dilaporkan
9 | Jumlah penelitian mandiri 1 Belum maksimal Di tingkatkan
yang sudah dilaporkan
10 | Jumlah penelitian eksternal
- Nasional 1 Belum Terpenuhi Di tingkatkan
- Internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 3 Di tingkatkan
b. Paten 0 Sedang Di tingkatkan
mengajukan paten
sederhana




c. HKI 0 Tidak ada luaran Di tingkatkan
HKI
d. Buku Ajar 0 Tidak ada luaran Di tingkatkan
Buku Ajar
e. Produk/Teknologi 3 Dipertahankan
Tepat Guna
12 | Jumlah mitra penelitian 3
13 | Ketersediaan IA ( 1
Implementation
Agreement) mitra
penelitian
Review dan validasi oleh UIM Acc tervalid
Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 12 Februari 2026
Direktur DPMP2, i i Ketua Program Studi.

UNIVERSITAS

) STIKUBANK

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.

m., Ir. Firman Ardiansyah E,
M.Cs S.T.,M.T.



EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

: Sarjana Teknik Industri

Tahun Akademik
Ganijil/Genap

2025
Ganijil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 1 Belum Maksimal Di tingkatkan
masyarakat internal yang
sudah diajukan
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Tidak ada lagi PkM | Diadakan lagi PkM
masyarakat kompetitif yang kompetitif  sejak | kompetitif
sudah diajukan tahun 2025
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum Maksimal Di tingkatkan
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan
4 | Jumlah pengabdiankepada Di tingkatkan
masyarakat eksternal
- Nasional 3
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa vyang 8 Di tingkatkan
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat
6 | Jumlah dosen yang terlibat 100 Dipertahankan
dalam pengabdian kepada
masyarakat (dan %)
7 | Jumlah pengabdian kepada 1 Belum Maksimal Di tingkatkan
masyarakat internal yang
sudah dilaporkan
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Tidak ada lagi PkM | Diadakan lagi PkM
masyarakat kompetitif yang kompetitif ~ sejak | kompetitif
sudah dilaporkan tahun 2025
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum Maksimal Di tingkatkan
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan
10 | Jumlah pengabdian kepada Di tingkatkan
masyarakat eksternal
- Nasional 3
- Internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya




a. Publikasi 3 Di tingkatkan
b. Paten 0 Tidak ada luaran Di tingkatkan
Buku Paten
c. HKI 3
d. Buku Ajar 0 Tidak ada luaran Di tingkatkan
Buku Ajar
e. Produk/Teknologi 3 Di tingkatkan
Tepat Guna
12 Jumlah mitra pengabdian 3 Di tingkatkan
kepada masyarakat
13 Ketersediaan 1A ( 1 Di tingkatkan
Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM Acc tervalidasi P
;'% \A
G2

Review dan validasi oleh DPMP2 e .

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 12 Februari 2026

Direktur DPMP2. Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS

STIKUBANK >

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

- L]
*ENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prot. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.  Th: Ir. Firman Ardiansyah E, S.T.,
M.Cs. M.T.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Magister Teknologi Informasi

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah
Hasil Evaluasi

2025/ 2026
Ganijil

5 Dosen Home Base, 2 Dosen Luar Prodi
10 mata kuliah, 1 tesis

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor | 100% Semua dosen bergelar Doktor | Peningkatan
(dan %) dibandingkan Jafa
dengan DTPS
2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor 3 Sudah sesuai Peningkatan
Jumlah  Dosen Lektor | Lektor Kepala 4 Jafa
Kepala Guru Besar 0
Jumlah Dosen GuruBesar | |
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 7 Dosen | Wama Dosen Sesuai
Rasio (DPR) mengajar di | | smmeeemeemii i
prodi pada saat semester | Belum gitentukan
berlangsung. | n.:. _ar.Tc-ldE- ADHI
| Dr. Drs. ERT ZULTARSO
$1/D4 ( minimal 12 dosen) | Dr. Drs. YOHANES SUHART
S2 ( minimal 5 dosen) | Dr. EKA ARDHIANTD
D3 (minimal 9 dosen) | or. KRISTIAWAN NUGROHO
| Dr. RETHOWATI
| Prof. Dr. AIT SUPRIVANTO
>=5 Dosen
4 | Jumlah mahasiswa baru 2024 Total mahasiswa yang masuk Meningkatkan
- reguler - Reguler (22) 53 mahasiswa (22 di genap jml mhswa
- RPL - RPL (0) 2024/2025) dan (31 di ganijil hingga rasio
- asing - Asing (0) 2025/2026) dosen/mhswa
pada tahun akademik | 2025 baik
berlangsung - Reguler (21)
- RPL (10)
- Asing (0)
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler (69) Total 79 mahasiswa Lulus di ganijil
- Reguler 2025/2026 12
- RPL RPL (10) mahasiswa
- asing Asing (0) reguler
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah | 100% Sesuai dengan RPS Evaluasi
dengan pokok bahasan Kurikulum




sesuai
RPS

yang diajarkan
dengan CPMK di
(dan %)

7 | Jumlah mata kuliah yang | 10 makul Jumlah pertemuan 16 Dipertahankan
memenubhi jumlah | (100%) Mata kuliah publikasi di 16 pertemuan
pertemuan yang sudah tentukan dari publikasi tesis sesuai jadwal
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang | 20 makul Semua sudah memiliki RPS di Evaluasi
sudah memiliki RPS (dan | (100%) Buku Kurikulum Kurikulum di
%) 2026

9 | Jumlah mata kuliah yang | 14 makul (70%) | Tesis, Publikasi, Penyesuaian
menggunakan hasil Teknopreneurship, Fintech kurikulum
penelitian dari dosen dan Resiko, Kecerdasan Bisnis,

(dan %) Tata Kelola dan Audit Bisnis
Digital tidak terkait dengan
penelitian Dosen homebase)

10 | Jumlah mata kuliah yang | 2 makul (10%) Keamanan Siber, Penyesuaian
menggunakan hasil Teknoprreneurship terkait Kurikulum
pengabdian masyarakat dengan PkM Dosen
dari dosen (dan %)

11 | Sebaran nilai per mata | Mahasiswa lulus | ANALISIS DATA BESAR (A2) Cek hasil
kuliah mata kuliah 4 A B+BB C+tCcGc-DE- | CPMK

40 2 1 00 0 0 O OOQO
B1%T% 2% - - - - - - - -

ARSITEKTUR ENTERPRISE UNTUK
TEKNOLOGI INFORMASI(A2)

A A B+BB C+t-COCDE-
5 2 0 00 0 0 O0O0ODOD
53%1T%H - - - - -

KOTA CERDAS**(A2)

A A- B+ B B-C+ CC-DE -
2 2 100 0 10000
TH%13% 6% - - 8% - - - -
MANAJEMEN PROYEK TEKNOLOG

INFORMASI**(A2)

A A-B+ BB C+ C C-DE -
71 0 00 0 0O O0O00O0
B4%EE% - - - - - - - - -
MANAJEMEN STRATEGIS SISTEM

INFORMASI(A2)

A A B+ BB C+CC-DE -
3@ 5 2 00 0 OO0 OCOCO
4% 1% 4% - - - - - - - -
MESIN PEMBELAJARAN UNTUK
BISNIS(A2)

A A- B+ BB C+ CC-DE -
40 9@ O o 0 O O O OO0OD
22%18% - - - - - - 4 - -

PERMODELAN STATISTIK UNTUK
BISNIS(A2)

A A B+ B B-C+ T C-DE -
22 8 0 o0 0O OO0
a%13%m - - - -
PUBLIKASI(A2)

A A-B+ BB C+CC-DE

12 0 0 00 0 0
0% - - - - - - - -




REKAYASA PERANGKAT LUNAK
LANJUT(A2)

A AB+rBBC+CCDE-
4 0 000 O0O0O0O0O00
100% - SN S
SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS
ELEKTRONIK**(A2)

A A-B+B8B-C+CCDE-
10 2 300 000GOCO0O
67%13%20% - .

12 | Tersedia laporan capaian | Belum ada Sistem belum siap Menunggu
CPMK dan CPL sistem

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tidak ada S2 tidak di perlukan NKP Tidak ada
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw 51/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), 51
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumiah  mata  kuliah | 20 makul Semua makul menggunakan Perlu adanya
kurikulum OBE sudah LMS dalam pelaksanaannya monev LMS
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan | 100% Dosen diberikan permintaan Pembuatan
soal ujian di soal ujian sebelum soal secara
prodi/Fakultas pada pelaksanaan ujian di serahkan | sistem
semester berjalan ke bagian akademik fakultas

16 | Tersedia sertifikasi | 1 Bahasa Asing Belum ada
kompetensi prodi bagi
mahasiswa

a LI
Review dan validasi oleh UIM /Mf,\!}\\l;}

Review dan validasi oleh DPMP2 M

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 25 Februari 2026

Nirektir NPMP? Unit Jaminan Mutu, Ketua Pfogram Studi.
UNIVERSITAS

STIKUBANK »

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

4

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN (_‘____’/
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Th. Dwiati Wismarini,
S.Kom., M.Cs

Dr. Eka&\rdhianto, S.Kom., M.Cs



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Magister Teknologi Informasi

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Ganjil
N . . . . .
o Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian | 1 proposal | Kuota penelitian internal 1 judul Selesai
internal yang sudah
diajukan
2 | Jumlah penelitian | O Penelitian kompetetif internal 2025 Mendorong
kompetitif yang ditiadakan penelitian
sudah diajukan mandiri dan
hibah
3 | Jumlah penelitian | 3 Sudah ada publikasi dan laporan Selesai
mandiri yang sudah
diajukan
4 | Jumlah penelitian | 3 proposal | 1 penelitian terapan Selesai
eksternal dari 9 2 penelitian tesis magister
- Nasional proposal
- Internasional | Bima
yang sudah diajukan
5 | Jumlah  mahasiswa | 3 1 penelitian internal Selesai
yang terlibat dalam | mahasisw | 2 penelitian tesis magister Bima
penelitian a
6 | Jumlah dosen vyang | 5dosen Semua dosen MTI melakukan penelitian Selesai
terlibat dalam
penelitian (dan %)
7 | Jumlah penelitian | 1 Sudah dilaporkan Selesai
internal yang sudah
dilaporkan
8 | Jumlah penelitian | O Penelitian kompetetif internal 2025 Mendorong
kompetitif yang ditiadakan penelitian
sudah dilaporkan mandiri dan
hibah
9 | Jumlah penelitian | 3 Sudah dilaporkan Selesai
mandiri yang sudah
dilaporkan
10 | Jumlah penelitian | 3 Sudah dilaporkan Selesai
eksternal
- Nasional

- Internasional




yang sudah
dilaporkan
11 | Jumlah luaran | 2024
penelitian tahun
sebelumnya
a. Publikasi 7 Scopus Mendorong
75 Scholar peningkatan
jumlah
publikasi
b. Paten 0 Belum ada Mendorong
adanya Paten
c. HKI 9 HKI MODEL EVALUASI USABILITY DENGAN Mendorong
MENGGUNAKAN METODE SYSTEM USABILITY peningkatan
SCALE .
jumlah HKI

Inventor : 1. Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2.
Dr. Agnes Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd 1.
Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2. Dr. Agnes
Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd

2024 Nomor Permohonan :

EC002024227143 Hak Cipta

APLIKASI MOBILE PENCATATAN DONASI GOMBAL
PROJECT

Inventor : Eka Ardhianto, Widiyanto Tri Handoko,
Rara Sriartati Redjeki, Lisa Andriani, Anjani Tri
Fatharini, Palupi Anggraheni, Muhammad Arief
Zuliyan Eka Ardhianto, Widiyanto Tri Handoko,
Rara Sriartati Redjeki, Lisa Andriani, Anjani Tri
Fatharini, Palupi Anggraheni, Muhammad Arief
Zuliyan

2024 Nomor Permohonan : EC00202489407 Hak
Cipta

MODEL PEMBELAJARAN KOLABORATIF TEMA
STEAM BERBASIS T | K DAN APE TRADISIONAL DI
PAUD

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom;
Kristophorus Hadiono, S.Kom, M.Cs, Ph.D; Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom Dr. Aji Supriyanto, S.T.,
M.Kom; Kristophorus Hadiono, S.Kom, M.Cs, Ph.D;
Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024187840 Hak Cipta

Resep Untuk Produk TOMAKURHE

Inventor : Lulut Setiyorini, Retnowati, Sri Mulyani,
Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn.,
M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti,
S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom.,

M.Cs. Lulut Setiyorini, Retnowati, Sri Mulyani,
Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn.,
M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti,
S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs.
2024 Nomor Permohonan :

EC002024200234 Hak Cipta

Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk produk
TOMAKURHE

Inventor : Retnowati, Sri Mulyani, Wahyu
Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn., M.Sn.,
Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti, S.Mb.,
M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs. Retnowati,
Sri Mulyani, Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara
Anjarsari, S.Sn., M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian



https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!
https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/departments/profile/59/971842E9-D376-4481-A775-C61D5A7CE09D/9AAEDD2D-EE57-461A-9857-8FB37300BDD7?page=3&view=iprs#!

Hardiyanti, S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi,
S.Kom., M.Cs.

2024 Nomor Permohonan :

EC002024200296 Hak Cipta

Video Pembuatan Produksi Minuman Tomakurhe
Inventor : Retnowati, Sri Mulyani, Vici Tiara
Anjarsari, S.Sn., M.Sn., Wahyu Mafatikhul Aulia,
Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti, S.Mb.,
M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs. Retnowati,
Sri Mulyani, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn., Wahyu
Mafatikhul Aulia, M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian
Hardiyanti, S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi,
S.Kom., M.Cs.

2024 Nomor Permohonan : 000779150 Hak Cipta
MODEL EVALUASI USABILITY DENGAN
MENGGUNAKAN METODE SYSTEM USABILITY
SCALE

Inventor : 1. Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2.
Dr. Agnes Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd 1.
Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2. Dr. Agnes
Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd

2024 Nomor Permohonan :

EC002024227143 Hak Cipta

MODEL PEMBELAJARAN KOLABORATIF BERBASIS
TIK DENGAN A P E TRADISIONAL UNTUK LITERASI
ISLAM DI TPQ

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Jeffri
Alfa Razaq, S.Kom, M.Kom, Ir. Zuly Budiarso, MC.s,
Teguh Kasprabowo, S.Pd, M.Pd, Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom,
Jeffri Alfa Razaq, S.Kom, M.Kom, Ir. Zuly Budiarso,
MC.s, Teguh Kasprabowo, S.Pd, M.Pd, Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024213879 Hak Cipta

MODEL PREDIKSI KENAIKAN MUKA AIR LAUT
MINIMUM, RATA-RATA, DAN MAKSIMUM
DENGAN MACHINE LEARNING

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Dr. Eri
Zuliarso, M.Kom, Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom Dr.
Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Dr. Eri Zuliarso,
M.Kom, Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024262290 Hak Cipta

d. Buku Ajar 2 buku PEMROGRAMAN BAHASA C++ BAGI SISWA SMA Mendorong
DAN MAHASISWA:Disertai Contoh Program dan peningkatan
Kasus . lah buk
Eka Ardhianto, Akhmad Muttamagin Omera jumia uku
Pustaka
2024 Indonesia ISBN : 9786231412201
MACHINE LEARNING SOLUSI CERDAS UNTUK
INDUSTRI MODERN
Dr. Kristiawan Nugroho, M.Kom, Kristophorus
Hadiono, M.Cs, Ph.D, Rina Candra Noor Santi, S.Pd,
M.Kom, Antoni Yohanes, S.T.,M.T. Madza Media
2024 Semarang ISBN : 9786235024639

e. Produk/Teknolo |2 Aplikasi Pencatatan Keuangan Gombal Mendorong

gi Tepat Guna Project adanya
Aplikasi Pencatatan Donasi Gombal teknologi
Project yang
digunakan

masyarakat
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12 | Jumlah mitra | 2 Sma n 1 Ambarawa, BMKG Jateng Melaksanaka

penelitian n dengan
baik

13 | Ketersediaan 1A (|2 3. la pembuatan web portal pengumuman Melaksanaka
Implementation kelulusan sma n 1 ambarawa n dengan
Agreement) mitra Moa BMKG Kelas | Jateng baik
penelitian

Review dan validasi oleh UIM o

a8
Review dan validasi oleh DPMP2 5

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 25 Februari 2026

Direktur DPMP2. i Unit Jaminan Mutu, Ketua Brogram Studi.
UNIVERSITAS |

STIKUBANK .~

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY ,,

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN /
Prof. br. Rochmani, S.H., M.Hum. Th. Dwiati Wismarini, Dr. Eka Ardhianto, S.Kom.,
S.Kom., M.Cs. M.Cs.




PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

EVALUASI

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Magister Teknologi Informasi

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Ganjil
N Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
o
1 | Jumlah pengabdian | 1 proposal | Sudah dilaporkan Selesai
kepada masyarakat
internal yang sudah
diajukan
2 | Jumlah pengabdian | O Tidak ada PKM kompetetif pada 2025 Mendorong
kepada masyarakat dosen untuk
kompetitif yang pengabdian
sudah diajukan mandiri dan
bima
3 | Jumlah pengabdian | 0 Sudah publikasi namun tidak dilaporkan Selesai
kepada masyarakat
mandiri yang sudah
diajukan
4 | Jumlah 1 proposal | Sudah dilaporkan Selesai
pengabdiankepada bima
masyarakat eksternal
- Nasional
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah  mahasiswa | 1 Sebagai anggota pkm internal Selesai
yang terlibat dalam | mahasisw
pengabdian kepada | a
masyarakat
6 | Jumlah dosen yang |5 Sebagai ketua dan anggota Selesai
terlibat dalam
pengabdian kepada
masyarakat (dan %)
7 | Jumlah pengabdian | 1 Sudah dilaporkan Selesai
kepada masyarakat
internal yang sudah
dilaporkan
8 |Jumlah pengabdian | 0 Tidak ada PKM kompetetif pada 2025 Mendorong
kepada masyarakat dosen untuk
kompetitif yang pengabdian
sudah dilaporkan mandiri dan
bima




9 | Jumlah pengabdian | 0 Sudah publikasi namun belum dilaporkan Selesai
kepada masyarakat
mandiri yang sudah
dilaporkan
10 | Jumlah pengabdian | 1 pkm Sudah dilaporkan Selesai
kepada masyarakat | bima
eksternal
- Nasional
- Internasional
yang sudah
dilaporkan
11 | Jumlah luaran | 2024
pengabdian kepada
masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi 7 Scopus Mendorong
75 Scholar peningkatan
jumlah
publikasi
b. Paten 0 Belum ada Mendorong
adanya Paten
c. HKI 9 HKI MODEL EVALUASI USABILITY DENGAN Mendorong
MENGGUNAKAN METODE SYSTEM USABILITY peningkatan
SCALE .
jumlah HKI

Inventor : 1. Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2.
Dr. Agnes Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd 1.
Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2. Dr. Agnes
Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd

2024 Nomor Permohonan :

EC002024227143 Hak Cipta

APLIKASI MOBILE PENCATATAN DONASI GOMBAL
PROJECT

Inventor : Eka Ardhianto, Widiyanto Tri Handoko,
Rara Sriartati Redjeki, Lisa Andriani, Anjani Tri
Fatharini, Palupi Anggraheni, Muhammad Arief
Zuliyan Eka Ardhianto, Widiyanto Tri Handoko,
Rara Sriartati Redjeki, Lisa Andriani, Anjani Tri
Fatharini, Palupi Anggraheni, Muhammad Arief
Zuliyan

2024 Nomor Permohonan : EC00202489407 Hak
Cipta

MODEL PEMBELAJARAN KOLABORATIF TEMA
STEAM BERBASIS T | K DAN APE TRADISIONAL DI
PAUD

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom;
Kristophorus Hadiono, S.Kom, M.Cs, Ph.D; Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom Dr. Aji Supriyanto, S.T.,
M.Kom; Kristophorus Hadiono, S.Kom, M.Cs, Ph.D;
Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024187840 Hak Cipta

Resep Untuk Produk TOMAKURHE

Inventor : Lulut Setiyorini, Retnowati, Sri Mulyani,
Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn.,
M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti,
S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom.,

M.Cs. Lulut Setiyorini, Retnowati, Sri Mulyani,
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Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn.,
M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti,
S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs.
2024 Nomor Permohonan :

EC002024200234 Hak Cipta

Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk produk
TOMAKURHE

Inventor : Retnowati, Sri Mulyani, Wahyu
Mafatikhul Aulia, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn., M.Sn.,
Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti, S.Mb.,
M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs. Retnowati,
Sri Mulyani, Wahyu Mafatikhul Aulia, Vici Tiara
Anjarsari, $.Sn., M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian
Hardiyanti, S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi,
S.Kom., M.Cs.

2024 Nomor Permohonan :

EC002024200296 Hak Cipta

Video Pembuatan Produksi Minuman Tomakurhe
Inventor : Retnowati, Sri Mulyani, Vici Tiara
Anjarsari, S.Sn., M.Sn., Wahyu Mafatikhul Aulia,
Artin Bayu Mukti, Widhian Hardiyanti, S.Mb.,
M.M., Eko Nur Wahyudi, S.Kom., M.Cs. Retnowati,
Sri Mulyani, Vici Tiara Anjarsari, S.Sn., Wahyu
Mafatikhul Aulia, M.Sn., Artin Bayu Mukti, Widhian
Hardiyanti, S.Mb., M.M., Eko Nur Wahyudi,
S.Kom., M.Cs.

2024 Nomor Permohonan : 000779150 Hak Cipta
MODEL EVALUASI USABILITY DENGAN
MENGGUNAKAN METODE SYSTEM USABILITY
SCALE

Inventor : 1. Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2.
Dr. Agnes Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd 1.
Kristophorus Hadiono, M.Cs.,Ph.D, 2. Dr. Agnes
Widyaningrum, S.E, S.Pd, M.Pd

2024 Nomor Permohonan :

EC002024227143 Hak Cipta

MODEL PEMBELAJARAN KOLABORATIF BERBASIS
TIK DENGAN A P E TRADISIONAL UNTUK LITERASI
ISLAM DI TPQ

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Jeffri
Alfa Razaq, S.Kom, M.Kom, Ir. Zuly Budiarso, MC.s,
Teguh Kasprabowo, S.Pd, M.Pd, Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom,
Jeffri Alfa Razaq, S.Kom, M.Kom, Ir. Zuly Budiarso,
MC.s, Teguh Kasprabowo, S.Pd, M.Pd, Rr. Fitri
Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024213879 Hak Cipta

MODEL PREDIKSI KENAIKAN MUKA AIR LAUT
MINIMUM, RATA-RATA, DAN MAKSIMUM
DENGAN MACHINE LEARNING

Inventor : Dr. Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Dr. Eri
Zuliarso, M.Kom, Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom Dr.
Aji Supriyanto, S.T., M.Kom, Dr. Eri Zuliarso,
M.Kom, Rr. Fitri Damaryanti, S.Kom

2024 Nomor Permohonan :

EC002024262290 Hak Cipta

d. Buku Ajar

2 buku

PEMROGRAMAN BAHASA C++ BAGI SISWA SMA
DAN MAHASISWA:Disertai Contoh Program dan
Kasus

Eka Ardhianto, Akhmad Muttamagin Omera
Pustaka

2024 Indonesia ISBN : 9786231412201
MACHINE LEARNING SOLUSI CERDAS UNTUK
INDUSTRI MODERN

Mendorong
peningkatan
jumlah buku
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Dr. Kristiawan Nugroho, M.Kom, Kristophorus

Hadiono, M.Cs, Ph.D, Rina Candra Noor Santi, 5.Pd,

M.Kom, Antoni Yohanes, 5.T.,M.T. Madza Media
2024 Semarang ISBN : 9786235024639

e. Produk/Teknolo | 2 Aplikasi Pencatatan Keuangan Gombal Mendorong
gi Tepat Guna Project adanya
Aplikasi Pencatatan Donasi Gombal teknologi
Project yang
digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra 3 MGMP TIK Kab Semarang Melaksanaka
pengabdian kepada Ama n 1 Ambarawa n dengan
masyarakat BMKG Tingkat | Jateng baik
13 Ketersediaan IA (| 4 la Narasumber MGMP TIK Kab Semarang Melaksanaka
Implementation MoA Sma n 1 Ambarawa n dengan

Agreement) mitra MoA MGMP TIK Kab semarang baik
pengabdian kepada MoA BMKG Tingkat | Jateng
masyarakat
= [
Review dan validasi oleh UJM \Jg “
L_,___/
Review dan validasi oleh DPMP2 =

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 25 Februari 2026
Ketua Rrogram Studi.

-

TW Dr. Eka Ardhianto, S.Kom.,

S.Kom., M.Cs. M.Cs.

Mengetahui,
Direktur DPMP2.
UNIVERSITAS

STIKUBANK -~

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

Unit Jaminan Mutu,

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prot. Dr. Rochmani, 5.H., M.Hum.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi llImu Hukum
Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap ganijil
Jumlah Dosen : 6
Jumlah Mata Kuliah 58
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 |Jumlah Dosen Doktor | 50% 3 Doktor dari 6 1 dosen sedang
(dan %) dibandingkan dosen limu Hukum menempuh Pendidikan
dengan DTPS/DTPR Doktor
2 | Jumlah Dosen Lektor Guru Besar =1 3 dosen eligible Proses pemenuhan
Jumlah Dosen Lektor | Lektor Kepala=0 | untuk naik ke LK persyaratan LK
Kepala Lektor =5
Jumlah Dosen Guru Besar
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 12 Memenuhi batas Ada recruitment dosen
Rasio (DPR) mengajar di minimal dosen yaitu | prodiilmu hukum
prodi pada saat semester 12
berlangsung.
$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Regular: 6 Belum adanya Meningkatkan
- reguler RPL: 19 mahasiswa asing Kerjasama
- RPL Asing: 0 internasional
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Regular: 49 Mahasiswa aktif Peningkatan PMB
- Reguler RPL: 64 mengikuti
- RPL Asing: 0 perkuliahan dan
- asing mengisi KRS
pada tahun akademik semester genap
berlangsung 2025/2026
6 |Jumlah mata  kuliah | 100% Seluruh mata kuliah
dengan pokok bahasan sesuai dengan CPMK
yang diajarkan sesuai di RPS
dengan CPMK di RPS (dan
%)
7 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh dosen telah

memenubhi jumlah

memenuhi jumlah 16
pertemuan




pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah
sudah  memiliki RPS memiliki RPS
(dan %)

9 | Jumlah mata kuliah yang | 75% Sebagian dosen Peningkatan umtuk
menggunakan hasil tenerapkanhasil 100%
penelitian dari dosen (dan penelitian dalam
%) pembelajaran

10 | Jumlah mata kuliah yang | 75% Sebagian dosen Peningkatan umtuk
menggunakan hasil tenerapkanhasil 100%
pengabdian masyarakat pengabdian dalam
dari dosen (dan %) pembelajaran

11 | Sebaran nilai per mata | Rata-rata Batas minimal
kuliah mahasiswa lulus kelulusan adalah

(95%) nilai B-

12 | Tersedia laporan capaian | tersedia Belum lengkap Dalam proses
CPMK dan CPL penyelesaian

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | tercapai
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | Masih proses Mata kuliah OBE Membutuhkan
kurikulum OBE sudah baru masuk pada peninjauan kurikulum
menggunakan LMS secara semester 3 ganijil ini,
optimal (upload materi, dan akan masuk
upload tugas, upload Soal semester 4 pada
Ujian, forum diskusi, kuis) semester genap

2025/2026

15 | Presentase ketersediaan | Tersedianya soal
soal ujian di prodi/ | ujian
Fakultas pada semester
berjalan

16 | Jumlah dan jenis | Tersedia Tersedia Sertifikasi Perlu ditambah
sertifikasi kompetensi | sertifikasi TOEFL British Score sertifikasi lain terkait

bagi mahasiswa

dengan kompetensi di
bidang Hukum

Review dan validasi oleh UIM

i

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 11 Februari 2026
_ Direktur DPMP?. Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

28\ UNIVERSITAS

STikUBanK > =<

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.  Endang Yuliani R, S.S., M.Pd. Wenny Meggawati, S.H., M.H.

AV




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi lImu Hukum
Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 2 penelitian Peningkatan jumlah
yang sudah diajukan internal dana penelitian
universitas
2 | Jumlah penelitian Tidak ada Peningkatan jumlah
kompetitif yang sudah pengajuan penelitian kompetitif
diajukan penelitaian
kompetitif
3 | Jumlah penelitian mandiri Tidak ada Peningkatan jumlah
yang sudah diajukan pengajuan penelitian mandiri
penelitaian
mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal Mengajuan 4 Menunggu
- Nasional penelitian pengumuman
- Internasional nasional
yang sudah diajukan
5 |Jumlah mahasiswa vyang Minimal setiap
terlibat dalam penelitian penelitian penulis
melibatkan 2
mahasiswa untuk
dijadikan anggota
6 | Jumlah dosen yang terlibat Seluruh dosen
dalam penelitian terlibat dalam
penelitian
7 | Jumlah penelitian internal Pelaporan
yang sudah dilaporkan penelitian
internal masimal
bulan November
2025
8 | Jumlah penelitian Tidak ada
kompetitif yang sudah pengajuan
dilaporkan penelitaian
kompetitif
9 | Jumlah penelitian mandiri Tidak ada
yang sudah dilaporkan pengajuan




penelitaian

mandiri
10 | Jumlah penelitian eksternal Belum ada
- Nasional pengumuman
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
f.  Publikasi Jurnal publikasi Peningkatan luaran
terindeks jurnal internasional
Nasional
g. Paten - Peningkatan luaran
Paten
h. HKI - Peningkatan luaran HKI
i. Buku Ajar - Peningkatan luaran
buku ajar
j-  Produk/Teknologi - Peningkatan luaran
Tepat Guna: produksi/tepat guna
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian - Peningkatan
implementasi
13 | Ketersediaan IA ( - Peningkatan
Implementation implementasi
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

e 5

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
Direktur DPMP2

—
.“‘l:‘--v
#heses

"

1
.

A\ UNIVERSITAS
i —
e

STIKUBANK

Prof. Dr. Rochmani, S.H.,M.Hum.

Semarang, 10 Februari 2026

Unit Jaminan Mutu,

I@”‘

Endang Yuliani R, S.S, M.Pd.

Ketua Program Studi.

Wenny Megawati, S.H., M.H.




EVALUASI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi lImu Hukum
Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian 2 PKM internal dana Peningkatan jumlah PKM
kepada masyarakat universitas
internal  yang  sudah
diajukan
2 | Jumlah pengabdian Tidak ada pengajuan Peningkatan jumlah PKM
kepada masyarakat PKM kompetitif kompetitif
kompetitif yang sudah
diajukan
3 | Jumlah pengabdian Tidak ada pengajuan Peningkatan jumlah PKM
kepada masyarakat PKM mandiri mandiri
mandiri yang sudah
diajukan
4 | Jumlah pengabdian Tidak ada pengajuan Peningkatan jumlah PKM
kepada masyarakat PKM Nasional/internasional
eksternal nasional/internasional
- Nasional

- Internasional
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa vyang Minimal setiap PKM
terlibat dalam pengabdian penulis melibatkan 2
kepada masyarakat mahasiswa untuk

dijadikan anggota

6 | Jumlah dosen yang terlibat Seluruh dosen terlibat
dalam pengabdian kepada dalam penelitian
masyarakat

7 | Jumlah pengabdian Pelaporan PKM
kepada masyarakat internal masimal
internal  yang  sudah bulan November 2025
dilaporkan

8 | Jumlah pengabdian Tidak ada pengajuan
kepada masyarakat PKM kompetitif

kompetitif yang sudah

dilaporkan




9 | Jumlah pengabdian | 0 Tidak ada pengajuan
kepada masyarakat PKM mandiri
mandiri yang  sudah
dilaporkan
10 | Jumlah pengabdian | 0 Tidak ada pengajuan
kepada masyarakat PKM Nasional/int
eksternal
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
f.  Publikasi 2 Jurnal Publikasi Peningkatan luaran
jurnal terakreditasi
nasional
g. Paten 0 Peningkatan luaran
Paten
h. HKI 0 Peningkatan luaran HKI
i. Buku Ajar 0 Peningkatan luaran buku
ajar
j. Produk/Teknologi 0 Peningkatan luaran
Tepat Guna : produksi/tepat guna
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra 2 Mitra Advokat, UKM Peningkatan mitra PKM
pengabdian kepada Kelurahan Manyaran
masyarakat
13 Ketersediaan 1A (| tersedia tersedianya IA mitra Peningkatan
Implementation PKM implementasi
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

o

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 9 Februari 2026

Ao oI mnRana Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
e\ UNIVERSITAS

STIKUBANK -

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

AL
o
"

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Endang Yuliani R, S.S., M.Pd.  Wenny Megawati, S.H., M.H.



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi Sastra Inggris
Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
Jumlah Dosen 5 (Lima)
Jumlah Mata Kuliah 48
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor 2 (40%) 1 dosen sedang kuliah
(dan %) dibandingkan S3
dengan DTPS/DTPR
2 | Jumlah Dosen Lektor 2 (40%)
Jumlah Dosen Lektor 1 (20%)
Kepala 1(20%)
Jumlah Dosen Guru Besar
3 | Jumlah Dosen Pembagi 9 (termasuk Jumlah DTPS masih Perlu penambahan
Rasio (DPR) mengajar di dosen mata kurang. jumlah dosen DTPS
prodi pada saat semester kuliah umum)
berlangsung.
S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Jumlah mahasiswa Peningkatan jumlah
- reguler Reguler 5 baru sangat kurang. PMB melalui promosi.
- RPL RPL-1
- asing Asing - 0
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Jumlah mahasiswa Peningkatan jumlah
- Reguler Reguler 51 asing belum ada PMB melalui promosi.
- RPL RPL1
- asing Asing 0
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah | 37 (77%) Mata kuliah Berkoordinasi dengan

dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

kurikulum OBE
semester 4 sedang
dalam proses
penyusunan RPS

Dosen dalam
penyusunan RPS




7 | Jumlah mata kuliah yang | 48 (100%) Seluruh mata kuliah
memenubhi jumlah telah memenuhi
pertemuan yang sudah jumlah pertemuan
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang | 37 (77%) RPS Mata kulaih Berkoordinasi dengan
sudah  memiliki RPS semester 4 sedang dosen alam menyusun
(dan %) disusun RPS

9 | Jumlah mata kuliah yang | 30 % 15 mata kuliah Peningkatan integrasi
menggunakan hasil menggunakan hasil penelitian dalam mata
penelitian dari  dosen penelitian dosen kuliah
(dan %)

10 | Jumlah mata kuliah yang | 20 % 10 mata kuliah Peningkatan integrasi
menggunakan hasil menggunakan hasil PKM dalam mata
pengabdian masyarakat PKM dosen kuliah
dari dosen (dan %)

11 | Sebaran nilai per mata | 95% mahasiswa Nilai kelulusan
kuliah lulus minimal B-

12 | Tersedia laporan capaian | Belum tersedia Capaian CPMK dan Integrasi capaian
CPMK dan CPL CPL sedang dalam CPMK dan CPL dalam

proses smartcampus
pengitegrasian
dalam sistem

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tercapai Mahasiswa
Nilai Kredit Prestasi) bagi memenuhi jumlah
mahasiswa mulai NKP
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 19 Mata kuliah
kurikulum OBE sudah semester 1 -3
menggunakan LMS secara (Kurikulum OBE
optimal (upload materi, 2024) sudah
upload tugas, upload Soal menggunakan LMS
Ujian, forum diskusi, kuis) secara optimal

15 | Presentase ketersediaan | 100% Soal Ujian tersedia
soal ujian di prodi/

Fakultas pada semester
berjalan

16 | Jumlah dan jenis | 2 British Score dan
sertifikasi kompetensi Copywriting

bagi mahasiswa




Review dan validasi oleh UIM

A

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 10 Februari 2026
Direktur DPMP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

UNIVERSITAS

STIKUBANK * -

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.  Endang Yuliani R, S.S., M.Pd. Teguh Kasprabowo, S,Pd., M.Pd.



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/206
Ganijil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal 2 Penelitian sudah Mengusulkan

yang sudah diajukan dilaksanakan dan | penambahan kuota
dilaporkan. Perlu | penelitian.
tambahan kuota
penelitan.

2 | Jumlah penelitian Tidak ada DTPS tidak Koordinasi dengan DTPS
kompetitif yang sudah mengajukan untuk meningkatkan
diajukan penelitian pengajuan penelitian

kompetitif. kompetitif jika skema
tersedia.

3 | Jumlah penelitian mandiri Tidak ada Tidak ada Koordinasi dengan DTPS
yang sudah diajukan penelitian untuk mengajukan

mandiri yang penelitian mandiri.
diajukan. Tidak
ada dukungan
pendanaan.
4 | Jumlah penelitian eksternal 1 Satu DTPS Koordinasi dengan DTPS
- Nasional mengajukan untuk meningkatkan
- Internasional penelitian pengajuan penelitian
yang sudah diajukan eksternal nasional | ekternal.
bersama pihak
eksternal.

5 | Jumlah mahasiswa vyang 4 (orang) Mahasiswa Meningkatkan

terlibat dalam penelitian terlibat aktif keterlibatan aktif
dalam penelitian. mahasaiswa dalam
penelitian.

6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 (100%) Semua DTPS Meningkatkan
dalam penelitian terlibat aktif keterlibatan aktif DTPS

dalam penelitian. | dalam penelitian.

7 | Jumlah penelitian internal 2 (100%) Hasil Penelitian Menigkatkan jumlah
yang sudah dilaporkan internal sudah penelitian internal.

dilaporkan.




8 | Jumlah penelitian Tidak ada Tidak ada dosen Koordinasi dengan DTPS
kompetitif yang sudah yang mengajukan | untuk mengajukan
dilaporkan penelitian penelitian kompetitif.

kompetitif.

9 | Jumlah penelitian mandiri | Tidak ada Tidak ada Koordinasi dengan DTPS
yang sudah dilaporkan penelitian untuk mengajukan

mandiri yang penelitian mandiri.
diajukan. Tidak
ada dukungan
pendanaan.
10 | Jumlah penelitian eksternal | 1 Pihak eksternal Koordinasi dengan DTPS
- Nasional bersama DTPS mengenai pelaporan
- internasional sudah penelitian ekternal.
yang sudah dilaporkan melaporkan hasil
penelitian.
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
f.  Publikasi 2 Jumlah publikasi Koordinasi dengan DTPS
DTPS masih untuk meningkatkan
rendah publikasi
g. Paten Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
memiliki paten. mengajukan paten hasil
penelitian
h. HKI Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
memiliki HKI pada | mengajukan HKI hasil
periode ini penelitian
i. Buku Ajar Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
menyusun buku menyusun buku ajar
ajar pada periode | hasil penelitian
ini
j. Produk/Teknologi Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
Tepat Guna : memiliki produk/ | membuat
- Digunakan Teknologi tepat produk/teknologi tepat
masyarakat guna pada guna hasil penelitian
- Tidak  digunakan periode ini
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian 2
13 | Ketersediaan IA ( Belum tersedia Dokumen IA Koordinasi dengan DTPS

Implementation
Agreement) mitra
penelitian

penelitian belum
tersedia

dan Mitra penelitian
mengenai |A

Review dan validasi oleh UIM

e

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 10 Februari 2026
Direktur DPMP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

UNIVERSITAS

“‘:_;3 STIKUBANK @Jﬁ

Prof. br. Kochmanli, >.H., Ivl.Hum. Endang Yuliani R, S.S., M.Pd.




EVALUASI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi Sastra Inggris

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Ganjil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada | 2 (100%) PKM sudah Mengusulkan
masyarakat internal yang dilaksanakan dan | penambahan kuota PKM.
sudah diajukan dilaporkan. Perlu

tambahan kuota
PKM.

2 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada Tidak ada PKM Koordinasi dengan DTPS
masyarakat kompetitif yang kompetitif yang untuk mengajukan PKM
sudah diajukan diajukan. kompetitif jika skema

tersedia.

3 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada Tidak ada PKM Koordinasi dengan DTPS
masyarakat mandiri yang mandiri yang untuk mengajukan PKM
sudah diajukan diajukan. Tidak mandiri.

ada dukungan
pendanaan.

4 | Jumlah pengabdian kepada | 2 Dua orang DTPS Koordinasi dengan DTPS
masyarakat eksternal mengajukan PKM | untuk meningkatkan

- Nasional eksternal pengajuan PKM
- Internasional Nasional. eksternal.
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang | 4 (orang) Mahasiswa Meningkatkan
terlibat dalam pengabdian terlibat aktif keterlibatan aktif
kepada masyarakat dalam PKM. mahasaiswa dalam PKM.

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 (100%) Seluruh DTP Mengusulkan
dalam pengabdian kepada terlibat aktif penambahan kuota PKM.
masyarakat dalam PKM

7 | Jumlah pengabdian kepada | 2 (100%) PKM internal Mengusulkan
masyarakat internal yang sudah penambahan kuota PKM
sudah dilaporkan dilaksanakan dan | internal.

dilaporkan. Perlu
tambahan kuota
PKM.

8 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada Tidak ada PKM Koordinasi dengan DTPS
masyarakat kompetitif yang kompetitif yang untuk mengajukan PKM
sudah dilaporkan diajukan. Tidak




ada dukungan
pendanaan.

kompetitif jika tersedia
skema tersebut.

9 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada Tidak ada PKM Koordinasi dengan DTPS
masyarakat mandiri yang mandiri yang untuk mengajukan PKM
sudah dilaporkan diajukan. mandiri.

10 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada PKM eksternal Koordinasi dengan DTPS
masyarakat eksternal yang diajukan untuk meningkatkan

- Nasional tidak lolos pengajuan PKM
- internasional pendanaan eksternal.
yang sudah dilaporkan sehingga tidak
ada pelaporan.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
f.  Publikasi 2 Publikasi hasil Meningkatkan jumlah

PKM diJurnal publikasi hasil PKM
Nasional
g. Paten Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
memiliki paten. mengajukan paten hasil
PKM
h. HKI Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
memiliki HKI pada | mengajukan HKI hasil
periode ini PKM
i. Buku Ajar Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
menyusun buku menyusun buku ajar hasil
ajar pada periode | PKM
ini
j-  Produk/Teknologi Tidak ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
Tepat Guna : memiliki produk/ | membuat
- Digunakan Teknologi tepat produk/teknologi tepat
masyarakat guna pada guna hasil PKM
- Tidak digunakan periode ini
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian | 2 Terdapat 2 mitra Meningkatkan jumlah

kepada masyarakat PKM Mitra PKM

13 Ketersediaan 1A (| Tersedia Sudah tersedia IA | Meningkatkan jumlah IA.

Implementation dalam kegiatan
Agreement) mitra PKM
pengabdian kepada

masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

o

Review dan validasi oleh DPMP2




Mengetahui,
Direktur DPMP2,

b UNIVERSITAS
'%r-_lf_-é'

) STIKUBANK

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Pror. Ur. kocnmani, >.H., M.Hum.

Unit Jaminan Mutu,

o

Endang Yuliani R, S.S., M.Pd.

Semarang, 10 Februari 2026
Ketua Program Studi.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi |: D3 PERHOTELAN
Tahun Ajaran : 2025/2026
Ganijil/Genap . Ganijil

Jumlah Dosen : 5 Dosen Tetap
Jumlah Mata Kuliah : 8 Mata Kuliah

Hasil Evaluasi :

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor 0%
(dan %) dibandingkan
dengan DTPS

2 | Jumlah Dosen Lektor 5
Jumlah  Dosen Lektor 0
Kepala
Jumlah Dosen Guru Besar

3 | Jumlah Dosen Pembagi 6

Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.
$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)

D3 (minimal 9 dosen)

4 | Jumlah mahasiswa baru 0
- reguler

- RPL

- asing

pada tahun akademik
berlangsung

5 | Jumlah mahasiswa aktif 19
- Reguler

- RPL

- asing

pada tahun akademik
berlangsung

\6 |Jumlah mata kuliah 100 %
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai




dengan CPMK di RPS
(dan %)

Jumlah mata kuliah yang
memenuhi jumlah
pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

100 %

Jumlah mata kuliah yang
sudah memiliki RPS (dan
%)

100 %

Jumlah mata kuliah yang
menggunakan hasil
penelitian  dari dosen
(dan %)

50 %

10

Jumlah mata kuliah yang
menggunakan hasil
pengabdian masyarakat
dari dosen (dan %)

50 %

11

Sebaran nilai per mata
kuliah

12

Tersedia laporan capaian
CPMK dan CPL

13

Monitoring Jumlah NKP (
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :

-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)

-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14

Jumlah  mata  kuliah
kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15

Presentase ketersediaan
soal ujian di
prodi/Fakultas pada
semester berjalan

16

Tersedia sertifikasi
kompetensi prodi bagi
mahasiswa




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 *

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 9 Februari 2026

------ Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS

STIKUBANK .,

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Frof. Ur. Kochmani, 5.H., M.Hum. Yuhu Anis, S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, 5.Pd., M.MPar.



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D3 PERHOTELAN

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025
Ganijil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 1
yang sudah diajukan
2 | Jumlah penelitian 0
kompetitif yang sudah
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 0
yang sudah diajukan
4 | Jumlah penelitian eksternal 5
- Nasional
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa vyang 10
terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 6
dalam penelitian (dan %)
7 | Jumlah penelitian internal 1
yang sudah dilaporkan
8 | Jumlah penelitian 0
kompetitif yang sudah
dilaporkan
9 | Jumlah penelitian mandiri 0
yang sudah dilaporkan
10 | Jumlah penelitian eksternal 0
- Nasional
- Internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 20
b. Paten 0
c. HKI 1
d. Buku Ajar 1
e. Produk/Teknologi -
Tepat Guna
12 | Jumlah mitra penelitian 5




13 | Ketersediaan IA ( 1
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Niral+» MDAADY

DIREKTORAT PEN.

UNIVERSITAS

STIKUBANK »

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

Semarang, 9 Februari 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

Yuhus Anis, S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.



EVALUASI

PROGRAM STUDI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : D3 PERHOTELAN

Tahun Akademik ;2025

Ganjil/Genap . Ganjil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2

masyarakat internal yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdian kepada 0
masyarakat kompetitif yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdian kepada 0
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdiankepada 5
masyarakat eksternal
- Nasional

- Internasional
yang sudah diajukan

Jumlah mahasiswa yang 12
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

Jumlah dosen yang terlibat 6
dalam pengabdian kepada
masyarakat (dan %)

Jumlah pengabdian kepada 2
masyarakat internal yang
sudah dilaporkan

Jumlah pengabdian kepada 0
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan

Jumlah pengabdian kepada 0
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

10

Jumlah pengabdian kepada 0
masyarakat eksternal
- Nasional
- Internasional
yang sudah dilaporkan

11

Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya




a. Publikasi 15
b. Paten 0
c. HKI 0
d. Buku Ajar
e. Produk/Teknologi 0
Tepat Guna
12 Jumlah mitra pengabdian 0
kepada masyarakat
13 Ketersediaan 1A ( 0
Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat
Review dan validasi oleh UIM
Review dan validasi oleh DPMP2 .

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 9 Februari 2026
UNIVERSITAS Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

. [
Prof. Dr. Rochmani., S.H., M.Hum. Yurus Anis, S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S.Tr. Pengelolaan Perhotelan

Tahun Akademik

Ganjil/Genap

2025
Ganijil

No

Monitoring

Hasil

Evaluasi

Tindak Lanjut

Jumlah penelitian internal | 2

Aktivitas penelitian

DPPMP memberi kuota

yang sudah diajukan internal berjalan, | Penelitian Internal
namun skalanya | untuk prodi S.Tr.
masih kecil. Pengelolaan Perhotelan
2 Jumlah penelitian | O Belum ada | Perlu ada pemetaan
kompetitif yang sudah keberanian/kesiapan | kemampuan dosen dan
diajukan dosen untuk | pendampingan khusus
mengikuti skema | (coaching) untuk
kompetitif. menyusun proposal
penelitian kompetitif
3 Jumlah penelitian mandiri | 2 Ada inisiatif dosen | Data ini perlu
yang sudah diajukan untuk penelitian | diverifikasi kualitasnya.
mandiri. Pastikan penelitian
mandiri ini tetap
terlaporkan dan luaran
yang dihasilkan
terpantau.
4 Jumlah penelitian eksternal | 2 Keterlibatan dalam | Perlu coaching strategi
- Nasional hibah eksternal | lolos HIBAH  BIMA
- Internasional masih sangat rendah | Penelitian lebih intens
yang sudah diajukan (hanya 1 usulan). dan detail
5 Jumlah mahasiswa yang | 4 Keterlibatan Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam penelitian mahasiswa  dalam | mahasiswa dalam
penelitian dosen | penelitian dosen, bisa
sangat minim. dilanjukan ke tahapan
TA
6 Jumlah dosen yang terlibat | 5 Produktivitas Kolaborasi antar Dosen
dalam penelitian (dan %) penelitian dosen
sudah merata.
7 Jumlah penelitian internal | 2 Pelaporan penelitian | Pertahankan
yang sudah dilaporkan internal baik (100%
dilaporkan)
8 Jumlah penelitian | O 0 0
kompetitif yang sudah

dilaporkan




9 Jumlah penelitian mandiri Pelaporan penelitian | Pastikan laporan ini
yang sudah dilaporkan mandiri baik (100% | terdokumentasi dengan
dilaporkan). rapi di tingkat
prodi/fakultas sebagai

portofolio dosen

10 | Jumlah penelitian eksternal Pelaporan penelitian | Pelaporan  penelitian

- Nasional eksternal baik (100% | eksternal baik (100%
- Internasional dilaporkan) dilaporkan)

yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran penelitian

tahun sebelumnya

a. Publikasi Luaran publikasi | Tingkatkan jumlah
sudah ada, namun | artikel publikasi
kuantitas dan
kualitasnya perlu
ditingkatkan.

b. Paten Belum ada luaran | Perlu dorongan untuk
inovatif yang | penelitian terapan yang
mengarah pada | menghasilkan prototipe
paten. atau model yang bisa

dipatenkan.

c. HKI Jumlah HKI masih Tingakatkan jumlah HKI
minim.

d. Buku Ajar Produktivitas Tingakatkan jumlah
penulisan buku ajar | buku ajar
masih rendah.

e. Produk/Teknologi Belum ada produk | Mulai arahkan topik

Tepat Guna atau teknologi tepat | penelitian pada
guna yang | kebutuhan industri
dihasilkan. perhotelan (misal:

sistem manajemen
energi, aplikasi layanan
tamu, inovasi produk
kuliner khas) yang bisa
menjadi produk.

12 | Jumlah mitra penelitian Jumlah mitra | Tingkatkan jumlah mitra
penelitian masih | penelitian yang ber-
terbatas. MoU

13 | Ketersediaan 1A ( Implementasi Tingkatkan jumlah

Implementation kerjasama  dengan | keterlibatan mitra

Agreement) mitra mitra baru berjalan | penelitian yang ber-

penelitian dengan 1 mitra | MoU

(50%).

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 9 Februari 2026
Direktur DPMP2, Ketua Program Studi

&;_-;"'f_ UNIVERSITAS
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DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
riol. Ul. nOGiali, o.r1., wvl.Hum.

.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd.,
M.MPar.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S.Tr. Pengelolaan Perhotelan
Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Ganijil
Jumlah Dosen 5 Dosen Tetap (data pada PDDIKTI), 7 DTPS
Jumlah Mata Kuliah 8 Mata Kuliah
Hasil Evaluasi
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor 27 % Kualifikasi dosen Studi Lanjut Program
(dan %) dibandingkan masih perlu Doktoral bagi Dosen
dengan DTPS ditingkatkan. homebase S.Tr.
Pengelolaan
Perhotelan
2 | Jumlah Dosen Lektor 5 Jenjang jabatan Mengurus JAD bagi
Jumlah Dosen Lektor 2 akademik dosen dosen yang sudah tiba
Kepala masih terkonsentrasi | waktu pengajuan nya
Jumlah Dosen Guru Besar 0 di tingkat Lektor.
3 | Jumlah Dosen Pembagi 12 Jumlah DPR sudah Pertahankan
Rasio (DPR) mengajar di memenuhi standar
prodi pada saat semester minimal.
berlangsung.
$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru 10 Jumlah mahasiswa Membuka kelas Alih
- reguler baru sangat rendah Jenjang dan RPL
- RPL dan
- asing mengkhawatirkan.
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif 10 Jumlah mahasiswa Membuka kelas Alih
- Reguler aktif sesuai karena Jenjang dan RPL
- RPL baru menerima 1
- asing angkatan
pada tahun akademik
berlangsung
\6 |Jumlah mata kuliah 100 % Kesesuaian Pertahankan
dengan pokok bahasan pelaksanaan
yang diajarkan sesuai perkuliahan dengan
dengan CPMK di RPS perencanaan (RPS)
(dan %) sangat baik




7 | Jumlah mata kuliah yang 100 % Kepatuhan terhadap | Pertahankan
memenubhi jumlah kalender akademik
pertemuan yang sudah dan kehadiran dosen
ditentukan (dan %) sangat baik

8 | Jumlah mata kuliah yang 100 % Kelengkapan Pertahankan
sudah memiliki RPS (dan dokumen
%) perencanaan

pembelajaran sangat
baik.

9 | Jumlah mata kuliah yang - DPPMP memberi
menggunakan hasil kuota Penelitian
penelitian dari dosen Internal untuk prodi
(dan %) S.Tr. Pengelolaan

Perhotelan

10 | Jumlah mata kuliah yang - DPPMP memberi
menggunakan hasil kuota Pengabdian
pengabdian masyarakat Masyarakat Internal
dari dosen (dan %) untuk prodi S.Tr.

Pengelolaan
Perhotelan

11 | Sebaran nilai per mata Tercapai Distribusi nilai Pertahankan
kuliah mahasiswa sesuai

dengan
harapan/kriteria

12 | Tersedia laporan capaian Tidak Sistem pengukuran Merumuskan cara
CPMK dan CPL dan pelaporan penghitungan capaian

capaian CPMK dan CPL
pembelajaran belum
ada.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Belum Tercapai | Capaian NKP Tingkatkan
Nilai Kredit Prestasi) bagi mahasiswa belum
mahasiswa mulai optimal (Belum
semester 5 (mhsw S1/D4) Tercapai).
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :

-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)

-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah Belum tercapai Pemanfaatan Akan dimulai untuk
kurikulum OBE sudah Learning kurikulum OBE
menggunakan LMS secara Management System | menggunakan LMS
optimal (upload materi, (LMS) untuk
upload tugas, upload Soal mendukung OBE
Ujian, forum diskusi, kuis) belum optimal.

15 | Presentase ketersediaan Tersedia Ketersediaan bank Pertahankan
soal ujian di soal untuk ujian
prodi/Fakultas pada terpenuhi
semester berjalan

16 | Tersedia sertifikasi 2 Terpenuhi Segera diprogramkan
kompetensi prodi bagi

mahasiswa




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 .

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 9 Februari 2026
UNIVERSITAS Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

STIKUBANK

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY ;

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum, Yunus{lAn' , S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.



EVALUASI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S.Tr. Pengelolaan Perhotelan

Tahun Akademik
Ganijil/Genap

2025
Ganjil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada 1 Aktivitas PkM yang | DPPMP memberi kuota
masyarakat internal yang didanai internal Penelitian Internal
sudah diajukan sangat rendah. untuk prodi S.Tr.

Pengelolaan Perhotelan

2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada upaya -
masyarakat kompetitif yang untuk
sudah diajukan mendapatkan

hibah PkM
kompetitif.

3 | Jumlah pengabdian kepada 0 Tidak ada inisiatif -
masyarakat mandiri yang PkM mandiri dari
sudah diajukan dosen.

4 | Jumlah pengabdiankepada 4 Ada upaya yang Perlu coaching strategi
masyarakat eksternal cukup baik dalam lolos HIBAH BIMA

- Nasional mengajukan hibah | Pengabdian lebih intens
- Internasional PkM eksternal (4 dan detail
yang sudah diajukan usulan).

5 | Jumlah mahasiswa yang 8 Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam pengabdian mahasiswa dalam
kepada masyarakat pengabdian dosen dan

MBKM untuk kemudian
dikonversi

6 | Jumlah dosen yang terlibat 100 Keterlibatan dosen | Pertahankan
dalam pengabdian kepada sudah aktif
masyarakat (dan %)

7 | Jumlah pengabdian kepada 1 Pelaporan PkM Pertahankan
masyarakat internal yang internal baik
sudah dilaporkan (100%)

8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan -
masyarakat kompetitif yang jumlah yang
sudah dilaporkan diajukan, tidak

ada laporan




9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan -
masyarakat mandiri yang jumlah yang
sudah dilaporkan diajukan, tidak
ada laporan
10 | Jumlah pengabdian kepada 1 Yang didanai 1 PKM | Tingkatkan
masyarakat eksternal Hibah BIMA
- Nasional
- Internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi 3 Ada luaran Tingkatkan jumlah
publikasi dari PkM. | artikel publikasi
b. Paten 0 Belum ada luaran Arahkan PkM pada
paten dari PkM. pengembangan produk
atau teknologi
sederhana yang
dibutuhkan mitra i
c. HKI 1 Jumiah HKl masih Tingakatkan jumiah HKI
minim.
d. Buku Ajar 1 Produktivitas Tingakatkan jumlah
penulisan buku ajar | buku ajar
masih rendah.
e. Produk/Teknologi 0 Belum ada produk | Rancang PkM berbasis
Tepat Guna nyata dari PkM. riset terapan yang
menghasilkan produk.
12 Jumlah mitra pengabdian 2 Belum ada MoU Mulai membuat MoU
kepada masyarakat dengan mitra PkM
13 Ketersediaan 1A ( 0 Belum ada IA Sebagai lanjutan dari
Implementation MoU dengan mitra PkM
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat
Review dan validasi oleh UIM
Review dan validasi oleh DPMP2 b4

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 9 Februari 2026
UNIVERSITAS Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

STIKUBANK .

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN / //
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Yunqs‘ﬁs,/S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd.,
M.MPar.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah
Hasil Evaluasi

2025/2026
Ganijil

13 orang
17

No

Monitoring

Hasil

Evaluasi

Tindak Lanjut

Jumlah  Dosen Doktor
(dan %) dibandingkan
dengan DTPS

Jumlah Dosen Lektor
Jumlah Dosen Lektor
Kepala

Jumlah Dosen Guru Besar

Lektor : 8
Lektor Kepala : 2
Guru besar: 1

Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.

S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)

D3 (minimal 9 dosen)

13 orang

Jumlah mahasiswa baru
= reguler

= RPL

= asing

pada tahun akademik
berlangsung

Reguler : 8 orang

Jumlah mahasiswa aktif

- Reguler

- RPL

- asing
pada tahun akademik
berlangsung

Reguler : 15
orang

Jumlah  mata  kuliah
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

100%

Jumlah mata kuliah yang
memenuhi jumlah

100%




pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100%
sudah memiliki RPS (dan
%)

9 | Jumlah mata kuliah yang | 50% =  Analisa Dan
menggunakan hasil Desain IG
penelitian  dari dosen = Desain Grafis
(dan %) = Editing Video

= Digital Marketing
= Web

10 | Jumlah mata kuliah yang | 50% = Analisa Dan
menggunakan hasil Desain IG
pengabdian masyarakat = Desain Grafis
dari dosen (dan %) = Editing Video

= Digital Marketing
= Web

11 | Sebaran nilai per mata
kuliah

12 | Tersedia laporan capaian | Belum ada
CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Belum bisa dicek
Nilai Kredit Prestasi) bagi | pada
mahasiswa mulai | smartcampus
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :

-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)

-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)

= Tercapai

=  Belum tercapai

14 | Jumlah mata kuliah | 100%
kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan | 100%
soal ujian di
prodi/Fakultas pada
semester berjalan

16 | Tersedia sertifikasi | Sertifikasi Akan dilaksanakan
kompetensi prodi bagi | international pada tahun
mahasiswa Coursera atau akademik 2026/2027

BNSP min. 1
kompetensi




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 13 Februari 2026
Direktur DPMP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

b UNIVERSITAS
'%r._r_-é-r

STIKUBANK -,

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prot. Ur. Kocnmanti, >.H., ivl.Hum. .Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Ganijil
No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal | 2 judul 1 judul dengan 5
yang sudah diajukan dosen TRMG
(DTPS)
1 judul dengan
dengan 5 dosen
DTPR
2 | Jumlah penelitian | 3 judul BIMA Belum lolos didanai
kompetitif yang sudah
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri | 1 judul
yang sudah diajukan
4 | Jumlah penelitian eksternal | 0
- Nasional
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa vyang | 5orang
terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 orang
dalam penelitian (dan %)
7 | Jumlah penelitian internal | 2 judul
yang sudah dilaporkan
8 | Jumlah penelitian | O
kompetitif yang sudah
dilaporkan
9 | Jumlah penelitian mandiri | 1 judul
yang sudah dilaporkan
10 | Jumlah penelitian eksternal | O
- Nasional
- Internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 5 judul
b. Paten
c. HKI 1
d. Buku Ajar




e. Produk/Teknologi
Tepat Guna

12 | Jumlah mitra penelitian 1

13 | Ketersediaan 1A {1
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 /

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 13 Februari 2026

Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS _

STIKUBANK

4
DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY }

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum, Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom,




EVALUASI

PROGRAM STUDI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Akademik 1 2025/2026

Ganjil/Genap . Ganjil

No Monitoring Hasil Evaluasi Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada | 1 judul

masyarakat internal yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdian kepada | 2 judul
masyarakat kompetitif yang | 1 judul lolos
sudah diajukan didanai pada
skim PKM BIMA

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdiankepada | 5
masyarakat eksternal
- Nasional

- Internasional
yang sudah diajukan

Jumlah mahasiswa vyang | 5
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

Jumlah dosen yang terlibat
dalam pengabdian kepada
masyarakat (dan %)

Jumlah pengabdian kepada | 1 judul
masyarakat internal yang
sudah dilaporkan

Jumlah pengabdian kepada | 5
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

10

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat eksternal

- Nasional

- Internasional
yang sudah dilaporkan




11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 3

Paten

HKI 1

Buku Ajar

plan o

Produk/Teknologi
Tepat Guna

12 lumlah mitra pengabdian | 1 judul Lolos didanai skim
kepada masyarakat PKM BIMA

13 Ketersediaan 1A (] 1judul
Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 5

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 13 Februari 2026
UNIVERSITAS Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

b s
STIKUBANK S

DIGITAL YOUTH ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

DIREKTORAT PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Yun,/ 5, S.Kom., M.Kom.

Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.



MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Akuntansi

Tahun Ajaran 2025/2026

Ganijil/Genap Genap

Jumlah Dosen . 24

Jumlah Mata Kuliah : 35

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor | 33% Proporsi dosen Mendorong dosen
(dan %) dibandingkan bergelar Doktor melanjutkan studi
dengan DTPS/DTPR mendukung doktoral dan

peningkatan kualitas | meningkatkan
akademik, namun kompetensi akademik.
masih perlu

ditingkatkan.

2 | Jumlah Dosen Lektor L:13 Komposisi jabatan Pendampingan
Jumlah Dosen Lektor | LK: 8 akademik kenaikan jabatan
Kepala GB: 2 mendukung akademik melalui
Jumlah Dosen Guru Besar penyelenggaraan publikasi dan

pembelajaran. pemenuhan angka
Terdapat 1 dosen kredit.

jabatan fungsional

AA yang perlu

peningkatan.

3 | Jumlah Dosen Pembagi | 22 Ketersediaan dosen Evaluasi distribusi
Rasio (DPR) mengajar di pengampu beban mengajar agar
prodi pada saat semester memenuhi sesuai bidang keahlian.
berlangsung. kebutuhan
S1/D4 ( minimal 12 dosen) pembelajaran.

S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru 52 Penerimaan Meningkatkan promosi
- reguler Reguler: 32 mahasiswa berjalan dan kerja sama untuk
- RPL RPL: 20 melalui jalur reguler | peningkatan jumlah
- asing dan RPL. mahasiswa baru.
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif 222 Jumlah mahasiswa Meningkatkan layanan
- Reguler aktif menunjukkan akademik dan
- RPL keberlangsungan monitoring kemajuan
- asing proses akademik. studi mahasiswa.
pada tahun akademik
berlangsung




6 |Jumlah mata  kuliah | 100% Seluruh mata kuliah Mempertahankan
dengan pokok bahasan memiliki kesesuaian | evaluasi dan
yang diajarkan sesuai materi dengan CPMK | pembaruan RPS secara
dengan CPMK di RPS dalam RPS. berkala.

(dan %)

7 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah | Monitoring
memenubhi jumlah memenuhi standar pelaksanaan
pertemuan yang sudah jumlah pertemuan. perkuliahan secara
ditentukan (dan %) rutin.

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah | Melakukan review RPS
sudah  memiliki RPS telah memiliki RPS. sesuai perkembangan
(dan %) ilmu dan industri.

9 | Jumlah mata kuliah yang | 12% Sebagian mata kuliah | Meningkatkan
menggunakan hasil telah integrasi hasil
penelitian dari dosen mengintegrasikan penelitian dalam
(dan %) hasil penelitian pembelajaran.

dosen.

10 | Jumlah mata kuliah yang | 8% Integrasi hasil PkM Memperluas
menggunakan hasil masih terbatas pada | pemanfaatan hasil
pengabdian masyarakat beberapa mata PkM sebagai bahan
dari dosen (dan %) kuliah. pembelajaran.

11 | Sebaran nilai per mata Sebaran nilai Melakukan analisis
kuliah menjadi bahan hasil belajar dan

evaluasi capaian intervensi
pembelajaran. pembelajaran.

12 | Tersedia laporan capaian Laporan CPMK dan Menggunakan hasil
CPMK dan CPL CPL dibuat pada evaluasi untuk

akhir semester. peningkatan
pembelajaran.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( Monitoring prestasi Mendorong
Nilai Kredit Prestasi) bagi mahasiswa dilakukan | mahasiswa mengikuti
mahasiswa mulai secara berkala. kegiatan
semester 5 (mhsw $1/D4) pengembangan
dan mulai semester 3 ( kompetensi.
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  :D3(min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 50% Pemanfaatan LMS Pelatihan dosen dan
kurikulum OBE sudah sudah berjalan peningkatan standar
menggunakan LMS secara namun belum penggunaan LMS.
optimal (upload materi, optimal.
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan | 90% Sebagian besar mata | Melengkapi dan
soal ujian di prodi/ kuliah telah memiliki | mereview soal agar
Fakultas pada semester dokumen soal ujian. | sesuai CPMK/CPL.
berjalan

16 | Jumlah dan jenis | Brevet AB+CTT Mahasiswa telah Meningkatkan variasi
sertifikasi kompetensi mengikuti sertifikasi | sertifikasi kompetensi

bagi mahasiswa

yang relevan.

mahasiswa.




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 y

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 20 Juli 2026

+ Birektur DPMP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
7=\ UNIVERSITAS

DIREKTORST BENTANINAN MUTU DAN PENGENBANGAN PENDIDIKAN
L Prar-DRRbEHASMESINESIIN)  (Cahyan Nuswandari, SE., M.Si., Ak, CA) (Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si)



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Akuntansi

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal Terdapat Meningkatkan jumlah
yang sudah diajukan pengajuan dan kualitas proposal
penelitian penelitian internal

internal sebagai
bentuk
pelaksanaan
tridharma dosen
dan

dengan mendorong
dosen menyusun
roadmap penelitian
sesuai bidang keahlian.

pengembangan
keilmuan
program studi.
2 | Jumlah penelitian Belum terdapat Melakukan
kompetitif internal vyang pengajuan pendampingan
sudah diajukan penelitian penyusunan proposal
kompetitif dan meningkatkan
internal. partisipasi dosen dalam
hibah kompetitif.
3 | Jumlah penelitian mandiri Terdapat Mendorong penelitian
yang sudah diajukan penelitian mandiri yang
mandiri yang menghasilkan luaran
diajukan sebagai publikasi.
penguatan
budaya
penelitian.
4 | Jumlah penelitian eksternal Belum terdapat Memperluas kolaborasi
- Nasional pengajuan penelitian dengan
- Internasional penelitian perguruan tinggi,
yang sudah diajukan eksternal nasional | industri, dan lembaga
maupun penelitian.
internasional.
5 | Jumlah mahasiswa yang Mahasiswa telah | Meningkatkan

terlibat dalam penelitian

dilibatkan dalam
penelitian dosen.

keterlibatan mahasiswa
melalui tugas akhir,
MBKM, dan program
penelitian mahasiswa.




6 | Jumlah dosen yang terlibat | 10 | Dosen aktif Membentuk kelompok

dalam penelitian | berpartisipasi riset dan meningkatkan
| dalam kegiatan kolaborasi penelitian.
| penelitian.

7 | Jumlah penelitian internal | 0 | Belum terdapat Melakukan monitoring
yang sudah dilaporkan | laporan penyelesaian penelitian

| penelitian dan pelaporan hasil.
| internal pada
| periode evaluasi.

8 | Jumlah penelitian | 0 | Belum terdapat Memberikan
kompetitif yang sudah | penelitian pendampingan
dilaporkan kompetitif yang administrasi dan

| dilaporkan. pelaporan penelitian.

9 | Jumlah penelitian mandiri | 0 Belum terdapat Meningkatkan
yang sudah dilaporkan laporan pengendalian dan

penelitian monitoring
mandiri. penyelesaian penelitian.
10 | Jumlah penelitian eksternal | O Belum terdapat Mendorong penelitian
- Nasional laporan kolaboratif eksternal
- internasional penelitian dan dokumentasi
yang sudah dilaporkan eksternal. luaran.

11 | Jumlah luaran penelitian

tahun sebelumnya :
a. Publikasi 4 | Telah Meningkatkan luaran
i menghasilkan publikasi bereputasi,
luaran berupa HKI, buku ajar, dan
publikasi ilmiah. produk inovasi.
b. Paten
c. HKi
d. Buku Ajar
e. Produk/Teknologi ;
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat f
- Tidak digunakan :
masyarakat ’

12 | Jumlah mitra penelitian 0 | Belum terdapat Mengembangkan kerja
| mitra penelitian sama penelitian dengan
| yang tercatat. mitra strategis.

13 | Ketersediaan 1A {}'S | Tersedia Mengoptimalkan
Implementation I dokumen IA implementasi 1A melalui
Agreement) mitra | sebagai dasar penelitian bersama dan
penelitian | pelaksanaan kerja | publikasi kolaboratif.

sama penelitian.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

(P B>




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 20 Juli 2026

Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

TUDANENGENSANGAN PENDIDTAN.

) (Cahyani Nuswandari, SE., M.Si., Ak., CA)  (Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si)

7’ b



MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Akuntansi

Tahun Akademik 2025/2026

Ganijil/Genap Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada | 1

sudah diajukan

masyarakat internal yang

Telah terdapat
pengajuan PkM
internal sebagai
bentuk
pelaksanaan
tridharma dosen.

Meningkatkan jumlah
proposal PkM internal
dengan mendorong
dosen menyusun
roadmap pengabdian
yang sesuai bidang

keilmuan.
2 | Jumlah pengabdian kepada | 0 Tidak terdapat Menunggu kebijakan
masyarakat kompetitif skema kompetitif | universitas.
internal yang sudah internal untuk
diajukan pengabdian.

3 | Jumlah pengabdian kepada | O

sudah diajukan

masyarakat mandiri yang

Belum terdapat
kegiatan PkM
mandiri yang
diajukan pada
periode berjalan.

Mendorong dosen
membangun inisiatif PkM
berbasis kebutuhan
masyarakat dan
kepakaran dosen.

4 | Jumlah pengabdian kepada | O

- Nasional

masyarakat eksternal

- Internasional
yang sudah diajukan

Belum terdapat
pengajuan PkM
eksternal pada
tingkat nasional
maupun
internasional.

Memperluas jejaring
kerja sama dengan
institusi pemerintah,
industri, dan perguruan
tinggi untuk
meningkatkan peluang
PkM eksternal.

5 | Jumlah mahasiswa
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

yang | 2

Mahasiswa telah
dilibatkan dalam
kegiatan PkM
sebagai bentuk

Meningkatkan
keterlibatan mahasiswa
melalui integrasi kegiatan
PkM dengan mata kuliah,

implementasi MBKM, dan program
pembelajaran pemberdayaan
berbasis masyarakat.
pengalaman.
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 4 Keterlibatan Meningkatkan jumlah
dalam pengabdian kepada dosen dosen yang terlibat
masyarakat menunjukkan melalui pembentukan

partisipasi aktif
dalam

kelompok pengabdian




pelaksanaan
tridharma bidang

dan kolaborasi lintas
bidang.

pengabdian.

7 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada Meningkatkan
masyarakat internal yang kegiatan PkM konsistensi pelaporan
sudah dilaporkan internal telah seluruh kegiatan PkM

selesai melalui monitoring dan
dilaksanakan dan | evaluasi berkala.
dilaporkan sesuai

mekanisme yang

berlaku.

8 | Jumlah pengabdian kepada Tidak terdapat Menunggu kebijakan
masyarakat kompetitif yang kegiatan PkM Universitas
sudah dilaporkan kompetitif yang

dilaporkan,
karena tidak ada
skemanya.

9 | Jumlah pengabdian kepada Belum terdapat Membuat sistem
masyarakat mandiri yang kegiatan PkM monitoring PkM mandiri
sudah dilaporkan mandiri yang agar seluruh kegiatan

dilaporkan. terdokumentasi dan
memiliki luaran.

10 | Jumlah pengabdian kepada Belum terdapat Mengembangkan kerja
masyarakat eksternal kegiatan PkM sama eksternal dan

- Nasional eksternal yang memastikan setiap
- internasional dilaporkan. kegiatan memiliki
yang sudah dilaporkan dokumentasi serta
laporan luaran.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi Terdapat 3 Meningkatkan kualitas
publikasi luaran luaran melalui target
dari pengabdian. publikasi artikel PkM,

pengembangan modul,
HKI, dan luaran berbasis
kebutuhan masyarakat.

b. Paten

c. HKI

d. Buku Ajar

e. Produk/Teknologi

Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian Telah terdapat Memperluas jumlah

kepada masyarakat

satu mitra dalam
pelaksanaan
kegiatan
pengabdian

mitra melalui kerja sama
dengan UMKM,
pemerintah daerah,
organisasi profesi, dan
masyarakat.




kepada
masyarakat.

13 Ketersediaan 1A (1O Belum terdapat Menyusun IA dengan
Implementation dokumen IA mitra untuk memastikan
Agreement) mitra sebagai keberlanjutan program,
pengabdian kepada penguatan pembagian peran, dan
masyarakat legalitas kebermanfaatan

implementasi kegiatan.
kerja sama PkM.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 M

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 20 Juli 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

(Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum)  (Cahyani'Ndswandari, SE., M.Si., Ak., CA)  (Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si)



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Akademik 2025-2026
Ganijil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal 5 Dosen telah Meningkatkan jumlah

yang sudah diajukan mengajukan proposal penelitian
penelitian internal internal melalui
sesuai dengan skema | pendampingan
pendanaan yang penyusunan proposal
tersedia. dan klinik penelitian.

2 | Jumlah penelitian 0 (tidak ada Belum terdapat Mengusulkan
kompetitif internal yang program) skema penelitian pengembangan skema
sudah diajukan kompetitif internal penelitian kompetitif

pada tahun berjalan. | internal di tingkat
universitas sebagai
upaya meningkatkan
budaya riset.

3 | Jumlah peneﬁpan mandiri 2 Sebagian dosen telah Mendorong lebih
yang sudah diajukan melaksanakan

.t banyak dosen
penelitian secara

o . melaksanakan
mandiri sebagai . -

penelitian mandiri serta
bentuk . .
engembangan mengintegrasikannya

P . dengan publikasi ilmiah.
keilmuan.

4 | Jumlah penelitian eksternal Nasional 10, | Partisipasi dosen Meningkatkan jumlah

- Nasional Internasional 2 | dalam hibah proposal hibah nasional
- Internasional penelitian eksternal dan internasional
yang sudah diajukan cukup baik, termasuk | melalui mentoring,
pada skema kolaborasi, dan review
internasional. proposal sebelum
pengajuan.

5 Jumlah maha5|swa. . yang 22 l\/.I:?\haS|swa telah Meningkatkan

terlibat dalam penelitian dilibatkan dalam . .
. .\ keterlibatan mahasiswa

kegiatan penelitian

. pada seluruh tahapan
dosen sebagai " o
) . penelitian, mulai dari
implementasi

. pengumpulan data

pembelajaran hingga publikasi
berbasis riset. ggap '

6 | Jumlah dosen yang terlibat 24 Seluruh dosen Mempertahankan

dalam penelitian

berpartisipasi dalam

partisipasi dosen serta




kegiatan penelitian
pada tahun
akademik berjalan.

meningkatkan
kolaborasi lintas
program studi dan
institusi.

7 | Jumlah penelitian internal 0 Pelaporan penelitian
yang sudah dilaporkan belum dilakukan Memastikan seluruh
karena penelitian penelitian
masih dalam proses menyelesaikan laporan
pelaksanaan atau akhir sesuai jadwal yang
belum memasuki ditetapkan.
jadwal pelaporan.
8 | Jumlah penelitian 0 Belum terdapat .
. , .... | Menyusun mekanisme
kompetitif yang sudah penelitian kompetitif .
dilaporkan internal yang pelaporan apal?l‘la
dilaporkan karena program !ognelman
tidak tersedia skema kompet.mf internal
mulai dilaksanakan.
pendanaan.
9 | Jumlah penelitian mandiri 0 Penelitian mandiri Melakukan monitoring
yang sudah dilaporkan masih berada pada penyelesaian penelitian
tahap pelaksanaan dan mendorong
sehingga belum penyusunan laporan
terdapat laporan serta publikasi hasil
akhir. penelitian.
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 Penelitian eksternal Melakukan monitoring
- Nasional masih dalam proses berkala terhadap
- internasional pelaksanaan progres penelitian dan
yang sudah dilaporkan sehingga belum memastikan pelaporan
terdapat laporan sesuai ketentuan
hasil penelitian. pemberi hibah.
11 | Jumlah luaran penelitian Luaran penelitian Mendorong diversifikasi
tahun sebelumnya didominasi publikasi | luaran penelitian
ilmiah, sedangkan melalui pendampingan
luaran berupa HKI, penyusunan HKI, paten,
paten, buku ajar, dan | buku ajar, serta hilirisasi
teknologi tepat guna | hasil penelitian menjadi
belum dihasilkan. teknologi tepat guna.

a. Publikasi 10 Program studi telah Memperluas jejaring
memiliki empat kemitraan dengan
mitra penelitian yang | perguruan tinggi,
mendukung industri, pemerintah,
pelaksanaan dan mitra internasional
kolaborasi riset. untuk meningkatkan

kualitas penelitian.

b. Paten - Seluruh mitra Memastikan
penelitian telah implementasi kerja
memiliki dokumen sama berjalan sesuai IA
Implementation serta melakukan
Agreement sebagai evaluasi dan
dasar pelaksanaan pembaruan dokumen
kerja sama kerja sama secara
penelitian. berkala.

c. HKI - Dosen telah Meningkatkan jumlah

mengajukan

proposal penelitian




penelitian internal internal melalui
sesuai dengan skema | pendampingan

pendanaan yang penyusunan proposal

tersedia. dan klinik penelitian.
d. Buku Ajar - Belum terdapat Mengusulkan

skema penelitian pengembangan skema

kompetitif internal penelitian kompetitif

pada tahun berjalan. | internal di tingkat
universitas sebagai
upaya meningkatkan
budaya riset.

e. Produk/Teknologi - Sebagian dosen telah Meridorong lebih

Tepat Guna : melaksanakan
; . banyak dosen
- Digunakan penelitian secara
ok : melaksanakan
masyarakat mandiri sebagai SRR IR et
- Tidak  digunakan bentuk p : a’ :
masyarakat pengembangan mengiaiegasiannys
h dengan publikasi ilmiah.
keilmuan.
12 | Jumlah mitra penelitian 4 Partisipasi dosen Meningkatkan jumlah
dalam hibah proposal hibah nasional

penelitian eksternal | dan internasional
cukup baik, termasuk | melalui mentoring,

pada skema kolaborasi, dan review
internasional. proposal sebelum
pengajuan.
13 | Ket diaan 1A 4 i telah ;
eterse : ( I'v_!a.haSIswa ela Meningkatkan
Implementation dilibatkan dalam > .
) ; g keterlibatan mahasiswa
Agreement) mitra kegiatan penelitian
S : pada seluruh tahapan
penelitian dosen sebagai e g
: i penelitian, mulai dari
implementasi
embelajaran pengumpulan data
P hingga publikasi.

berbasis riset.

Review dan validasi oleh UIM /

Review dan validasi oleh DPMP2 M

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 22 Juli 2026

) DIreERSIDRMP2, K Unit Jaminan Mutu, A Ket%
i .I.I . %

Prof Dr. Rochmam S.H., M Hum Cahyani Nuswandari, SE., M.Si., Harmanda Berima Putra, S.E.,
Ak., CA




MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Akademik 2025-2026
Ganjil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian 5 Dosen telah Meningkatkan jumlah
kepada masyarakat mengajukan proposal | proposal PkM internal
internal  yang  sudah PkM internal sesuai melalui pendampingan
diajukan dengan skema penyusunan proposal
pendanaan yang dan penguatan budaya
tersedia. pengabdian.
2 | Jumlah pengabdian | 0 (tidak ada Belum tersedia skema | Mengusulkan
kepada masyarakat program) PkM kompetitif pengembangan skema

sudah diajukan

kompetitif internal yang

internal pada tahun
berjalan.

PkM kompetitif internal
sebagai upaya
meningkatkan kualitas
dan daya saing program
pengabdian.

3 | Jumlah pengabdian 2 Sebagian dosen Mendorong
kepada masyarakat melaksanakan PkM peningkatan jumlah
mandiri  yang  sudah secara mandiri sebagai | kegiatan PkM mandiri
diajukan bentuk kontribusi yang berorientasi pada

kepada masyarakat. penyelesaian
permasalahan
masyarakat dan
mendukung IKU
perguruan tinggi.

4 | Jumlah pengabdian | Nasional 10, | Partisipasi dosen Meningkatkan jumlah
kepada masyarakat | Internasional 2 | dalam pengajuan proposal PkM nasional
eksternal hibah PkM eksternal dan internasional

- Nasional cukup baik, termasuk melalui pendampingan,

- Internasional
yang sudah diajukan

pada skema
internasional.

kolaborasi lintas
institusi, dan review
proposal sebelum
pengajuan.

5 | Jumlah mahasiswa yang
terlibat dalam pengabdian

kepada masyarakat

22 Mahasiswa telah
dilibatkan secara aktif
dalam pelaksanaan
kegiatan PkM sebagai
implementasi

pembelajaran berbasis

Memperluas
keterlibatan mahasiswa
pada setiap kegiatan
PkM serta
mengintegrasikan
kegiatan dengan MBKM




pengalaman

(experiential learning).

dan capaian
pembelajaran lulusan.

6 | Jumlah dosen yang 24 Seluruh dosen Mempertahankan
terlibat dalam pengabdian berpartisipasi dalam partisipasi dosen dan
kepada masyarakat kegiatan PkM pada meningkatkan

tahun akademik kolaborasi multidisiplin
berjalan. dalam pelaksanaan
PkM.

7 | Jumlah pengabdian 0 Pelaporan kegiatan
kepada masyarakat PkM internal belum Memastikan seluruh
internal  yang  sudah dilakukan karena kegiatan PkM
dilaporkan kegiatan masih dalam | menyelesaikan laporan

proses pelaksanaan akhir sesuai jadwal yang
atau belum memasuki | telah ditetapkan.
jadwal pelaporan.

8 | Jumlah pengabdian 0 Belum terdapat Menyiapkan mekanisme
kepada masyarakat laporan PkM .

. ip s pelaporan apabila
kompetitif yang sudah kompetitif internal -
dilaporkan karena tidak tersedia §kema PkM k?mpetltlf

skema program pada internal mulai
. dilaksanakan.
tahun berjalan.

9 | Jumlah pengabdian 0 Kegiatan PkM mandiri | Melakukan monitoring
kepada masyarakat masih dalam tahap penyelesaian kegiatan
mandiri  yang  sudah pelaksanaan sehingga | dan mendorong
dilaporkan belum terdapat penyusunan laporan

laporan akhir. serta publikasi hasil
PkM.

10 | Jumlah pengabdian 0 Kegiatan PkM Melakukan monitoring
kepada masyarakat eksternal masih berkala terhadap
eksternal berlangsung sehingga | progres kegiatan serta

- Nasional belum terdapat memastikan pelaporan
- internasional laporan hasil kegiatan. | sesuai ketentuan
yang sudah dilaporkan pemberi hibah.
11 | Jumlah luaran pengabdian Luaran PkM telah Meningkatkan
kepada masyarakat tahun menghasilkan diversifikasi luaran PkM
sebelumnya publikasi ilmiah dan melalui pengajuan HKI,
dua produk/teknologi | penyusunan buku ajar
tepat guna yang berbasis hasil PkM,
dimanfaatkan serta hilirisasi inovasi
masyarakat. Namun, yang berdampak bagi
belum terdapat luaran | masyarakat.
berupa HKI, paten,
maupun buku ajar.

a. Publikasi 10 Program studi telah Memperluas jejaring

memiliki empat mitra
yang mendukung
pelaksanaan kegiatan
PkM.

kemitraan dengan
pemerintah, dunia
usaha, dunia industri,
sekolah, komunitas, dan
lembaga internasional
guna meningkatkan
keberlanjutan program
PkM.




b. Paten

Seluruh mitra PkM
telah memiliki

Memastikan
implementasi kerja

PkM kompetitif
internal pada tahun
berjalan.

dokumen sama sesuai IA serta
Implementation melakukan evaluasi dan
Agreement sebagai pembaruan dokumen
dasar pelaksanaan kerja sama secara
kerja sama. berkala.

c. HKl Dosen telah Meningkatkan jumlah
mengajukan proposal | proposal PkM internal
PkM internal sesuai melalui pendampingan
dengan skema penyusunan proposal
pendanaan yang dan penguatan budaya
tersedia. pengabdian.

d. Buku Ajar Belum tersedia skema | Mengusulkan

pengembangan skema
PkM kompetitif internal
sebagai upaya
meningkatkan kualitas
dan daya saing program
pengabdian.

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat -
- Tidak digunakan‘;
masyarakat :

Sebagian dosen
melaksanakan PkM
secara mandiri sebagai
bentuk kontribusi
kepada masyarakat.

Mendorong
peningkatan jumlah
kegiatan PkM mandiri
yang berorientasi pada
penyelesaian
permasalahan
masyarakat dan
mendukung IKU
perguruan tinggi.

12 Jumlah mitra
pengabdian kepada

Partisipasi dosen
dalam pengajuan

Meningkatkan jumlah
proposal PkM nasional

masyarakat hibah PkM eksternal dan internasional
cukup baik, termasuk | melalui pendampingan,
pada skema kolaborasi lintas
internasional. institusi, dan review
proposal sebelum
pengajuan.
13 Ketersediaan 1A ( Mahasiswa telah Memperluas

Implementation

Agreement) mitra |
pengabdian kepada _:
masyarakat 1

dilibatkan secara aktif
dalam pelaksanaan
kegiatan PkM sebagai
implementasi
pembelajaran berbasis
pengalaman
(experiential learning).

keterlibatan mahasiswa
pada setiap kegiatan
PkM serta
mengintegrasikan
kegiatan dengan MBKM
dan capaian
pembelajaran lulusan.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

(Pl




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

AT BBl T AN PENGEWS AN GAN PENDIOKAN
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum

Unit Jaminan Mutu,

Cahya
Ak., CA

Nuswandari, SE., M.Si.,

Semarang, 22 Juli 2026
Ketu tudi.

Harmanda Berima Putra, S.E.,
M.Sc



MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Ajaran 2025-2026
Ganijil/Genap Genap
Jumlah Dosen . 23
Jumlah Mata Kuliah . 24
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor | Lebih dari 60 Memenuhi standar Mendorong dosen
(dan %) dibandingkan | persen LAMEMBA dan bergelar magister
dengan DTPS/DTPR mendukung untuk melanjutkan
peningkatan kualitas | studi doktor serta
pembelajaran, mempertahankan
penelitian, dan persentase dosen
pengabdian. doktor.
2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor 11 Komposisi jabatan Mendorong
Jumlah Dosen Lektor | LK 11 akademik sangat percepatan kenaikan
Kepala GB2 baik dan mendukung | jabatan akademik
Jumlah Dosen Guru Besar pelaksanaan Tri menuju Lektor Kepala
Dharma. dan Guru Besar.
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 12 (terpenuhi)
Rasp (DPR) mengajar di Telah memenuhi Mempertahankan
prodi pada saat semester . kecukupan jumlah DPR
ketentuan minimal
berlangsung. . serta melakukan
. jumlah dosen .
S1/D4 ( minimal 12 dosen) . regenerasi dosen
o pembagi rasio untuk .
S2 ( minimal 5 dosen) Program Sariana sesuai kebutuhan
D3 (minimal 9 dosen) g jana. prodi.
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler, RPL, Penerimaan . .
) . . Meningkatkan promosi
- reguler Asing 0 mahasiswa berjalan .
. penerimaan
- RPL melalui jalur reguler, )
. mahasiswa baru,
- asing belum terdapat membuka peluan
pada tahun akademik mahasiswa RPL . P &
. mahasiswa RPL dan
berlangsung maupun mahasiswa . .
. mahasiswa asing.
asing.
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler, RPL, . . Melakukan monitoring
. Mahasiswa aktif . .
- Reguler Asing 0 . retensi mahasiswa
berasal dari jalur
- RPL serta mengembangkan
. reguler, belum .
- asing . kerja sama untuk
. terdapat mahasiswa . .
pada tahun akademik . . menarik mahasiswa
aktif RPL dan asing. .
berlangsung asing dan RPL.
6 |Jumlah mata  kuliah | 24 Mata kuliah Seluruh mata kuliah .
Melakukan evaluasi
dengan pokok bahasan telah )
g . . . kesesuaian CPMK
yang diajarkan sesuai mengimplementasik




dengan CPMK di RPS
(dan %)

an pembelajaran
sesuai CPMK yang
tercantum dalam
RPS.

secara berkala melalui
rapat dosen dan GKM.

7 | Jumlah mata kuliah yang | 24 Mata kuliah . Mempertahankan
memenubhi jumlah Seluruh mz'ata kuliah monitoring
memenubhi
pertemuan yang sudah ketentuan jumlah pelaksanaan
ditentukan (dan %) tatap perkuliahan melalui
presensi dan jurnal
muka/pertemuan. .
mengajar.
8 | Jumlah mata kuliah yang | 24 Mata kuliah Melakukan review dan
sudah  memiliki RPS Seluruh mata kuliah pembaruan RPS setiap
(dan %) telah memiliki RPS awal tahun akademik
sesuai kurikulum sesuai perkembangan
yang berlaku. IPTEKS dan kebutuhan
industri.
9 | Jumlah mata kuliah yang | 24 Mata kuliah Seluruh mata kuliah
menggunakan hasil telah Meningkatkan jumlah
penelitian dari  dosen mengintegrasikan publikasi dosen yang
(dan %) hasil penelitian diintegrasikan ke
dosen dalam proses | dalam bahan ajar.
pembelajaran.
10 | Jumlah mata kuliah yang | 24 Mata kuliah Seluruh mata kuliah
menggunakan hasil telah Memperluas
pengabdian masyarakat mengintegrasikan implementasi hasil
dari dosen (dan %) hasil kegiatan PKM sebagai studi
pengabdian kepada kasus dan project-
masyarakat dalam based learning.
pembelajaran.
11 | Sebaran nilai per mata
kuliah
12 | Tersedia laporan capaian | Ya Laporan CPMK dan Melakukan evaluasi
CPMK dan CPL CPL telah tersedia capaian CPL setiap
sebagai dasar semester sebagai
evaluasi kurikulum dasar continuous
berbasis OBE. improvement.
13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Terpenuhi Mahasiswa telah Melakukan
Nilai Kredit Prestasi) bagi memenuhi pendampingan
mahasiswa mulai ketentuan minimal akademik bagi
semester 5 (mhsw S1/D4) Nilai Kredit Prestasi mahasiswa yang
dan mulai semester 3 ( sesuai jenjang belum memenuhi
mhsw D3) pendidikan. target pada semester
Keterangan : berikutnya.
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah  mata  kuliah | 24 Mata kuliah Seluruh mata kuliah Meningkatkan kualitas
kurikulum OBE sudah pembelajaran digital

menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

telah memanfaatkan
LMS untuk materi,
tugas, forum, kuis,
dan ujian.

melalui
pengembangan konten
interaktif dan evaluasi
pemanfaatan LMS.




15 | Presentase ketersediaan | 100 persen Seluruh mata kuliah | Mempertahankan
soal ujian di prodi/ telah menyerahkan ketepatan penyusunan
] Fakultas pada semester soal ujian sesuai bank soal serta
- berjalan ketentuan dan melakukan review
jadwal. kualitas soal secara
berkala.

16 | lumlah dan jenis | 1 Digital Program studi telah | Menambah variasi
sertifikasi kompetensi | Marketing memfasilitasi sertifikasi kompetensi
bagi mahasiswa sertifikasi yang sesuai dengan

kompetensi profil lulusan, seperti
mahasiswa di bidang | Data Analytics, Digital
_ Digital Marketing. Business, Project
i Management, dan
[ Human Resource.

Review dan validasi oleh UIM il

Review dan validasi oleh DPMP2 j 2 .

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 22 Juli 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketu tudi.

,.I

A)

Prof, Dr. Rochmani, S.H., M.Hum Cahyani Nuswandari, SE., M.Si., Harmanda Berima Putra, S.E.,
Ak., CA M.Sc

DIRENTORAT YEH33°. NAN MUTU DAN PENGEMEANGAN PENDIDIK AN




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi PPAk
Tahun Ajaran 2025-2026
Ganijil/Genap Genap

Jumlah Dosen

Jumlah Mata Kuliah : 5

9 dan 3 Praktisi

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor | Doktor 5 DTPS 9 orang: 5 Pertahankan
(dan %) dibandingkan | Magister 4 doktor (55,6%) dan 4 | keterlibatan dosen
dengan DTPS/DTPR magister (44,4%); doktor dan praktisi;
ditambah 3 dosen dorong dosen magister
praktisi (53=1, $S2=2). | untuk studi lanjut S3.
2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor: 4 Jabatan akademik Mutakhirkan data
Jumlah  Dosen Lektor | Lektor Kepala: 2 DTPS lengkap: 4 jabatan akademik dan
Kepala Guru Besar: 3 Lektor, 2 Lektor lakukan pembinaan
Jumlah Dosen Guru Besar Kepala, dan 3 Guru kenaikan jabatan
Besar. secara berkala.
3 | Jumlah Dosen Pembagi | PPAk : 9 dosen Pengajar berjumlah Petakan beban
Rasio (DPR) mengajar di 12 orang: 9 dosen mengajar dan keahlian
prodi pada saat semester dan 3 praktisi; setiap semester agar
berlangsung. mendukung kecukupan serta
S1/D4 ( minimal 12 dosen) pelaksanaan kompetensi pengajar
S2 ( minimal 5 dosen) pembelajaran tetap terjaga.
D3 (minimal 9 dosen) profesi.
4 | Jumlah mahasiswa baru Regular : 20 Tercatat 20 Pertahankan promosi
- reguler mahasiswa baru jalur | dan dokumentasikan
- RPL reguler; data RPL penerimaan
- asing dan mahasiswa asing | mahasiswa menurut
pada tahun akademik tidak tercatat. jalur secara terpisah.
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Regular: 37 Tercatat 37 Pantau status aktif,
- Reguler mahasiswa aktif jalur | retensi, dan kemajuan
- RPL reguler; data RPL studi mahasiswa setiap
- asing dan mahasiswa asing | semester.
pada tahun akademik tidak tercatat.
berlangsung
6 | Jumlah mata  kuliah | 5(100%) Seluruh 5 mata Pertahankan

dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

kuliah (100%)
mengajarkan pokok
bahasan sesuai
CPMK dalam RPS.

kesesuaian melalui
review RPS dan
pemeriksaan bukti
pelaksanaan
perkuliahan.




No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

7 | Jumlah mata kuliah yang | 5(100%) Seluruh 5 mata Pertahankan
memenubhi jumlah kuliah (100%) monitoring presensi
pertemuan yang sudah memenuhi jumlah dan realisasi
ditentukan (dan %) pertemuan yang pertemuan sampai

ditentukan. akhir semester.

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% RPS tersedia untuk Lakukan review dan
sudah  memiliki RPS seluruh mata kuliah pemutakhiran RPS
(dan %) (100%). sebelum semester

berikutnya.

9 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah | Dokumentasikan
menggunakan hasil (100%) artikel atau sumber
penelitian dari dosen mengintegrasikan penelitian pada RPS,
(dan %) hasil penelitian materi, dan bukti

dosen. pembelajaran.

10 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah Dokumentasikan
menggunakan hasil (100%) bentuk integrasi pada
pengabdian masyarakat mengintegrasikan RPS, materi, dan tugas
dari dosen (dan %) hasil pengabdian mahasiswa.

kepada masyarakat
dari dosen.

11 | Sebaran nilai per mata | - - -
kuliah

12 | Tersedia laporan capaian | - Laporan capaian Susun, analisis, dan
CPMK dan CPL CPMK dan CPL belum | arsipkan laporan

tersedia. capaian CPMK/CPL
sebagai dasar
perbaikan
pembelajaran.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tidak ada di PPAk | Indikator NKP tidak Tetapkan sebagai tidak
Nilai Kredit Prestasi) bagi berlaku untuk berlaku (N/A) dan
mahasiswa mulai Program Profesi simpan dasar
semester 5 (mhsw S1/D4) Akuntansi (PPAK). penetapannya dalam
dan mulai semester 3 ( dokumen monitoring.
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 100% Seluruh mata kuliah | Pertahankan
kurikulum OBE sudah kurikulum OBE penggunaan LMS dan
menggunakan LMS secara (100%) telah audit kelengkapan
optimal (upload materi, menggunakan LMS materi, tugas, ujian,
upload tugas, upload Soal secara optimal. forum, serta kuis.
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan | 100% Soal ujian tersedia Pertahankan bank

soal ujian di prodi/
Fakultas pada semester
berjalan

seluruhnya (100%) di
program
studi/fakultas.

soal, validasi mutu
soal, dan arsipkan
bukti setiap semester.




T

kelulusan belum
dicantumkan.

No | Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
16 | Jumilah dan jenis | Sertified Jenis sertifikasi yang | Lengkapi data peserta,
| sertifikasi kompetensi | Chartered tersedia adalah kelulusan, dan bukti
i ' bagi mahasiswa Accountant/CA Chartered sertifikat; evaluasi
(level Profesi) Accountant (CA) capaian sertifikasi per
level profesi; jumlah | angkatan.
peserta dan

Review dan validasi oleh UIM

A
(

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

QUSRS RAY P2

Unit Jaminan Mutuy,

Cahyant

Semarang, 20 Juli 2026

Ketua Proggam Studi.

swandari, M.Si, Ak, CA Prof. Dr.Pancawati H, M.Si, Ak, CA




MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi PPAk
Tahun Akademik 2025-2026
Ganjil/Genap Genap

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal Dua usulan Pantau proses review,
yang sudah diajukan penelitian pendanaan,

internal telah pelaksanaan, dan
diajukan. jadwal pelaporan.

2 | Jumlah penelitian Belum ada usulan | Lakukan pendampingan
kompetitif internal yang penelitian proposal dan tetapkan
sudah diajukan kompetitif target pengajuan pada

internal. periode berikutnya.

3 | Jumlah penelitian mandiri Belum ada Dorong penelitian
yang sudah diajukan penelitian mandiri yang selaras

mandiri yang dengan peta jalan
diajukan. penelitian program
studi.

4 | Jumlah penelitian eksternal Belum ada usulan | Petakan skema hibah

- Nasional penelitian eksternal dan siapkan
- Internasional eksternal nasional | proposal kolaboratif
yang sudah diajukan maupun sesuai jadwal
internasional. pendanaan.

5 | Jumlah mahasiswa yang Mahasiswa belum | Libatkan mahasiswa

terlibat dalam penelitian dilibatkan dalam | sebagai anggota atau
penelitian. asisten penelitian dan
dokumentasikan
perannya.

6 | Jumlah dosen yang terlibat Empat dosen Pertahankan partisipasi
dalam penelitian terlibat dalam dan perluas keterlibatan

kegiatan melalui tim lintas
penelitian. keahlian.

7 | Jumlah penelitian internal Dua penelitian Arsipkan laporan dan

yang sudah dilaporkan

internal telah
dilaporkan; sesuai
jumlah yang
diajukan.

bukti luaran serta
pantau tindak lanjut
publikasinya.




No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
8 | Jumlah penelitian Tidak ada Siapkan pengajuan
kompetitif yang sudah penelitian kompetitif berikutnya
dilaporkan kompetitif yang dan monitor sampai
dilaporkan karena | tahap pelaporan.
tidak ada
pengajuan.
9 | Jumlah penelitian mandiri Tidak ada Dorong pelaksanaan
yang sudah dilaporkan penelitian penelitian mandiri dan
mandiri yang tetapkan jadwal
dilaporkan karena | pelaporannya.
tidak ada
pengajuan.
10 | Jumlah penelitian eksternal Tidak ada Tingkatkan akses hibah
- Nasional penelitian eksternal dan siapkan
- internasional eksternal yang mekanisme monitoring
yang sudah dilaporkan dilaporkan karena | serta pelaporan.
tidak ada
pengajuan.
11 | Jumlah luaran penelitian Luaran penelitian | Lengkapi bukti setiap

tahun sebelumnya

tahun

jenis luaran dan

sebelumnya hubungkan dengan
dirinci pada laporan penelitiannya.
subbutir a-e.

a. Publikasi Terdapat 2 Lengkapi judul,
publikasi sebagai | jurnal/prosiding, DOI
luaran penelitian. | atau URL, status indeks,

dan bukti terbit.

b. Paten Belum tercatat Identifikasi hasil
luaran paten. penelitian yang

berpotensi dipatenkan
dan dampingi proses
pendaftarannya.

c. HKI Belum tercatat Identifikasi karya yang
luaran HKI. layak didaftarkan

sebagai HKI dan siapkan
dokumen pengajuan.

d. Buku Ajar Belum tercatat Dorong konversi hasil

luaran buku ajar.

penelitian menjadi
bahan atau buku ajar
dan dokumentasikan
penerbitannya.

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat

Belum tercatat
produk atau
teknologi tepat
guna.

Identifikasi hasil
terapan yang dapat
dikembangkan, diuji,
dan dimanfaatkan mitra
atau masyarakat.




No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

12 | Jumlah mitra penelitian 2 Terdapat 2 mitra | Pertahankan kerja sama
penelitian. dan dokumentasikan
kontribusi, kegiatan,
serta luaran bersama

mitra.

13 | Ketersediaan IA (|1 IA tersedia untuk | Lengkapi IA untuk 1
Implementation 1 dari 2 mitra mitra lainnya dan
Agreement) mitra i penelitian arsipkan dokumen yang
penelitian | (cakupan 50%). masih berlaku.

— )
Review dan validasi oleh UIM ( }J"
Review dan validasi oleh DPMP2 .

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahm, Semarang, 20 Juli 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
(
Prof.Dr. Rochmani, SH, MHum Cahyani Nuswandari, M.Si, Prof. Dr.Pancawati H, M.Si,

Ak, CA Ak, CA



MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi PPAk
Tahun Akademik 2025-2026
Ganijil/Genap Genap

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada Satu usulan Pantau proses review,
masyarakat internal yang pengabdian pendanaan, pelaksanaan,
sudah diajukan kepada dan jadwal pelaporan.

masyarakat
internal telah
diajukan.

2 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada usulan | Lakukan pendampingan
masyarakat kompetitif pengabdian proposal dan tetapkan
internal yang sudah kompetitif target pengajuan pada
diajukan internal. periode berikutnya.

3 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada Dorong kegiatan
masyarakat mandiri yang pengabdian pengabdian mandiri yang
sudah diajukan mandiri yang selaras dengan peta jalan

diajukan. program studi.

4 | Jumlah pengabdian kepada Belum ada usulan | Petakan skema hibah
masyarakat eksternal pengabdian eksternal dan siapkan

- Nasional eksternal nasional | proposal kolaboratif
- Internasional maupun sesuai jadwal pendanaan.
yang sudah diajukan internasional.

5 | Jumlah mahasiswa vyang Dua mahasiswa Perjelas peran
terlibat dalam pengabdian telah terlibat mahasiswa,
kepada masyarakat dalam dokumentasikan

pengabdian aktivitas, dan perluas
kepada keterlibatan pada
masyarakat. kegiatan berikutnya.

6 | Jumlah dosen yang terlibat Empat dosen Pertahankan partisipasi
dalam pengabdian kepada terlibat dalam dan perluas keterlibatan
masyarakat pengabdian melalui tim lintas

kepada keahlian.
masyarakat.

7 | Jumlah pengabdian kepada Satu pengabdian | Arsipkan laporan, bukti
masyarakat internal yang internal telah kegiatan, umpan balik
sudah dilaporkan dilaporkan; sesuai | mitra, dan luaran

jumlah yang pengabdian.
diajukan.




No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

8 | Jumlah pengabdian kepada Tidak ada Siapkan pengajuan
masyarakat kompetitif yang pengabdian kompetitif berikutnya
sudah dilaporkan kompetitif yang dan monitor sampai

dilaporkan karena | tahap pelaporan.
tidak ada
pengajuan.

9 | Jumlah pengabdian kepada Tidak ada Dorong pelaksanaan
masyarakat mandiri yang pengabdian pengabdian mandiri dan
sudah dilaporkan mandiri yang tetapkan jadwal

dilaporkan karena | pelaporannya.
tidak ada
pengajuan.
10 | Jumlah pengabdian kepada Tidak ada Tingkatkan akses hibah
masyarakat eksternal pengabdian eksternal dan siapkan
- Nasional eksternal yang mekanisme monitoring
- internasional dilaporkan karena | serta pelaporan.
yang sudah dilaporkan tidak ada
pengajuan.

11 | Jumlah luaran pengabdian Luaran Lengkapi bukti setiap
kepada masyarakat tahun pengabdian tahun | jenis luaran dan
sebelumnya sebelumnya hubungkan dengan

dirinci pada laporan pengabdiannya.
subbutir a-e.

a. Publikasi Terdapat 1 Lengkapi judul, media
publikasi sebagai | publikasi, DOl atau URL,
luaran status terbit, dan bukti
pengabdian publikasi.
kepada
masyarakat.

b. Paten Belum tercatat Identifikasi inovasi hasil
luaran paten. pengabdian yang

berpotensi dipatenkan
dan dampingi
pendaftarannya.

c. HKI Belum tercatat Identifikasi karya
luaran HKI. pengabdian yang layak

didaftarkan sebagai HKI
dan siapkan dokumen
pengajuan.

d. Buku Ajar Belum tercatat Dorong konversi materi

luaran buku ajar.

pengabdian menjadi
bahan atau buku ajar dan
dokumentasikan
penerbitannya.

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat

Belum tercatat
produk atau
teknologi tepat
guna.

Identifikasi produk
terapan yang dapat diuji,
digunakan, dan
diserahterimakan kepada
mitra.




No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
12 Jumlah mitra pengabdian Terdapat 1 mitra | Pertahankan kemitraan
kepada masyarakat pengabdian dan dokumentasikan
kepada kebutuhan, kontribusi,
masyarakat. kegiatan, serta hasil bagi
— e —_— — mitra. —_—
13 Ketersediaan 1A ( IA tersedia untuk | Pertahankan kelengkapan
Implementation 1 dari 1 mitra IA, perbarui masa
Agreement) mitra pengabdian berlaku, dan arsipkan
pengabdian kepada (cakupan 100%). | bukti implementasinya.
masyarakat
Review dan validasi oleh UIM /
Review dan validasi oleh DPMP2 M

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,
UDiYERAITBRMP2

TKUEA)

Semarang, 20 Juli 2026
Ketua Program Studi.

Unit Jaminan Mutu,

Prof. Dr. Rochmani, SH, MHum Cahyani Nuswandari, M.Si, Ak, CA Prof. D ati H, M.Si, Ak, CA



MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

' Program Studi SISTEM INFORMASI
| Tahun Ajaran 2025/2026

' Ganjil/Genap GENAP

| Jumlah Dosen 24

' Jumlah Mata Kuliah B

37 (Semester 2,4,5,6,8)

| _ Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
' 1 | Jumlah Dosen Doktor | 3/24=12,5% 1 dosen S3 progdi SI | Dosen S3 di prodi Sl
' | (dan %) dibandingkan 2 dosen S3 progdi baru 1 dan harus ada
' dengan DTPS/DTPR MTI dosen yang studi lanjut
' S3
2 | Jumlah Dosen Lektor 24 orang Lektor : 18 orang Dosen harus mengurus
| Jumlah Dosen Lektor Lektor Kepala : 6 Jafa ke Lektor Kepala
Kepala orang
| Jumlah Dosen Guru Besar Guru Besar : -
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 24 orang
' Rasio (DPR) mengajar di
| prodi pada saat semester
| berlangsung.
| $1/D4 ( minimal 12 dosen)
| $2 ( minimal 5 dosen)
| D3 (minimal 9 dosen)
|
[ 4 | Jumlah mahasiswa baru | 28 orang Reguler : 20 Tim PMB Universitas
- reguler RPL:8 dan fakultas harus
- RPL Asing : lebih giat lagi untuk
- asing promosi
pada tahun akademik
berlangsung
5 ' Jumlah mahasiswa aktif 177 orang Reguler : 157 orang Menghubungi
i - Reguler RPL :20 orang | mahasiswa yang tidak
. - RPL aktif agar kembali aktif
| - asing studi
' pada tahun akademik
| berlangsung
6 |Jumlah mata kuliah | (37-0) /37 = Kesesuaian dengan
' dengan pokok bahasan | 100% CPMK/ Sub CPMK
' yang diajarkan sesuai
| dengan CPMK di RPS
' (dan %)
7 | Jumiah mata kuliah yang | (37-0)/37 =100% | Pertemuan kuliah 8x | Menginformasikan

| memenubhi jumlah
pertemuan yang sudah
| ditentukan (dan %)

pertemuan

kepada dosen agar
melengkapi




pertemuan
perkuliahan

8 | Jumlah mata kuliah yang | 37 = 100% Seluruh RPS sudah Dosen sudah membuat
sudah  memiliki RPS ada di website RPS sesuai kurikulum
i ' (dan %) https://kurikulum.un | OBE
| isbank.ac.id/books/p

rogram-studi-sistem-

‘ informasi/chapter/

' 9 | Jumlah mata kuliah yang | 34/37 =91% Masih bersifat Akan dilakukan
menggunakan hasil sebagai contoh perbaikan/ update
penelitian dari  dosen dalam pembelajaran | konten pembelajaran

! | (dan %) dan referensi kasus

10 : Jumlah mata kuliah yang | 35/37 = 94.5% Masih bersifat Akan dilakukan

;- | menggunakan hasil sebagai contoh perbaikan/ update

| | pengabdian masyarakat dalam pembelajaran | konten pembelajaran

ﬁ ' dari dosen (dan %) dan referensi kasus

' 11 | Sebaran nilai per mata - - -
kuliah

12 : Tersedia laporan capaian - - -

| CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | 50% Baru berjalan Pembinaan bagi
Nilai Kredit Prestasi) bagi setengah semester mahasiswa yang
f' mahasiswa mulai jadi belum terlihat belum memenuhi
semester 5 (mhsw S1/D4) secara detail target NKP dan
| dan mulai semester 3 ( sosialisasi ulang
l mhsw D3) standar minimal NKP
| Keterangan :

: -Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)

-RPL  : D3 (min 25), 51
( min 50)
‘ - Tercapai
! - Belum tercapai

} 14 | Jumlah mata kuliah | 100% Dosen menggunakan | Mengoptimalkan fitur

. | kurikulum OBE sudah LMS untuk kegiatan | asesmen (kuis, bank

i | menggunakan LMS secara perkuliahan soal, rubrik penilaian).

! | optimal (upload materi, Melakukan pelatihan

| upload tugas, upload Soal lanjutan bagi dosen

-i Ujian, forum diskusi, kuis) terkait pengembangan

f LMS

15 | Presentase ketersediaan | 100% Dosen sudah Menyesuaikan soal

soal ujian di prodi/ membuat soal ujian | dengan CPMK & CPL.
| Fakultas pada semester sesuai dengan Mendokumentasikan
| berjalan Kurikulum soal pada

i repository/LMS.

! 16 | Jumlah dan jenis | 3 3 sertifikasi Menyesuaikan soal

- sertifikasi kompetensi kompetensi : British | dengan CPMK & CPL.

. bagi mahasiswa Council (Toefl), CCNA | Mendokumentasikan

- | dan 1 pilihan soal pada

repository/LMS.

Meningkatkan jumlah
mahasiswa yang
mengikuti sertifikasi.
Menambahkan pilihan




sertifikasi yang relevan
dengan bidang S|

Review dan validasi oleh UIM T =

Review dan validasi oleh DPMP2 ‘ "lj Q
s

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 25 Juli 2026
Unit Jaminan Mugu, Ketua Program Studi.
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MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi . Sistem Informasi
Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 3 2 kuota dari Dosen harus membuat
yang sudah diajukan DPPMP (FTIl dapt | penelitian mandiri
8
1 Kuota Mandiri
2 | Jumlah penelitian - Tidak ada -
kompetitif internal yang penelitian
sudah diajukan kompetitif
3 | Jumlah penelitian mandiri 1 Penelitian Naikkan jumlah kuota
yang sudah diajukan mandiri dilakukan | penelitian untuk progdi
karena kuota sistem informasi
untuk Sl terbatas
4 | Jumlah penelitian eksternal Pengajuan Penelitian External yang
- Nasional 4 proposal ke BIMA | lolos didanai 1
- Internasional
yang sudah diajukan
5 |Jumlah mahasiswa yang 8
terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 10
dalam penelitian
7 | Jumlah penelitian internal - Masih proses Akan Terlaporkan ke
yang sudah dilaporkan pembuatan DPPMP jika sudah
selesai kegiatan
8 | Jumlah penelitian - Tidak ada -
kompetitif yang sudah penelitian
dilaporkan kompetitif
9 | Jumlah penelitian mandiri - Belum Belum Terlaporkan ke
yang sudah dilaporkan terlaporkan ke DPPMP
DPPMP
10 | Jumlah penelitian eksternal - - -
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a._Publikasi 6




Paten

HKI 1

Buku Ajar bk

Produk/Teknologi -

Tepat Guna:

- Digunakan
masyarakat

- Tidak  digunakan
masyarakat

12 | Jumlah mitra penelitian -

13 | Ketersediaan 1A (|-

Implementation

Agreement) mitra

penelitian

oo

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 § e

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

‘)\ Mengetahui, Semarang, 25 Juli 2026

Unit Jaminan Muty, Ketua Program Studi.

DIREKTORAT PENZAMIN.' WU” J DAN PENGEMEANGAN PENDIDIKAN

(Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum.,) (Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs) (Novita Mariana S.Kom.,M.Kom)



MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi :

Sistem Informasi

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2 Sesuai DPPMP Menghimbau agar tiap
masyarakat internal yang dosen bisa membuat
sudah diajukan PKM sebagai ketua dan
pengajuan pengabdian
kepada masyarakat
2 | Jumlah pengabdian kepada - Sudah tidak ada Diadakan kembali
masyarakat kompetitif PKM Kompetitif
internal yang sudah
diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 1 Masih proses Menghimbau agar dosen
masyarakat mandiri yang pembuatan yang tidak dapat kuota
sudah diajukan pengabdian dapat
melakukan pengabdian
kepada masyarakat
secara mandiri
4 | Jumlah pengabdian kepada 1 sebagai ketua Harus meningkatakan
masyarakat eksternal PKM jumiah Dosen sebagai
- Nasional 4 KEMDIKTISAINTEK | ketua PKM
- Internasional - tahun anggaran KEMDIKTISAINTEK
yang sudah diajukan 2026
5 |Jumlah mahasiswa yang 12 Mahasiswa Keterlibatan mahasiswa
terlibat dalam pengabdian terlibat sebagai harus ditingkatkan lagi
kepada masyarakat anggota di
pengabdian
internal dan
eksternal o W w -]
6 | Jumlah dosen yang terlibat 10 = 100% 2 ketua Dosen sebagai ketua
dalam pengabdian kepada 8 anggota harus ditingkatkan
masyarakat
7 | Jumlah pengabdian kepada - BelumTerlaporkan | Belum Terlaporkan ke

masyarakat internal yang
sudah dilaporkan

ke DPPMP

DPPMP




Jumlah pengabdian kepada
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan

Sudah tidak ada
PKM Kompetitif

Diaktifkan kembali PKM
Kompetitif

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

Belum
Terlaporkan ke
DPPMP

Belum Terlaporkan ke
DPPMP

10

Jumlah pengabdian kepada
masyarakat eksternal

- Nasional

- internasional
yang sudah dilaporkan

Belum
terlaporkan ke
BIMA
KEMDIKTISAINTEK
pelaksanaan dan
anggaran 2026

Masih menunggu
informasi lolos didanai
KEMDIKTISAINTEK
pelaksanaan dan
anggaran 2026 sejumlah
2 proposal

11

Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi

10

Paten

HKI

Buku Ajar

mlap|o

Produk/Teknologi
Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak  digunakan
masyarakat

12

Jumlah mitra pengabdian
kepada masyarakat

13

Ketersediaan 1A (
Implementation
Agreement)
pengabdian
masyarakat

mitra
kepada

Review dan validasi oleh UIM

P~

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Unit Jamin ‘hy

(Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs)

Review dan validasi oleh DPI\_n-i’_Z‘ '

Semarang, 25 Juli 2026
Ketua Program Studi.
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MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknik Informatika

Tahun Ajaran 2025/2026

Ganijil/Genap Genap

Jumlah Dosen DTPS : 20, DTPR: 29

Jumlah Mata Kuliah 44

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor 5% /3% Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
(dan %) dibandingkan Doktor 1, DTPS 20, Dosen Doktor
dengan DTPS/DTPR DTPR 29, Persentase

5% /3%

2 | Jumlah Dosen Lektor L=15 Jumlah Dosen DTPS Meningkatkan Jumlah
Jumlah Dosen Lektor LK=5 Lektor 15, Lektor Dosen Lektor Kepala
Kepala GB=0 Kepala 5 dan Guru Besar
Jumlah Dosen Guru Besar

3 | Jumlah Dosen Pembagi DTPR 29 Jumlah Dosen Mengurangi Jumlah
Rasio (DPR) mengajar di Pembagi Rasio 29 Dosen Pembagi Rasio
prodi pada saat semester
berlangsung.

S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler=18 Jumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- reguler RPL=21 Baru Reguler 18, RPL | Mahasiswa Baru
- RPL 21
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler=123 Jumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- Reguler RPL=66 Aktif Reguler 123, Mahasiswa Aktif
- RPL Asing=1 RPL 66, Asing 1
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 | Jumlah mata  kuliah 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan

dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

39, Jumlah
Matakuliah Pokok
Bahasan sesuai
CPMK di RPS 39,
Persentase 100%

Jumlah Matakuliah
Pokok Bahasan sesuai
CPMK di RPS




7 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan
memenuhi jumlah 39, Jumlah sesuai Jumlah Sesuai Jadwal
pertemuan yang sudah pertemuan 39, Pertemuan
ditentukan (dan %) Persentase 100%

8 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah matakuliah Mempertahankan
sudah  memiliki RPS 39, Jumlah RPS 39, Jumlah RPS sesuai
(dan %) Persentase 100% dengan Jumlah

Matakuliah

9 | Jumlah mata kuliah yang 82% Jumlah matakuliah Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 39, Jumlah matakuliah
penelitian dari  dosen matakuliah menggunakan hasil
(dan %) menggunakan Penelitian

penelitian 32
Persentase 81%

10 | Jumlah mata kuliah yang 79% Jumlah matakuliah Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 39, Jumlah matakuliah
pengabdian masyarakat matakuliah menggunakan hasil
dari dosen (dan %) menggunakan Pengabdian

pengabdian 31
Persentase 77%

11 | Sebaran nilai per mata A-E Sebaran Nilai A—E Meningkatkan Nilai

kuliah pada 39 Matakuliah pada Setiap
Matakuliah

12 | Tersedia laporan capaian 50% Tersedia laporan Meningkatkan

CPMK dan CPL capaian CPMK dan keterrsediaan laporan
CPL capaian CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP ( 50% Monitoring Jumlah Meningkatkan
Nilai Kredit Prestasi) bagi NKP : Tercapai Ketercapaian Jumlah
mahasiswa mulai NKP
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah 31 Matakuliah Jumlah mata kuliah Meningkatkan jumlah
kurikulum OBE sudah kurikulum OBE 2024 | mata kuliah kurikulum
menggunakan LMS secara menggunakan LMS OBE menggunakan
optimal (upload materi, (4 Semester) LMS
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan 100% Ketersediaan Soal Mempertahankan
soal ujian di prodi/ Ujian di Ketersediaan Soal
Fakultas pada semester Prodi/Fakultas 100% | Ujian di Prodi/Fakultas
berjalan 100%

16 | Jumlah dan jenis | 1 British Council | Sertifikasi Meningkatkan Jumlah
sertifikasi kompetensi 2 Bidang IT Kompetensi bagi Sertifikasi Kompetensi
bagi mahasiswa mahasiswa bagi mahasiswa




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

(P

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 24 J
Ketua Progra

i 2026



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknik Informatika

Tahun Akademik
Ganijil/Genap

2025/2026
Genap

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 3 Jumlah Judul Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Ajuan Penelitian Judul Ajuan Penelitian
Internal 3 Internal
2 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Penelitian | Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Kompetitif O Penelitian Kompetitif
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 1 Jumlah Penelitian | Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Mandiri 1 Penelitian Mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal 5 Jumlah Ajuan Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Ajuan Penelitian
- Internasional Eksternal 5 Eksternal
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 8 Jumlah Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam penelitian Mahasiswa Mahasiswa Terlibat
Terlibat Penelitian
Penelitian 10
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
dalam penelitian Terlibat Dosen Terlibat
Penelitian 20 Penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 3 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
yang sudah dilaporkan Penelitian Laporan Penelitian
Internal 3 Internal
8 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Penelitian Laporan Penelitian
dilaporkan Kompetitif O Kompetitif
9 | Jumlah penelitian mandiri 1 Jumla Laporan Meningkatkan Jumla
yang sudah dilaporkan Penelitian Laporan Penelitian
Mandiri 1 Mandiri
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Laporan Penelitian
- internasional Eksternal O Eksternal
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya




a. Publikasi 4 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Publikasi 4 Judul Luaran Publikasi
b. Paten 0 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Paten 0 Luaran Paten
c. HKI 0 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
HKI 0 Luaran HKI
d. Buku Ajar 0 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Buku Ajar 0 Luaran Buku Ajar
e. Produk/Teknologi 0 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Tepat Guna: Produk Teknologi | Luaran Produk
- Digunakan 0 Teknologi
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian 0 Jumlah mitra Meningkatkan Jumlah
penelitian 0 mitra penelitian
13 | Ketersediaan IA 0 Jumlah Meningkatkan Jumlah
(Implementation ketersediaan IAQ | ketersediaan IA
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

M=

Pl

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.
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MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi Teknik Informatika

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 3 Jumlah Judul Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Ajuan Pengabdian | Judul Ajuan Pengabdian
sudah diajukan Internal 3 Internal
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Pengabdian Pengabdian Kompetitif
sudah diajukan Kompetitif O
3 | Jumlah pengabdian kepada 1 Jumlah Meningkatkan Jumlah
masyarakat mandiri yang Pengabdian Pengabdian Mandiri
sudah diajukan Mandiri 1
4 | Jumlah pengabdian kepada 3 Jumlah Ajuan Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Ajuan Pengabdian
- Nasional Eksternal 3 Eksternal
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 8 Jumlah Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam pengabdian Mahasiswa Mahasiswa Terlibat
kepada masyarakat Terlibat Pengabdian
Pengabdian 8
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
dalam pengabdian kepada Terlibat Dosen Terlibat
masyarakat Pengabdian 20 Pengabdian
7 | Jumlah pengabdian kepada 3 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Internal 3 Internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Kompetitif O Kompetitif
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumla
masyarakat mandiri yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Mandiri O Mandiri
10 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Laporan Pengabdian
- Nasional Eksternal O Eksternal
- internasional
yang sudah dilaporkan




11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Publikasi 4 Judul Luaran Publikasi
b. Paten Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Paten 0 Luaran Paten
c. HKI Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
HKI 0 Luaran HKI
d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Buku Ajar 0 Luaran Buku Ajar
e. Produk/Teknologi Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Tepat Guna: Produk Teknologi | Luaran Produk Teknologi
- Digunakan 4
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian Jumlah mitra Meingkatkan Jumlah
kepada masyarakat Pengabdian 4 mitra Pengabdian
13 Ketersediaan |A Jumlah Meingkatkan Jumlah

(Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

ketersediaan IA 4

ketersediaan IA

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.
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MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Sarjana Teknik Industri

' Program Studi E

| Tahun Ajaran 2025

| Ganjil/Genap ‘ : Genap

' Jumlah Dosen |t 14

' Jumlah Mata Kuliah | : 32

| |

! No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

' 1 | Jumlah Dosen Doktor 42% Jumlah DTPS Doktor 6, | Meningkatkan

! (dan %) dibandingkan DTPS=14 Jumlah Dosen Doktor
! dengan DTPS/DTPR _

2 | Jumlah Dosen Lektor L=8 Jumlah Dosen DTPS AA = | Meningkatkan
Jumlah Dosen Lektor LK=4 1, Lektor = 8, Lektor | Jumlah Dosen Lektor
Kepala Kepala=4,GB=1 Kepala

_____ | Jumiah Dosen GuruBesar |  GB=1 Ll
3 | Jumlah Dosen Pembagi 14 DTPS=14
| Rasio (DPR) mengajar di
| prodi pada saat semester
! berlangsung.
r | $1/D4 ( minimal 12 dosen)
-: | 52 ( minimal 5 dosen)
| | D3 (minimal 9 dosen)
| 4 |Jumlah mahasiswa baru Reguler = 22 Jumlah Mahasiswa Baru | Meningkatkan
| - reguler Dic=12 Reguler = 22, Dic = 12 Jumlah  Mahasiswa
- RPL Baru
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler = 62 Jumlah Mahasiswa Aktif | Meningkatkan
| - Reguler Dic = 43 Reguler = 62, Dic = 43 Jumlah  Mahasiswa
. - RPL Aktif
i - asing
pada tahun akademik
berlangsung

6 | Jumlah mata kuliah 100% Jumlah Matakuliah 32, | Mempertahankan
dengan pokok bahasan Jumlah Matakuliah Pokok | Jumlah Matakuliah
yang diajarkan sesuai Bahasan sesuai CPMK di | Pokok Bahasan

| dengan CPMK di RPS RPS 32, Persentase 100% | sesuai CPMK di RPS
} (dan %)
[ 7 |Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah Matakuliah 32, Mempertahankan
| memenuhi jumlah Jumlah sesuai pertemuan | Jumlah Sesuai Jadwal
| ! 32, Persentase 100% Pertemuan




| pertemuan yang sudah
| ditentukan (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah matakuliah 32, | Mempertahankan
| sudah  memiliki RPS Jumiah RPS 32, | Jumlah RPS sesuai
(dan %) Persentase 100% dengan Jumliah
9 | Jumlah mata kuliah yang 56% Jumlah matakuliah 32, | Meningkatkan
menggunakan hasil Jumlah matakuliah 18 | jumlah  matakuliah
penelitian dari  dosen menggunakan penelitian | menggunakan hasil
| (dan %) Persentase 56% Penelitian
| 10 | Jumlah mata kuliah yang 56% Jumlah matakuliah 32, | Meningkatkan
menggunakan hasil Jumlah matakuliah 18 | jumlah  matakuliah
; pengabdian ‘masyarakat menggunakan PkM | menggunakan hasil
dari dosen (dan %) Persentase 56% PkM
| 11 | Sebaran nilai per mata A-E Sebaran Nilai A — E pada | Meningkatkan Nilai
i kuliah 32 Matakuliah pada Setiap
" Matakuliah
12 | Tersedia laporan capaian | Tersedia 50% | Tersedia laporan capaian | Meningkatkan
| CPMK dan CPL CPMK dan CPL ketersediaan laporan
capaian CPMK dan
CPL
| 13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tercapai 50% | Monitoring Jumlah NKP Meningkatkan
! Nilai Kredit Prestasi) bagi Ketercapaian Jumlah
'l mahasiswa mulai NKP
| semester 5 (mhsw S1/D4)
' dan mulai semester 3 |
[ mhsw D3)
| Keterangan :
I -Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
i -RPL  : D3 (min 25), 51
:' ( min 50)
| - Tercapai
i - Belum tercapai
| 14 | Jumlah mata kuliah | 14 Matakuliah | Jumlah mata  kuliah | Meningkatkan
{ kurikulum OBE sudah kurikulum OBE 2024 | jumlah mata kuliah
menggunakan LMS secara menggunakan LMS (4 | kurikulum OBE
optimal (uplead materi, Semester) menggunakan LMS
upload tugas, upload Soal
; Ujian, forum diskusi, kuis)
| 15 | Presentase ketersediaan 100% Ketersediaan Soal Ujian di | Mempertahankan
[ soal ujian di prodi/ Prodi/Fakultas 100% Ketersediaan  Soal
Fakultas pada semester Ujian di
: berjalan Prodi/Fakultas 100%
| 16 | Jumlah dan jenis | 1 British | Sertifikasi Kompetensi | Meningkatkan
. sertifikasi kompetensi | Council 2 | bagi mahasiswa Jumlah Sertifikasi
i bagi mahasiswa Bidang Teknik Kompetensi bagi
| Industri mahasiswa

Review dan validasi oleh UIM

Ay

Review dan validasi oleh DPMP2

S




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang 27 Juli 2026

Unit Jaminan Mditu, Ketua Program Studi.

(Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum)  (Th. Dwiati Wismarini, S.Kom., (Ir. Firman Ardiansyah
M.Cs) Ekoanindiyo,S.T.,M.T)
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MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

: Sarjana Teknik Industri

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 2 Jumlah Judul | Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Ajuan Penelitian | Judul Ajuan Penelitian
Internal = 2 Internal
2 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Penelitian | Meningkatkan Jumlah
kompetitif internal yang Kompetitif = 0 Penelitian Kompetitif
sudah diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 0 Jumlah Penelitian | Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Kompetitif = 0 Penelitian Kompetitif
4 | Jumlah penelitian eksternal 5 Jumlah Ajuan | Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Ajuan Penelitian
- Internasional Eksternal Eksternal Internasional
yang sudah diajukan Nasional = 5 (lolos
1)
5 | Jumlah mahasiswa yang 14 Jumlah Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam penelitian Mahasiswa Mahasiswa Terlibat
Terlibat Penelitian | Penelitian
=14 :
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen | Meningkatkan Jumlah
dalam penelitian Terlibat Penelitian | Dosen Terlibat
10 dosen untuk | Penelitian
Peneltian Internal
dan 10 dosen
untuk Penelitan
RS Eksternal
7 | Jumlah penelitian internal 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
yang sudah dilaporkan Penelitian Laporan Penelitian
Internal= 0 Internal
8 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Laparan | Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Penelitian Laporan Penelitian
dilaporkan Kompetitif = 0 Kompetitif
9 | Jumlah penelitian mandiri 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
yang sudah dilaporkan Penelitian Laporan Penelitian
Mandiri= 0 Mandiri




10 | Jumlah penelitian eksternal
- Nasional
- internasional

yang sudah dilaporkan

Jumlah Laporan
Penelitian
Eksternal=0

Meningkatkan Jumlah
Laporan Penelitian
Eksternal

11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi Jumlah Luaran | Meningkatkan Jumlah
Publikasi Judul=2 | Luaran Publikasi
b. Paten Jumiah Luaran Meningkatkan Jumlah
Paten Sederhana | Luaran Paten
= 1(Dalam
Proses)
c. HKI Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
HKI =0 Luaran HKI
d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Buku Ajar=0 Luaran Buku Ajar
e. Produk/Teknologi Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Tepat Guna : Produk Teknologi | Luaran Produk
- Digunakan =3 Teknologi
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian Jumlah mitra Meningkatkan Jumlah
Penelitian = 2 mitra Penelitian
13 | Ketersediaan 1A ( Jumlah Meningkatkan Jumlah
Implementation ketersediaan IA= | ketersediaan IA
Agreement) mitra 0
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

s

Review dan validasi oleh DPMP2

G~~~

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang 27 Juli 2026
Ketua Program Studi.

Mengetahui,

Unit Jaminan Mupu,
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(Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum)  (Th. Dwiati Wismarini, S.Kom,, ( Ir. Firman Ardiansyah
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MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sarjana Teknik Industri

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2 Jumlah Judul Ajuan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Pengabdian Internal 2 | Judul Ajuan Pengabdian
sudah diajukan Internal
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah  Pengabdian | Meningkatkan Jlumlah
masyarakat kompetitif Kompetitif 0 Pengabdian Kompetitif
internal yang sudah
diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Pengabdian Meningkatkan Jumlah
masyarakat mandiri yang Kompetitif O Pengabdian Kompetitif
| sudah diajukan . i
4 | Jumlah pengabdian kepada Jumlah Ajuan | Meningkatkan  Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Eksternal | Ajuan Pengabdian
- Nasional 4 Nasional = 4 (lolos 2) Eksternal Internasional
- Internasional
yang sudah diajukan
5 |Jumlah mahasiswa yang 12 Jumlah Mahasiswa | Meningkatkan  Jumlah
terlibat dalam pengabdian Terlibat Pengabdian = | Mahasiswa Terlibat
kepada masyarakat 12 Pengabdian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 18 Jumlah Dosen Terlibat | Meningkatkan Jumlah
dalam pengabdian kepada Pengabdian 10 dosen | Dosen Terlibat
masyarakat untuk Pkm Internal | Pengabdian
dan 8 dosen untuk
PkM Eksternal
7 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Pengabdian Internal 0 | Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Pengabdian Kompetitif | Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan =0 Kompetitif
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat mandiri yang Pengabdian Mandiri = | Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan 0 Mandiri
10 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Eksternal | Laporan Pengabdian
- Nasional =0 Eksternal




- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi 3 Jumlah Luaran | Meningkatkan Jumlah
Publikasi 3 Judul Luaran Publikasi
b. Paten 0 Jumlah Luaran Paten = | Meningkatkan Jumlah
0 Luaran Paten
c. HKI 2 Jumlah Luaran HKI = 2 | Meningkatkan Jlumlah
Luaran HKI
d. Buku Ajar 0 Jumlah Luaran Buku | Meningkatkan Jumlah
Ajar=0 Luaran Buku Ajar
e. Produk/Teknologi 3 Jumlah Luaran Produk | Meningkatkan  Jumlah
Tepat Guna : Teknologi=3 Luaran Produk Teknologi
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian 2 Jumlah mitra | Meningkatkan Jumlah
kepada masyarakat Pengabdian = 2 mitra Pengabdian
13 Ketersediaan 1A ( 0 Jumlah ketersediaan Meningkatkan Jumlah
Implementation IA=0 ketersediaan IA
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat
Review dan validasi oleh UIM \k .
o
Review dan validasi oleh DPMP2 =4 Q -

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang 27 Juli 2026

DinekbsrdIPALP2, Unit Jaminan Mytu,

(Prof. Dr. Rochmani,S.H.,,M.Hum)  (Th. Dwiati

Ketua Program Studi.

ismarini, S.Kom., ( Ir. Firman Ardiansyah

M.Cs) Ekoanindiyo,S.T.,M.T)




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Informasi

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah

2025/2026
Genap
5

10 Mata Kuliah (kelas)

2 Mata Kuliah (non Kelas: Tesis, Publikasi)

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor | Tercapai (100%) 5 Dosen Homebase | Kualifikasi Dosen
(dan %) dibandingkan Doktor (100%) Homebase telah
dengan DTPS/DTPR memenuhi standar

100% S3 (Doktor).
Perlu dipertahankan
untuk akreditasi.

2 | Jumlah Dosen Lektor Melampaui 1 Profesor Komposisi JAFUNG
Jumlah  Dosen Lektor | (minimal Lektor) 2 Lektor Kepala dosen sangat baik
Kepala 2 Lektor dengan ketersediaan
Jumlah Dosen Guru Besar Guru Besar & LK.

Direkomendasikan
pendorongan
percepatan 2 Lektor
menuju LK.

3 | Jumlah Dosen Pembagi | Tercapai (100%) 5 Dosen DPR Jumlah kecukupan
Rasio (DPR) mengajar di dosen pembagi rasio
prodi pada saat semester telah terpenuhi sesuai
berlangsung. regulasi S2 Magister,
S1/D4 ( minimal 12 dosen) saatini 1:18,8 (pd
S2 ( minimal 5 dosen) dikti)

D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Melampaui >100%) | 19 Mahasiswa Menambah Jumlah
- reguler 16 Reguler mahasiswa Baru
- RPL (target 15 3 RPL
- asing mahasiswa dalam Kegiatan Promosi
pada tahun akademik | negeri) dimaksimalkan pada
berlangsung Bagian Integrated
Marketing
Target 1 tahun 30
mahasiswa (sisa target
11 mahasiswa)
5 | Jumlah mahasiswa aktif Tercapai 83 Mahasiswa KRS | Rasio kelas terpenuhi

- Reguler
- RPL

10 Reguler
13 RPL

dengan membagi
rombel mahasiswa




- asing 0 asing aktif perkuliahan dan
pada tahun akademik bimbingan tesis.
berlangsung Data pddikti 94

mahasiswa KRS
Dibagi 2 kelompok
Kelas dan
Mahasiswa Tesis

6 |Jumlah mata  kuliah | Tercapai materi seuai RPS Kesesuaian materi
dengan pokok bahasan (100%) perkuliahan dan BAP
yang diajarkan sesuai terhadap RPS berbasis
dengan CPMK di RPS OBE berjalan sangat
(dan %) konsisten.

7 | Jumlah mata kuliah yang | Tercapai (100%) 10 mata kuliah Ketepatan waktu dan
memenubhi jumlah dengan Jumlah pemenuhan
pertemuan yang sudah pertemuan 8 (UTS) | ketercapaian 8 minggu
ditentukan (dan %) dari 16 pertemuan | perkuliahan terpenuhi

100%.

8 | Jumlah mata kuliah yang | Tercapai (100%) Dokumen Dokumen mutu RPS
sudah  memiliki RPS Kurikulum lengkap | OBE lengkap di awal
(dan %) dengan SK semester dan

Pengesahan dan terlegalisasi SK Rektor.
RPS

9 | Jumlah mata kuliah yang | Tercapai (100%) 20 matakuliah Makul Fintech,
menggunakan hasil 15 mata kuliah kecerdasan Bisnis, Tata
penelitian dari dosen menggunakan hasil | Kelola Bisnis Digital,
(dan %) penelitian dosen tidak ada mahasiswa

5 mata kuliah tidak | yang memilih

menggunakan

(Tesis, Publikasi, RTL:

Fintech, Perlu adanaya

kecerdasan Bisnis, peninjauan kurikulum

Tata Kelola Bisnis dan makul dan

Digital) peminatan berdasar
karakter mahasiswa
yang diterima dan
kepakaran dosen

10 | Jumlah mata kuliah yang | Tercapai Beberapa mata RTL: Mendorong para
menggunakan hasil kuliah dosen untuk
pengabdian masyarakat mengintegrasikan memasukkan studi
dari dosen (dan %) implementasi kasus hasil PkM ke

dalam bentuk dalam modul
kegiatan perkuliahan terapan
pengabdian S2.
masyarakat.

11 | Sebaran nilai per mata | Tercapai (100%) Nilai mahasiswa Evaluasi: Penilaian

kuliah

terdistribusi dari
rubrik penilaian
sesuai dengan
kurikulum OBE dan
RPS Saat ini masih
UTS (Tugas 1, Tugas
2, UTS, Kehadiran)

akhir semester
berbasis Rubrik OBE.
Tidak ditemukan
keluhan/sanggahan
nilai dari mahasiswa
S2.




12 | Tersedia laporan capaian | Belum Tercapai Belum terdapat Menunggu nilai
| CPMK dan CPL Laporan Capaian sampai Akhir Semester
ji i CPMK CPL
| 13 ' Monitoring Jumlah NKP ( | Tercapai S2 Tidak Diperlukan | Rtl: dapat
;’ Nilai Kredit Prestasi) bagi NKP dipertimbangakn NKP
mahasiswa mulai diarahkan dalam
semester 5 (mhsw S1/D4) bentuk seminar,
' dan mulai semester 3 ( palatihan, luaran
. mhsw D3) artikel, pengalaman
- Keterangan : kerja
-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
i | { min 50)
i g - Tercapai
| - Belum tercapai
;' 14 | Jumlah mata  kuliah | Tercapai (100%) Semua mata kuliah | Pemanfaatan E-
i kurikulum OBE sudah memanfaatkan Learning/LMS berjalan
: menggunakan LMS secara LMS optimal untuk
optimal (upload materi, menunjang fleksibilitas
upload tugas, upload Soal mahasiswa Magister.
Ujian, forum diskusi, kuis)
15 | Presentase ketersediaan | Tercapai (100%) Soal Ujian tersedia | Proses penerimaan
soal ujian di prodi/ dan di dokumentasi | soal sebelum ujian
@ Fakultas pada semester di Akademik berjalan sudah 100%
| berjalan L s
| 16 | Jumlah dan jenis | Tercapai (100%) $2 mewajibkan Penjaminan standar
| sertifikasi kompetensi mahasiswa kemampuan bahasa
bagi mahasiswa tersertifikasi internasional untuk
Bahasa Inggris mendukung publikasi
i melalui program jurnal bereputasi
| British Council LTC | global.
Review dan validasi oleh UIM i -

Review dan validasi oleh DPMP2 ? ( z @

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 24 Juli 2026
Ketua Program Studi.

(Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum) (Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs) (Dr. Eka"rdhianto, Skom., M.Cs.)



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Informasi

Tahun Akademik 2025 2026

Ganjil/Genap Genap

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal | O 1 Kuota Penelitian Internal Mendorong dosen untuk
yang sudah diajukan segera menyusun dan

mengajukan proposal sesuai
kuota yang tersedia sebelum
deadline.

2 | Jumlah penelitian 0 Tidak dibuka Penelitian Menunggu kebijakan dari
kompetitif internal yang Kompetetif LPPM/Pimpinan mengenai
sudah diajukan pembukaan skema kompetitif

internal periode berikutnya.

3 Jumlah penelitian mandiri | 0 Belum di data Melakukan pendataan dan
yang sudah diajukan sosialisasi edaran

pencatatan/registrasi
proposal penelitian mandiri
kepada para dosen.

4 | Jumlah penelitian 5 5 Dosen Pengajuan Propsoal Mengawal proses desk
eksternal Hibah Bima evaluation serta memfasilitasi

- Nasional persiapan site visit / review
- Internasional proposal BIMA.
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang 0 Belum di data Melakukan pendataan dan

terlibat dalam penelitian rekapitulasi keterlibatan
mahasiswa dalam skema
penelitian.

6 | Jumlah dosen yang 5 5 dosen terlibat penelitian Melakukan pemetaan/
terlibat dalam penelitian pembagian beban penelitian

dosen (homebase) agar
partisipasi dosen merata.

7 Jumlah penelitian internal | 0 Belum masa pelaporan Mengagendakan pengingat
yang sudah dilaporkan (reminder) monev berkala

dan penyiapan berkas
Laporan Kemajuan/Laporan
Akhir.

8 Jumlah penelitian 0 Tidak dibuka Penelitian Tidak ada tindakan
kompetitif yang sudah Kompetetif (pencatatan NIHIL sesuai
dilaporkan skema pembukaan).




9 Jumlah penelitian mandiri | 0 Belum di data Melakukan rekapitulasi
yang sudah dilaporkan laporan penelitian mandiri
yang telah
selesai/dipublikasikan oleh
dosen.
10 | Jumlah penelitian 0 Lolos hibah bima Mendampingi pelaksanaan
eksternal 1 Penelitian S2 penelitian Hibah BIMA dan
- Nasional 1 Penelitian Reguler mendokumentasikan luaran
- internasional awal untuk persiapan
yang sudah dilaporkan laporan.
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 114 | 6 scopus Mempertahankan tren target
108 Google Scholar publikasi dan mendorong
konversi artikel Google
Scholar menjadi jurnal
bereputasi.

b. Paten 0 Belum Punya Mengadakan workshop
Sentra HKI/Paten untuk
mendorong dosen
mendaftarkan potensi paten
dari hasil penelitian.

c. HKI 6 6 HKI Memfasilitasi pendaftaran
Hak Cipta/HKI baru untuk
luaran produk/buku ajar yang
telah dibuat.

d. Buku Ajar 3 o METODE DEEP LEARNING Mengajukan insentif

PADA ERA DIGITALISASI BIG penulisan buku serta
DATA Kristiawan Nugroho ; mendorong buku ajar untuk
editor: Aly Rasyid PT terintegrasi ke dalam bahan
Dewangga Energi ajar Matakuliah.
Internasional 2025 Semarang
ISBN : 9786342330500

e Belajar Sendiri Bahasa C++
Lanjut
Eka Ardhianto, Dameria
Naomi Simatupang Yayasan
Drestanta Pelita Indonesia
2025 Demak ISBN :
9786347141514

o DEEP LEARNING BERBASIS
SUARA & TEKS
Kristiawan Nugroho; editor:
Aly Rasyid PT Dewangga
Energi Internasional 2025
Semarang ISBN :
9786342330685

e. Produk/Teknologi 1 Portal Kelulusan SMA N 1 Melakukan pemeliharaan

Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

Ambarawa

(maintenance), evaluasi
kepuasan pengguna, dan
dokumentasi bukti
implementasi produk.




12 | Jumlah mitra penelitian 1 Portal Kelulusan SMA N 1 Melakukan

Ambarawa penjajakan/audiensi ke
instansi/mitra baru
(Sekolah/Mitra Industri)
untuk perluasan jejaring

penelitian.

13 | Ketersediaan IA ( 1 Portal Kelulusan SMA N 1 Memastikan dokumen IA
Implementation Ambarawa ditandatangani kedua belah
Agreement) mitra pihak, terdokumentasi di
penelitian fakultas, dan diunggah ke

sistem.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 S Q .

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 28 Juli 2026

Mengetahui,
50 A Ketua Program Studi.

EJ!. =)'an “

DIREKTORAT PO 1A% NA MUTU DAN PENGE

b

/-
(Th. D.Wismarint, S.Kom., M.Cs)  (Dr. Eka Akdhianto, S.Kom., M.Cs)

MEANGAN PENDIDIKAN

(Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum)



MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Informasi

Tahun Akademik 2025 2026
Ganijil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada | O 1 kuota pengabdian internal Mendorong dosen untuk
masyarakat internal yang segera menyusun dan
sudah diajukan mengajukan usulan proposal

PkM internal sesuai kuota
sebelum batas waktu ditutup.

2 | Jumlah pengabdian kepada | O Tidak ada kompoetitif Menunggu kebijakan
masyarakat kompetitif internal LPPM/Pimpinan terkait
internal yang sudah pembukaan skema PkM
diajukan kompetitif internal pada

periode mendatang.

3 | Jumlah pengabdian kepada | O Artikel sudah ada, namun Mendorong dosen pelaksana
masyarakat mandiri yang belum dibuat laporan untuk segera menyusun
sudah diajukan Laporan Akhir PkM Mandiri

dan mengunggahnya ke
sistem pencatatan/LPPM.

4 | Jumlah pengabdian kepada | 5 5 Dosen Pengajuan Propsoal Mengagendakan
masyarakat eksternal Hibah Bima, Tidak Lolos evaluasi/review internal

- Nasional Hibah terhadap catatan reviewer
- Internasional BIMA serta melakukan
yang sudah diajukan coaching clinic untuk
persiapan usulan periode
berikutnya.
Kesempatan BRIN

5 | Jumlah mahasiswa vyang | O Belum terdata Melakukan pendataan dan
terlibat dalam pengabdian rekapitulasi keterlibatan
kepada masyarakat mahasiswa dalam kegiatan

PkM dosen

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 5 dosen terlibat pengabdian Mempertahankan partisipasi
dalam pengabdian kepada dosen serta mendorong
masyarakat pemerataan peran

ketua/anggota PkM bagi
seluruh dosen di lingkungan
prodi.

7 | Jumlah pengabdian kepada | O Belum ada Menyiapkan jadwal

masyarakat internal yang
sudah dilaporkan

monitoring evaluasi (monev)
dan pengingat (reminder)




penyusunan laporan
kemajuan/akhir bagi
penerima hibah internal.

8 | Jumlah pengabdian kepada | O Tidak ada kompoetitif Tidak ada tindakan
masyarakat kompetitif internal (pencatatan NIHIL mengikuti
yang sudah dilaporkan skema pembukaan program).

9 | Jumlah pengabdian kepada | 0 Belum ada Melakukan pengumpulan dan
masyarakat mandiri yang verifikasi berkas laporan PkM
sudah dilaporkan mandiri dari dosen yang telah

menyelesaikan kegiatannya.

10 | Jumlah pengabdian kepada | O 5 Dosen Pengajuan Propsoal | Mengarahkan proposal PkM
masyarakat eksternal Hibah Bima, Tidak Lolos yang belum lolos hibah

- Nasional Hibah nasional untuk disesuaikan
- internasional dan dialihkan ke skema PkM
yang sudah dilaporkan internal atau PkM mandiri.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 114 | 6 scopus Mempertahankan tren target

108 Google Scholar publikasi dan mendorong
konversi artikel Google
Scholar menjadi jurnal
bereputasi.

b. Paten 0 Belum Punya Mengadakan workshop
Sentra HKI/Paten untuk
mendorong dosen
mendaftarkan potensi paten
dari hasil penelitian.

c. HKI 6 6 HKI Memfasilitasi pendaftaran
Hak Cipta/HKI baru untuk
luaran produk/buku ajar yang
telah dibuat.

d. Buku Ajar 3 e METODE DEEP LEARNING Mengajukan insentif

PADA ERA DIGITALISASI BIG
DATA Kristiawan Nugroho ;
editor: Aly Rasyid PT
Dewangga Energi
Internasional 2025
Semarang ISBN :
9786342330500

e Belajar Sendiri Bahasa C++
Lanjut
Eka Ardhianto, Dameria
Naomi Simatupang Yayasan
Drestanta Pelita Indonesia
2025 Demak ISBN :
9786347141514

e DEEP LEARNING BERBASIS
SUARA & TEKS

Kristiawan Nugroho; editor:

Aly Rasyid PT Dewangga

Energi Internasional 2025

penulisan buku serta
mendorong buku ajar untuk
terintegrasi ke dalam bahan
ajar Matakuliah.




Semarang ISBN :
9786342330685

e. Produk/Teknologi

Portal Kelulusan SMAN 1

Melakukan pemeliharaan

Tepat Guna : Ambarawa (maintenance), evaluasi
- Digunakan kepuasan pengguna, dan
masyarakat dokumentasi bukti
- Tidak digunakan implementasi produk.
masyarakat
12 | Jumlah mitra pengabdian Portal Kelulusan SMA N 1 Melakukan
kepada masyarakat Ambarawa penjajakan/audiensi ke
instansi/mitra baru
(Sekolah/Mitra Industri)
untuk perluasan jejaring [
penelitian. '
13 Ketersediaan 1A ( Portal Kelulusan SMAN 1 Memastikan dokumen 1A
Implementation Ambarawa ditandatangani kedua belah
Agreement) mitra pihak, terdokumentasi di
pengabdian kepada fakultas, dan diunggah ke
masyarakat sistem.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

(Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum)

Direkeus IDRMP2,

Unit Jaminan Muty,
4 : «
.

(TR D.Wismarini, S.Kom., M.Cs)

Semarang, 28 Juli 2026
Ketua Program Studi.

(Dr. Eka \dhianto, S.Kom., M.Cs)
A\



MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi llmu Hukum
Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
Jumlah Dosen : 6
Jumlah Mata Kuliah 27
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor |3 2 Dosen Doktor dari | 1 dosen sedang
(dan %) dibandingkan 6 Dosen DTPS. 1 menempubh studi
dengan DTPS/DTPR dosen Doktor DTPR Doktor, 1 Dosen akan
(Dr. Tristiana Rijanti) | menempuh Studi
Doktor
2 | Jumlah Dosen Lektor 5 lektor, 1 Dosen sedang Koordinasi dengan
Jumlah Dosen Lektor | 1GB mengajukan LK dosen agar segera
Kepala mengajukan kenaikan
Jumlah Dosen Guru Besar JAD
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 12 6 Dosen internal, Merekomendasikan
Rasio (DPR) mengajar di 1 dosen FEB, diadakan rekrutmen
prodi pada saat semester 5 dosen Mata kuliah | dosen prodiilmu
berlangsung. Umum hukum
$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru 1 Reguler DLC Mahasiswa genap Meningkatkan PMB
- reguler 8 RPL 2025/2026
- RPL 0 Asing
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler = 64 Mahasiswa yang Monitoring mahasiswa
- Reguler RPL =65 mengisi KRS pada melakukan KRS
- RPL genap 2025/2026
- asing Reguler : 2025 :5+ 3
pada tahun akademik dlc

berlangsung

2024 : 10 +4 dic
2023 :7+2dlc
2022 :16 +17 dlc
Rpl:2025: 21
2024 :7

2023 :37




6 |Jumlah mata  kuliah | 100% Semua mata kuliah
dengan pokok bahasan sudah sesuai dengan
yang diajarkan sesuai CPMK di RPS
dengan CPMK di RPS (dan
%)

7 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Semua mata kuliah
memenubhi jumlah yang memenubhi
pertemuan yang sudah jumlah pertemuan
ditentukan (dan %) yang sudah

ditentukan

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% mata kuliah sudah
sudah memiliki RPS (dan memiliki RPS
%)

9 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Implementasi mata
menggunakan hasil kuliah menggunakan
penelitian dari dosen (dan hasil penelitian dari
%) dosen

10 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Implementasi mata
menggunakan hasil kuliah menggunakan
pengabdian masyarakat hasil pengabdian
dari dosen (dan %) masyarakat dari

dosen

11 | Sebaran nilai per mata | Rata-rata
kuliah mahasiswa lulus

pada setiap mata
kuliah 95%

12 | Tersedia laporan capaian | tersedia Ada di web
CPMK dan CPL kurikulum.unisbank.

ac.id

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | tercapai Hampir seluruh
Nilai Kredit Prestasi) bagi mahasiswa mengisi
mahasiswa mulai NKP
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  :D3(min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 100% Seluruh mata kuliah
kurikulum OBE sudah mengoptimalkan
menggunakan LMS secara elearning.unisbank.a
optimal (upload materi, c.id
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan | 100% Prodi mempunyai

soal ujian di prodi/
Fakultas pada semester
berjalan

bank soal (setiap
semester dosen
diminta untuk
mengumpulkan soal)




16 | Jumlah dan jenis | British council Syarat kelulusan

| sertifikasi kompetensi prodi ilmu hukum
| bagi mahasiswa mempunyai sertifikat
| bahasa Inggris

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 Z <

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 27 Juli 2026

Unit Jaminan Mutu, Ketua Progra

OIREKTORAT PENJAMINAN MUTUDAN FENCEMBANGAN PENDIDIKAN.

Prof. Dr. Rohmani, S.H.,M.Hum Endang Yuliani Rahayu, S.5., M.Pd Wenny Megawati, S.H.,M.H




MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi lImu Hukum
Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
internal yang sudah yang mengajukan penelitian
diajukan mengajukan
penelitian
internal
2 | Jumlah penelitian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
kompetitif internal mengajukan penelitian
yang sudah diajukan
3 | Jumlah penelitian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
mandiri yang sudah mengajukan penelitian
diajukan
4 | Jumlah penelitian | 4 Mengajukan Mengadakan workshop Teknik penulisan
eksternal penelitian hibah
- Nasional hibah

- Internasional
yang sudah diajukan

kemenristek,
namun belum

lolos

5 | Jumlah mahasiswa | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
yang terlibat dalam mengajukan penelitian
penelitian

6 | Jumlah dosen yang | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
terlibat dalam mengajukan penelitian
penelitian

7 | Jumlah penelitian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
internal yang sudah mengajukan penelitian
dilaporkan

8 | Jumlah penelitian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
kompetitif yang mengajukan penelitian
sudah dilaporkan

9 | Jumlah penelitian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
mandiri yang sudah mengajukan penelitian
dilaporkan

10 | Jumlah penelitian | O Belum ada
eksternal

- Nasional




- internasional
yang sudah
dilaporkan

11 | Jumlah luaran
penelitian tahun
sebelumnya

a. Publikasi 1 Sinta 4 jurnal | https://jurnal.unigal.ac.id/galuhjustisi/article/

ilmiah galuh view/21961
justisi

Paten

HKI

Buku Ajar

olalo|o
oo |o

Produk/Teknolo
gi Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak
digunakan
masyarakat

12 | Jumlah mitra | 0 Belum ada

13 | Ketersediaan 1A (|0 Belum ada
Implementation
Agreement)  mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM i __>._q:

Review dan validasi oleh DPMP2 W

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 27 Juli 2026

Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
Prof. Dr.Rohmani, S.H., M.Hum Endang Yuliani Rahayu, S.S., Wenny Megawati, S.H.,M.H

MPd



MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi lImuHukum
Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen untuk segera
kepada masyarakat pengajuan mengajukan PKM
internal yang sudah pengabdian kepada
diajukan masyarakat internal
2 | Jumlah pengabdian | O Belum ada
kepada masyarakat pengajuan
kompetitif internal pengabdian kepada
yang sudah diajukan masyarakat
kompetitif interna
3 | Jumlah pengabdian | O Belum ada
kepada masyarakat pengajuan
mandiri yang sudah pengabdian kepada
diajukan masyarakat mandiri
4 | Jumlah pengabdian | O Belum ada
kepada masyarakat pengajuan
eksternal pengabdian kepada
- Nasional masyarakat eksternal
- Internasional Nasional dan
yang sudah diajukan Internasional
5 | Jumlah mahasiswa | 0 Belum ada
yang terlibat dalam mahasiswa yang
pengabdian  kepada terlibat dalam
masyarakat pengabdian kepada
masyarakat
6 | Jumlah dosen yang |0 Belum ada dosen
terlibat dalam yang terlibat dalam
pengabdian kepada pengabdian kepada
masyarakat masyarakat
7 | Jumlah pengabdian | O Belum ada
kepada masyarakat
internal yang sudah
dilaporkan
8 | Jumlah pengabdian | O Belum ada
kepada masyarakat




kompetitif yang sudah
dilaporkan

9 |Jumlah  pengabdian | 0 Belum ada
kepada  masyarakat
mandiri yang sudah
dilaporkan

10 | Jumlah  pengabdian | 0 Belum ada
kepada masyarakat
eksternal

- Nasional

- internasional
yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran
pengabdian  kepada
masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 2 Jurnal nasional https://www.unisbank.ac.id/ojs/index.

abdimas budaya php/budaya/article/view/10440

Paten

HKI

Buku Ajar

L=l =2
olo|o|o

Produk/Teknologi ‘

Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak
digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra 2 - Kantor hukum AE Pemalang
pengabdian kepada - UMKM Manyaran
masyarakat

13 Ketersediaan 1A (|0
Implementation
Agreement)  mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM i S.pt

Review dan validasi oleh DPMP2 M

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 27 Juli 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketua Prograip Studi.

DIKAN
. Dr Rohmani, S.H.,M.Hum Endang Yuliani Rahayu, 5.5., Wenny Mega
M.Pd

ti, S.H.,M.H



MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
Jumlah Dosen 5 (lima)
Jumlah Mata Kuliah 38
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor 2 (40%) DTPS perlu Mendorong DTPS
(dan %) dibandingkan melakukan studi untuk me
dengan DTPS/DTPR lanjut
2 | Jumlah Dosen Lektor 2 (40%) Dosen Guru besar Mendorong DTPS
Jumlah  Dosen Lektor 1 (20%) masih terhitung untuk meningkatkan
Kepala 1 (20%) masuk dalam Jafung
Jumlah Dosen Guru Besar semester ini
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 13 (termasuk Pelibatan dosen Menambah Jumlah
Rasio (DPR) mengajar di | dosen mata diluar prodi untuk DTPS
prodi pada saat semester | kuliah umum) menambah Dosen
berlangsung. Pembagi Rasio
S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Jumlah mahasiswa Peningkatan jumlah
- reguler Reguler 5 baru sangat kurang. PMB melalui promosi.
- RPL RPL-1
- asing Asing -0
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Jumlah mahasiswa Peningkatan jumlah
- Reguler Reguler 51 asing belum ada PMB melalui promosi.
- RPL RPL1
- asing Asing 0
pada tahun akademik
berlangsung
6 | Jumlah mata  kuliah | 37 (77%) Mata kuliah Berkoordinasi dengan
dengan pokok bahasan kurikulum OBE Dosen dalam
yang diajarkan sesuai semester 4 sedang penyusunan RPS
dengan CPMK di RPS dalam proses
(dan %) penyusunan RPS
7 | Jumlah mata kuliah yang | 48 (100%) Seluruh mata kuliah

memenuhi jumlah
pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

telah memenubhi
jumlah pertemuan




8 | Jumlah mata kuliah yang | 37 (77%)
sudah  memiliki RPS

RPS Mata kulaih
semester 4 sedang

Berkoordinasi dengan
dosen alam menyusun

(dan %) disusun RPS
9 | Jumlah mata kuliah yang | 30 % 15 mata kuliah Peningkatan integrasi
| menggunakan hasil menggunakan hasil penelitian dalam mata
! penelitian dari  dosen penelitian dosen kuliah
(dan %)
10 | Jumlah mata kuliah yang | 20 % 10 mata kuliah Peningkatan integrasi
menggunakan hasil menggunakan hasil PKM dalam mata

pengabdian masyarakat
dari dosen (dan %)

PKM dosen

kuliah

11 | Sebaran nilai per mata | 95% mahasiswa

Nilai kelulusan

kuliah lulus minimal B-
12 | Tersedia laporan capaian | Tersedia Laporan CPL dan
CPMK dan CPL CPMK tersedia di

web Kurikulum

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tercapai
| Nilai Kredit Prestasi) bagi
| mahasiswa mulai
| semester 5 (mhsw S1/D4)

dan mulai semester 3 (

mhsw D3)

Keterangan :

-Reguler : D3 ( min 75),

$1/D4 ( min 100)

-RPL : D3 (min 25), S1

' {min 50)

: - Tercapai

- Belum tercapai

Mahasiswa
memenuhi jumlah
NKP

14 | Jumlah mata  kuliah | 19

| kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

Mata kuliah
semester 1-4
(Kurikulum OBE
2024) sudah
menggunakan LMS
secara optimal

15 | Presentase ketersediaan | 100%
soal ujian .di prodi/
Fakultas pada semester
berjalan

Soal Ujian tersedia

16 | Jumliah dan jenis | 3
sertifikasi kompetensi
bagi mahasiswa

British Score,
Copywriting dan HSK

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

M




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 27 Juli 2026
Ketua Program Studi.

Mengetahui,

Direktur DPMP2,
UNIVERSITAS .

Unit Jaminan Mutu,

ai (o

Teguh Kasprabowo, S.Pd., M.Pd.

. i

DIREKTORAT pEN AMNAN MUTU SAK PENGEMBANGAN PESDINAY.

’

um  Endang Yuliani Rahayu, S.S.,M.Pd



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
Genap

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
yang sudah diajukan mengajukan DTPS untuk segera
usulan penelitian | mengajukan usulan
internal penelitian internal
2 | Jumlah penelitian | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
kompetitif internal yang mengajukan DTPS untuk mengajukan
sudah diajukan penelitian penelitian kompetitif
kompetitif internal.
internal.
3 | Jumlah penelitian mandiri | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
yang sudah diajukan mengajukan DTPS untuk mengajukan
penelitian penelitian mandiri.
mandiri internal.
4 | Jumlah penelitian eksternal | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
- Nasional mengajukan DTPS untuk mengajukan
- Internasional penelitian penelitian mandiri.
yang sudah diajukan mandiri internal.
5 | Jumlah mahasiswa yang | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
terlibat dalam penelitian mengajukan DTPS untuk segera
usulan penelitian | mengajukan usulan
internal penelitian internal
6 | Jumlah dosen yang terlibat | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
dalam penelitian mengajukan DTPS untuk segera
usulan penelitian | mengajukan usulan
internal penelitian internal
7 | Jumlah penelitian internal | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
yang sudah dilaporkan mengajukan DTPS untuk segera
usulan penelitian | mengajukan usulan
internal penelitian internal
8 | Jumlah penelitian | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
kompetitif yang sudah mengajukan DTPS untuk mengajukan
dilaporkan penelitian penelitian kompetitif.

kompetitif.




9 | Jumlah penelitian mandiri | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
yang sudah dilaporkan mengajukan DTPS untuk mengajukan
penelitian penelitian mandiri.
mandiri.
10 | Jumlah penelitian eksternal | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
- Nasional mengajukan DTPS untuk mengajukan
- internasional penelitian penelitian eksternal
yang sudah dilaporkan eksternal baik baik nasional maupun
nasional maupun | internasional.
internasional.
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 2 Dua orang DTPS Mendorong DTPS untuk
menerbitkan menerbitkan hasil
artikel di jurnal penelitian dalam bentuk
terakreditasi artikel
nasional
b. Paten - - -
c. HKI - - -
d. Buku Ajar - - -
e. Produk/Teknologi - - =
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat ol ]
12 | Jumlah mitra penelitian Belum ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
mengajukan menajukan usulan
13 | Ketersediaan 1A ( | Belum ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
Implementation mengajukan menajukan usulan
Agreement) mitra usulan
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

o

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

PENGE‘-‘BM@GAH PENDIDIKAN

y

“

Unit Jaminan Mutu,

&

Endang Yuliani Rahayu, S.S., M.Pd

Semarang, 27 Juli 2026
Ketua Program Studi.

—

-

Teguh Kasprabowo, S.Pd., M.Pd.



MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
masyarakat internal yang mengajukan DTPS untuk segera
sudah diajukan usulan mengajukan usulan

pengabdian pengabdian kepada
kepada masyarakat internal.
masyarakat

internal

2 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat kompetitif mengajukan DTPS untuk mengajukan
internal yang sudah pengabdian pengabdian kepada
diajukan kepada masyarakat kompetitif

masyarakat internal.
kompetitif
internal.

3 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat mandiri yang mengajukan DTPS untuk mengajukan
sudah diajukan pengabdian pengabdian kepada

kepada masyarakat mandiri.
masyarakat
mandiri.
4 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat eksternal mengajukan DTPS untuk mengajukan
- Nasional pengabdian pengabdian kepada
- Internasional kepada masyarakat eksternal.
yang sudah diajukan masyarakat
eksternal.

5 | Jumlah mahasiswa yang | Belum ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
terlibat dalam pengabdian mengajukan mengajukan usulan PKM
kepada masyarakat usulan PKM

6 | Jumlah dosen yang terlibat | Belum ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
dalam pengabdian kepada mengajukan mengajukan usulan PKM
masyarakat usulan PKM

7 | Jumlah pengabdian kepada | Belum ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
masyarakat internal yang mengajukan mengajukan usulan PKM
sudah dilaporkan usulan PKM




8 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat kompetitif yang mengajukan DTPS untuk mengajukan
sudah dilaporkan pengabdian pengabdian kepada

kepada masyarakat kompetitif
masyarakat internal.

kompetitif

internal.

9 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat mandiri yang mengajukan DTPS untuk mengajukan
sudah dilaporkan pengabdian pengabdian kepada

kepada masyarakat mandiri.
masyarakat
mandiri.
10 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat eksternal mengajukan DTPS untuk mengajukan
- Nasional pengabdian pengabdian kepada
- internasional kepada masyarakat eksternal.
yang sudah dilaporkan masyarakat
eksternal.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 2 2 Orang DTPS Mendorong DTPS untuk
menerbitkan meningkatkan publikasi
artikel di jurnal artikel hasil PKM
nasional

b. Paten - - -

c. HKI - - -

d. Buku Ajar - - -

e. Produk/Teknologi - - -

Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak  digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan

kepada masyarakat mengajukan DTPS untuk segera
usulan mengajukan usulan
pengabdian pengabdian kepada
kepada masyarakat .
masyarakat.

13 Ketersediaan 1A (| Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
Implementation mengajukan DTPS untuk segera
Agreement) mitra usulan mengajukan usulan
pengabdian kepada pengabdian pengabdian kepada
masyarakat kepada masyarakat.

masyarakat.




Review dan validasi oleh UIM i S.nt
Review dan validasi oleh DPMP2 M

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 27 Juli 2026
ﬂ_)\ Direktur DPMP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

I.INWER!I'I'AS

ni, S.H., M-Hum Endang YulianiR, S.5, M.Pd  Teguh Kasptabowo, S.Pd., M.Pd




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

| Program Studi D3 PERHOTELAN
| Tahun Ajaran 2025/2026
| Ganjil/Genap GENAP

i Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah

5 Dosen Tetap (data pada PDDIKTI)
12 (Dua Belas)

iNo!

Monitoring

Hasil

Keterangan

Tindak Lanjut

1

| Jumlah Dosen Doktor
| (dan %) dibandingkan
dengan DTPS/DTPR

20%

Dr. Antono Adhi,
S.Kom., MT., MM.

Motivasi dosen untuk
study lanjut S3

Jumlah Dosen Lektor
Jumlah Dosen Lektor
Kepala

Jlumlah Dosen Guru Besar

5 dosen Lektor

Mengurus JAD bagi
dosen yang sudah tiba
waktu pengajuan nya.

Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
| berlangsung.

' $1/D4 ( minimal 12 dosen)
| S2 ( minimal 5 dosen)

' D3 (minimal 9 dosen)

Sesuai

Sesuai

Jumlah mahasiswa baru
- reguler
- RPL
! - asing
| pada tahun
; berlangsung

akademik

Sudah tidak
menerima
mahasiswa baru

Jumlah mahasiswa aktif

i - Reguler

i - RPL

l - asing

;pada tahun akademik
| berlangsung

17

Sesuai data PDDIKTI

| Jumlah mata kuliah
| dengan pokok bahasan
| yang diajarkan sesuai
| dengan CPMK di RPS
' (dan %)

100 %

sesuai

Sesuai

| Jumlah mata kuliah yang
i memenuhi jumliah
| pertemuan yang sudah

| ditentukan (dan %)

50 %

Sampai dengan UTS

Lanjutkan




| 8 | Jumlah mata kuliah yang 75% Proses penyususnan | Lanjutkan
| sudah memiliki  RPS RPS
’ ' (dan %)
9 | Jumlah mata kuliah yang 30% - Manajemen Sesuai
, | menggunakan hasil | Eksplorasi Tata MICE
= | penelitian dari  dosen | Kelola Pokdarwis |- Keahlian
(dan %) dalam Interpersonal
Pengelolaan - Pelatihan
Desa Wisata Supervisi
. Berbasis
f I Masyarakat
f di Jamalsari
Semarang
10 | Jumlah mata kuliah yang 50 % - Pengolahan Kue | Sesuai
| menggunakan hasil "Penerapan dan Roti
.' | pengabdian masyarakat Edukasi - Pembelian dan
' dari dosen (dan %) Wisata Penyimpanan
Makanan - Manajemen
' : Sehat MICE
. berbahan - Keahlian
[ dasar Jamur Interpersonal
| pada - Pelatihan
! Kelompok Supervisi
Masyarakat - Kecerdasan
Sadar Wisata Buatan
- (Pokdarwis) - Akuntansi Hotel
:: Agro Kawista |- Pelatihan
Pongangan" Supervisi
- Keahlian
Interpersonal
| 11 -[Sebaran nilai per mata LINK - -
! kuliah
12 | Tersedia laporan capaian Belum On Progress Lanjutkan
CPMK dan CPL
13 | Monitoring Jumlah NKP ( Tercapai Sesuai Sesuai
' Nilai Kredit Prestasi) bagi
{ [ mahasiswa mulai
5 semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
| -Reguler : D3 ( min 75),
' $1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)
- Tercapai
| - Belum tercapai
14 _| Jumlah  mata  kuliah 50 % On progress sampai | Lanjutkan
| kurikulum  OBE sudah dengan UTS
| menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
! upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)
15 ‘ Presentase ketersediaan 50 % On progress sampai | Lanjutkan
' soal ujian di prodi/ dengan UTS




Fakultas pada semester
| berjalan
16 | Jumlah dan jenis 2 (Sertifikasi Diambil semester 6
. sertifikasi kompetensi Kompetensi dari
, bagi mahasiswa BNSP dan British
| Council)

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 y 9 Q -

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 25 Juli 2026
DivektwsPPIP2, Unit Jaminag Mutu Ketua Program Studi.

| STIKUBA
i v

DIRERTORAT PENa» 1%, AUTUDAN PENGEBANGAN PENDIDTKAN
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Yunlus A#is, S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi :

D3 PERHOTELAN

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap GENAP
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 1 Penelitian Menambah kuota
yang sudah diajukan Internal yang pendanaan untuk
didanai hanya 1 penelitian internal
judul, 1 Ketua dan | supaya Dosen ter
4 Anggota stimulasi membuat
| . T penelitian _
2 | Jumlah penelitian 0 Tidak ada yang Memotivasi dosen
kompetitif internal yang mengajukan untuk mengajukan
sudah diajukan penelitian kompetitif
internal
3 | Jumlah penelitian mandiri 0 Tidak ada yang Memotivasi dosen
yang sudah diajukan mengajukan untuk mengajukan
penelitian mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal 2 Pengajuan Perlu coaching strategi
- Nasional proposal lolos HIBAH BIMA
- Internasional penelitian BIMA Penelitian lebih intens
yang sudah diajukan (belum lolos dan detail
didanai)
5 | Jumlah mahasiswa vyang 4 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam penelitian terlibat dalam mahasiswa dalam
penelitian penelitian dosen, bisa
internal dan dilanjukan ke tahapan
penelitian BIMA TA
(eksternal)
6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 Semua dosen -
dalam penelitian homebase D3
Perhotelan sudah
terlibat dalam
8 e _ |penelitian " |
7 | Jumlah penelitian internal 0 Program masih Lanjutkan sesuai
yang sudah dilaporkan berjalan timeline penelitian
internal yang telah
disusun di proposal
8 | Jumlah penelitian 0 - -
kompetitif yang sudah

dilaporkan




9 | Jumlah penelitian mandiri 0 - -
yang sudah dilaporkan
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 - -
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi 9 Untuk pulikasi Tingkatkan jumlah
penelitian sudah | artikel publikasi
cukup produktif

b. Paten - -

c. HKI 2 HKI buku ajar Tingakatkan jumlah HKI

d. Buku Ajar 2 1 buku ajar Tingakatkan jumlah
dengan tema buku ajar
ROOM DIVISION

e. Produk/Teknologi - =

Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian 1 Pokdarwis Pokdarwis Jamalsari
Jamalsari
13 | Ketersediaan 1A ( 1 Belum semua Tingkatkan jumlah
Implementation penelitian ber keterlibatan mitra
Agreement) mitra MoU dengan penelitian yang ber-
penelitian Mitra Penelitian, | MoU

namun sudah ada
surat Kerjasama
mitra

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 | : : .

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Se.marang, 25 Juli 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

& Mengeta hui,

""'ﬂ“ﬁﬁfﬁimlw.gu.whgﬁ'piusm;nm_reummmiu‘_
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Yupus Anis, S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




MONITORING

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi :

D3 PERHOTELAN

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap GENAP
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian 1 Pengabdian Internal yang | Menambah kuota
kepada masyarakat didanai hanya 1 judul, 1 pendanaan Pengabdian
internal  yang  sudah Ketua dan 5 Anggota internal supaya Dosen
diajukan ter stimulasi membuat
Pengabdian
2 | Jumiah pengabdian 0 - -
kepada masyarakat

kompetitif internal yang
sudah diajukan

3 | Jumlah pengabdian 0 . -
kepada masyarakat
mandiri  yang  sudah
diajukan

4 | Jumlah pengabdian 2 Pengajuan HIBAH BIMA, Perlu coaching strategi
kepada masyarakat Lolos pendanaan 1 lolos HIBAH BIMA
eksternal Proposal (Judul : Pengabdian lebih intens

- Nasional "Penerapan Edukasi dan detail
- Internasional Wisata Makanan Sehat
yang sudah diajukan berbahan dasar Jamur
pada Kelompok
Masyarakat Sadar Wisata
(Pokdarwis) Agro Kawista
Pongangan").

5 | Jumlah mahasiswa yang 6 Mahasiswa terlibat dalam | Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam pengabdian pengabdian internal dan mahasiswa dalam
kepada masyarakat HIBAH (eksternal) pengabdian dosen dan

MBKM untuk kemudian

...... i e e e A el PSS L S W—— dikonverSi

6 | Jumlah dosen yané_ - e Semua dosen homebase -
terlibat dalam pengabdian D3 Perhotelan sudah aktif
kepada masyarakat dalam PkM

7 | Jumlah pengabdian 0 Sesuai dengan dateline Lanjutkan sesuai
kepada masyarakat pengumpulan laporan dengan timeline yang
internal yang sudah pengabdian internal diajukan di proposal
dilaporkan pengabdian masyarakat

8 | Jumlah pengabdian 0 - -
kepada masyarakat




kompetitif yang sudah
dilaporkan

Jumlah
kepada
mandiri
dilaporkan

pengabdian
masyarakat
yang sudah

10

Jumlah
kepada
eksternal
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan

pengabdian
masyarakat

Sesuai dengan dateline
pengumpulan laporan
Hibah Pengabdian BIMA

Lanjutkan sesuai
dengan timeline yang
diajukan di proposal
Hibah Pengabdian BIMA

11

Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi

Untuk publikasi PkM
cukup produktif

Tingkatkan jumlah
artikel publikasi

Paten

HKI

Buku Ajar

olalp|o

Produk/Teknologi

Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

o|jo|Oo|O

12

Jumlah mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Sesuai jumlah program
pengabdian yang
diajukan

Sudah cukup produktif

13

Ketersediaan 1A {
Implementation
Agreement)
pengabdian
masyarakat

mitra
kepada

Surat Kesepakatan
dengan Mitra Pengabdian

Di lanjutkan dengan
MoU dengan mitra PkM

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

P L s

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahm

Prof Dr. Rochmam S H M Hum.

Unit Jaminan Mutu,

Semarang, 25 Juli 2026

nus Xnis, S.Kom., M.Kom.

Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd.

Ketua Program Studi.

L

M.MPar.




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 PENGELOLAAN PERHOTELAN (S.Tr)

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah

2025/ 2026
GENAP

5 Dosen Tetap (data pada PDDIKTI)
7 (Tujuh)

No

Monitoring

Hasil

Keterangan

Tindak Lanjut

Jumlah Dosen Doktor
(dan %) dibandingkan
dengan DTPS/DTPR

20%

Dr. Antono Adhi,
S.Kom., MT., MM.

Motivasi dosen untuk
study lanjut S3

Jumlah Dosen Lektor
Jumlah  Dosen Lektor
Kepala

Jumlah Dosen Guru Besar

4 dosen Lektor, 1
dosen AA

Mengurus JAD bagi
dosen yang sudah tiba
waktu pengajuan nya.

Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.

$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)

D3 (minimal 9 dosen)

Sesuai

Sesuai

Jumlah mahasiswa baru
- reguler
- RPL
- asing
pada tahun
berlangsung

akademik

Baru menerima 1
angkatan

Tingkatkan

Jumlah mahasiswa aktif
- Reguler
- RPL
- asing
pada tahun
berlangsung

akademik

Sesuai data PDDIKTI

Jumlah  mata  kuliah
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

100 %

Sesuai

Sesuai

Jumlah mata kuliah yang
memenubhi jumlah
pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

50 %

Sampai dengan UTS

Lanjutkan




8 | Jumlah mata kuliah yang 75 % Proses penyususnan | Lanjutkan
sudah  memiliki RPS RPS
(dan %)
9 | Jumlah mata kuliah yang 30 % - Kecerdasan Sesuai
menggunakan hasil | Service Buatan (Al)
penelitian dari  dosen | Innovation in - Dasar Sistem
(dan %) Food and Manajemen
Beverage Properti
Departement :
Studi
Implementasi
Teknologi dalam
Meningkatkan
Efisisensi Layanan
Staf Food and
Beverage Service
di PO Hotel
Semarang
10 | Jumlah mata kuliah yang 0 - -
menggunakan hasil
pengabdian masyarakat
dari dosen (dan %)
11 | Sebaran nilai per mata LINK - -
kuliah
12 | Tersedia laporan capaian Belum On Progress Lanjutkan
CPMK dan CPL
13 | Monitoring Jumlah NKP ( Tercapai Sesuai Sesuai
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah  mata  kuliah 50 % On progress sampai Lanjutkan
kurikulum OBE sudah dengan UTS
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)
15 | Presentase ketersediaan 50 % On progress sampai Lanjutkan
soal ujian di prodi/ dengan UTS
Fakultas pada semester
berjalan
16 | Jumlah dan jenis 2 (Sertifikasi Diambil semester 8
sertifikasi kompetensi Kompetensi dari

bagi mahasiswa

BNSP dan British
Council)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dc5DxQLtnqavBohXtoMRZ9Tp13XAIGAb/edit?usp=sharing&ouid=104458248545233171561&rtpof=true&sd=true

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 25 Juli 2026

Ketua Program Studi.

Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 PENGELOLAAN PERHOTELAN

Tahun Akademik

2025/2026
GENAP

Ganjil/Genap

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 1 Penelitian Menambah kuota
yang sudah diajukan Internal yang pendanaan untuk
didanai hanya 1 penelitian internal
judul, 1 Ketua dan | supaya Dosen ter
4 Anggota stimulasi membuat
penelitian
2 | Jumlah penelitian 0 Tidak ada yang Memotivasi dosen
kompetitif internal yang mengajukan untuk mengajukan
sudah diajukan penelitian kompetitif
internal
3 | Jumlah penelitian mandiri 0 Tidak ada yang Memotivasi dosen
yang sudah diajukan mengajukan untuk mengajukan
penelitian mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal 1 Pengajuan Perlu coaching strategi
- Nasional proposal lolos HIBAH BIMA
- Internasional penelitian BIMA Penelitian lebih intens
yang sudah diajukan (belum lolos dan detail
didanai)
5 | Jumlah mahasiswa yang 4 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam penelitian terlibat dalam mahasiswa dalam
penelitian penelitian dosen, bisa
internal dan dilanjukan ke tahapan
penelitian BIMA TA
(eksternal)
6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 Semua dosen -
dalam penelitian homebase D3
Perhotelan sudah
terlibat dalam
penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 0 Program masih Lanjutkan sesuai
yang sudah dilaporkan berjalan timeline penelitian
internal yang telah
disusun di proposal




Jumlah
kompetitif
dilaporkan

penelitian
yang * sudah

Jumlah penelitian mandiri
yang sudah dilaporkan

10

Jumlah penelitian eksternal
- Nasional
- internasional

yang sudah dilaporkan

11

Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi

Untuk pulikasi
penelitian sudah
sesuai

Tingkatkan jumlah
artikel publikasi

Paten

HKI

0o

HKI buku ajar

Tingakatkan jumlah HKI

d. Buku Ajar

1 buku ajar
dengan tema
ROOM DIVISION

Tingakatkan jumlah
buku ajar

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat

12

Jumlah mitra penelitian

PO Hotel
Semarang

13

Ketersediaan 1A (
Implementation
Agreement)
penelitian

mitra

Proses MoU

Lanjutkan

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Unit Jaminan

us Agis, S.Kom., M.Kom.

Semarang, 25 Juli 2026
Ketua Program Studi.

Wahyu Mafatikhu! Aulia, S.Pd.,




MONITORING

PROGRAM STUDI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 PENGELOLAAN PERHOTELAN (D4)

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap GENAP
No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 1 Pengabdian Internal yang | Menambah kuota
masyarakat internal yang didanai hanya 1 judul, 1 pendanaan
sudah diajukan Ketua dan 5 Anggota Pengabdian internal
supaya Dosen ter
stimulasi membuat
Pengabdian
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif
internal yang sudah diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan
4 | Jumlah pengabdian kepada 2 Pengajuan HIBAH BIMA, Perlu coaching strategi
masyarakat eksternal Lolos pendanaan 1 lolos HIBAH BIMA
- Nasional Proposal Pengabdian Pengabdian lebih
- Internasional Masyarakat Hibah BIMA intens dan detail
yang sudah diajukan Kemdiktisaintek (Judul :
Pemberdayaan Kelompok
Sadar Wisata
(POKDARWIS) Desa
Jamalsari Kedungpane
Melalui Pelatihan Digital
Marketing Dan Strategi
Branding Desa Wisata
Untuk Meningkatkan
Daya Tarik Wisatawan).
5 | Jumlah mahasiswa vyang 6 Mahasiswa terlibat dalam | Perbanyak
terlibat dalam pengabdian pengabdian internal, keterlibatan
kepada masyarakat mandiri dan HIBAH mahasiswa dalam
(eksternal) pengabdian dosen dan
MBKM untuk
kemudian dikonversi
6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 Semua dosen homebase -

dalam pengabdian kepada
masyarakat

D4 Pengelolaan




Perhotelan sudah aktif
dalam PkM

7 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan dateline Lanjutkan sesuai
masyarakat internal yang pengumpulan laporan dengan timeline yang
sudah dilaporkan pengabdian internal diajukan di proposal

pengabdian
masyarakat

8 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan

9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan dateline Lanjutkan sesuai
masyarakat mandiri yang pengumpulan laporan dengan timeline yang
sudah dilaporkan pengabdian mandiri diajukan di proposal

pengabdian
- N | Masyarakat mandiri
10 | Jumiah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan dateline Lanjutkan sesuai
masyarakat eksternal pengumpulan laporan dengan timeline yang
- Nasional Pengabdian Masyarakat diajukan di proposal
- internasional Hibah BIMA Pengabdian
yang sudah dilaporkan Kemdiktisaintek Masyarakat Hibah
BIMA Kemdiktisaintek

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 1 Tingkatkan Tingkatkan jumlah
artikel publikasi
b. Paten 0 - -
c. HKI 0 - -
d. Buku Ajar 0 - -
e. Produk/Teknologi Tepat 0 - -
Guna:
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat :
12 Jumlah mitra pengabdian 3 Sesuai jumlah program Sudah cukup produktif
kepada masyarakat pengabdian yang
diajukan
13 Ketersediaan 1A ( 3 Surat Kesepakatan Di lanjutkan dengan
Implementation dengan Mitra Pengabdian | MoU dengan mitra
Agreement) mitra PkM
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Semarang, 25 Juli 2026
Ketua Program Studi.

n|ﬁ:'|(_f_‘o'ﬁ_‘r§gmﬁ:nmﬁn T DAN]

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




MONITORING PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah

2025/2026
Genap

12 Dosen

24 Matakuliah

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 |Jumlah Dosen Doktor Dosen bergelar
(dan %) dibandingkan Doktor yang
dengan DTPS/DTPR teridentifikasi pada
jadwal: Dr. Validasi kembali
Retnowati dan Dr. | dengan data
2 dosen Doktor
. Antono Adhi. DTPS/DTPR dan
dari 12 dosen . .
(16,7%) Persentase riwayat pendidikan
! dihitung terhadap | dosen pada unit
12 dosen yang SDM/PDDikti.
tercantum sebagai
pengampu/anggot
a tim pengajar.
2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor: 8
Jumlah  Dosen Lektor
Lektor Kepala: 3
Kepala i
Jumlah Dosen Guru Besar Guru Besar: 0
3 | Jumlah Dosen Pembagi Terdapat 12 dosen Pertahank
Rasio (DPR) mengajar di unik yang mengajar ertahankan
prodi pada saat semester 12 dosen DPR pada semester kecukupan DPR dan
Status: ) astikan seluruh
berlangsu.ng. . berjalan, termasuk P
$1/D4 ( minimal 12 dosen) | memenuhi dosen utama dan dosen tercatat
S2 ( minimal 5 dosen) standar minimal ) sesuai penugasan
- dosen tim. Standar
D3 (minimal 9 dosen) D4 . serta homebase
minimal S1/D4 ane berlaku
adalah 12 dosen. yang ’
4 | Jumlah mahasiswa baru
- ;ePgLuIer Reguler: 5
. RPL:0
- asing Asing : 0
pada tahun akademik SIng
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reauler: 15 Indikasi mahasiswa | Rekonsiliasi dengan
- Reguler guler: aktif dihitung dari daftar mahasiswa
- RPL

KRS maksimum per

aktif di SIAKAD dan




- asing
pada tahun akademik
berlangsung

angkatan:

semester 2 =8,
semester 4 =6,
semester6=1;

PDDikti, termasuk
status cuti, nonaktif,
RPL, atau mahasiswa
asing.

total 16
mahasiswa.
6 |Jumlah mata  kuliah
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai | 24
dengan CPMK di RPS
(dan %)
7 | Jumlah mata kuliah yang Sebanyak 20 mata
memenuhi jumlah kuliah tercatat 16 | Verifikasi BAP
p?rtemuan yang sudah pertemuan. Empat | keempat mata
ditentukan (dan %) 20 dari 24 mata | mata kuliah kuliah; lengkapi
kuliah (83,3%) tercatat 15 pertemuan/penggan
memenuhi 16 pertemuan: ti atau
pertemuan Animasi 3D, dokumentasikan
Fotografi 2, Foto ekuivalensi kegiatan
Editing 2, dan pembelajaran.
Menggambar 2.
8 | Jumlah mata kuliah yang
sudah  memiliki RPS | 50%
(dan %)
9 | Jumlah mata kuliah yang | 2 Desain
menggunakan hasil | Branding dana
penelitian dari  dosen | pjgijtgl
(dan %) Marketing
10 | Jumlah mata kuliah yang | 2 Desain
menggunakan hasil | Branding dana
pengabdian masyarakat Digital
dari dosen (dan %) Marketing
11 | Sebaran nilai per mata
kuliah
12 | Tersedia laporan capaian
CPMK dan CPL
13 | Monitoring Jumlah NKP (
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan : Tercapai
-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah  mata  kuliah
kurikulum OBE sudah 24

menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,




| upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

| 15 | Presentase ketersediaan
soal ujian di prodi/
Fakultas pada semester
berjalan

100%

16 | Jumlah dan jenis | Min. 2

sertifikasi kompetensi | sertifikasi:

bagi mahasiswa Bahasa Inggris
Kompetensi
TRMG melalui
Coursera :
https://www.co
ursera.org/

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 ‘ S Q .

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 24 Juli 2026
N Direktur DPMP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

L
NRA

Ais, S.Kom., M.Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.-

Yun



MONITORING PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : D4 Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis
Tahun Akademik : 2025/2026

Ganjil/Genap . Genap

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal | 1 judul
yang sudah diajukan

2 | Jumlah penelitian | O
kompetitif internal yang
sudah diajukan

3 | Jumlah penelitian mandiri | 1 judul
yang sudah diajukan

4 | Jumlah penelitian eksternal | 3 judul
- Nasional
- Internasional
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa vyang | 4 orang
terlibat dalam penelitian

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 dosen
dalam penelitian

7 | Jumlah penelitian internal | 0
yang sudah dilaporkan

8 | Jumlah penelitian | O
kompetitif yang sudah
dilaporkan

9 | Jumlah penelitian mandiri | 0
yang sudah dilaporkan

10 | Jumlah penelitian eksternal | O
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi 5 judul
b. Paten 0

c. HKI 2 HKI
d. Buku Ajar 0

e. Produk/Teknologi

Tepat Guna : 0




- Digunakan
masyarakat

- Tidak  digunakan
masyarakat

12 | Jumlah mitra penelitian 1

13 | Ketersediaan 1A (|0
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 E : e %

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 24 Juli 2026

Direktur DPMP2, Unit Jami Ketua Program Studi.
) UNIVERSITAS > €

—

2

nis, S.Kom., M.Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.

s
Prof. Dr. Rochmani, 5.H., M.Hum. Yu



MONITORING
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : D4 Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis
Tahun Akademik : 2025/2026

Ganijil/Genap . Genap

No Monitoring Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada | 2 judul
masyarakat internal yang
sudah diajukan

2 | Jumlah pengabdian kepada | O

masyarakat kompetitif
internal yang sudah
diajukan

3 | Jumlah pengabdian kepada | 1 judul
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

4 | Jumlah pengabdian kepada | 5 judul
masyarakat eksternal
- Nasional

- Internasional
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa vyang | 6 orang
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 orang
dalam pengabdian kepada
masyarakat

7 | Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat internal yang
sudah dilaporkan

8 | Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan

9 | Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

10 | Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat eksternal
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan




11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun

sebelumnya
a. Publikasi 4 judul
b. Paten 0
c. HKI _ . S B (SR =)
d. Buku Ajar 0
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan 1
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian | 1 mitra
kepada masyarakat

13 Ketersediaan 1A (|10
Implementation

Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 W

Demikian hasil monitoring dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 24 Juli 2026
\ Qirigg DENIP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

KUBAN CL
- ENTREPRENEURIAL LN IEREE /} o y’{‘j‘
&
Prof_ Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Anis, S.Kom., M.Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi :  S1 Akuntansi

Tahun Ajaran : 2025/2026

Ganijil/Genap . Genap

Jumlah Dosen : 24

Jumlah Mata Kuliah : 35

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 |Jumlah Dosen Doktor | 33% Proporsi dosen Mendorong dosen
(dan %) dibandingkan bergelar Doktor melanjutkan studi
dengan DTPS/DTPR telah mendukung doktoral dan

kualitas akademik, meningkatkan
namun masih perlu kompetensi melalui
peningkatan untuk kegiatan
memperkuat pengembangan
kapasitas keilmuan akademik.

program studi.

2 | Jumlah Dosen Lektor L:13 Komposisi jabatan Memberikan
Jumlah Dosen Lektor | LK: 8 akademik dosen pendampingan
Kepala GB: 2 mendukung percepatan kenaikan
Jumlah Dosen Guru Besar pelaksanaan jabatan akademik

pembelajaran. Masih | melalui publikasi
terdapat 1 dosen ilmiah dan pemenuhan
dengan jabatan angka kredit.
fungsional AA.

3 | Jumlah Dosen Pembagi | 22 Jumlah dosen Melakukan evaluasi
Rasio (DPR) mengajar di pengampu telah distribusi beban
prodi pada saat semester memenubhi mengajar agar sesuai
berlangsung. kebutuhan dengan bidang
S1/D4 ( minimal 12 dosen) pembelajaran keahlian dan rasio
S2 ( minimal 5 dosen) program studi. mahasiswa.

D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru 52 Penerimaan Meningkatkan strategi
- reguler Reguler: 32 mahasiswa berjalan promosi dan kerja
- RPL RPL: 20 melalui jalur reguler | sama untuk
- asing dan RPL. meningkatkan jumlah
pada tahun akademik mahasiswa baru.
berlangsung

5 | Jumlah mahasiswa aktif 222 Jumlah mahasiswa Meningkatkan layanan

- Reguler aktif menunjukkan akademik,

- RPL keberlangsungan pembimbingan, dan

- asing proses akademik monitoring kemajuan
program studi. studi mahasiswa.




pada tahun akademik
berlangsung

6 |Jumlah mata  kuliah | 100% Seluruh mata kuliah Mempertahankan
dengan pokok bahasan telah memiliki kualitas RPS melalui
yang diajarkan sesuai kesesuaian antara evaluasi dan
dengan CPMK di RPS materi pembelajaran | pembaruan materi
(dan %) dan CPMK yang secara berkala.

direncanakan.

7 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah | Melakukan monitoring
memenubhi jumlah memenuhi standar pelaksanaan
pertemuan yang sudah jumlah pertemuan perkuliahan secara
ditentukan (dan %) pembelajaran. rutin untuk menjaga

kualitas pembelajaran.

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Seluruh mata kuliah Melakukan review RPS
sudah  memiliki RPS telah dilengkapi RPS | secara berkala sesuai
(dan %) sebagai pedoman perkembangan ilmu,

pembelajaran. teknologi, dan
kebutuhan industri.

9 | Jumlah mata kuliah yang | 12% Sebagian mata kuliah | Meningkatkan
menggunakan hasil telah integrasi hasil
penelitian dari  dosen mengintegrasikan penelitian dosen ke
(dan %) hasil penelitian dalam bahan kajian

dosen dalam dan studi kasus
pembelajaran. pembelajaran.

10 | Jumlah mata kuliah yang | 8% Integrasi hasil Mendorong dosen
menggunakan hasil pengabdian memasukkan hasil
pengabdian masyarakat masyarakat dalam PkM sebagai sumber
dari dosen (dan %) pembelajaran masih | pembelajaran berbasis

perlu ditingkatkan. kasus.

11 | Sebaran nilai per mata | Sebagian besar Sebagian besar Melakukan evaluasi
kuliah ada dinilai A, A-, | mahasiswa pembelajaran pada

dan B+. memperoleh nilai A, | mata kuliah dengan
A-, dan B+, dengan capaian belum optimal
93,95% mahasiswa dan mempertahankan
dinyatakan strategi pembelajaran
kompeten. efektif.

12 | Tersedia laporan capaian | Tersedia Laporan capaian Memanfaatkan hasil
CPMK dan CPL CPMK dan CPL telah | evaluasi CPL/CPMK

tersedia sebagai untuk perbaikan
dasar evaluasi metode pembelajaran
pembelajaran. dan asesmen.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Tercapai, nilai 100 | Mahasiswa S1 Mendorong
Nilai Kredit Prestasi) bagi | untuk mahasiswa | Akuntansi telah mahasiswa

mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

S1 Akuntansi

memenuhi capaian
NKP yang
ditetapkan.

meningkatkan prestasi
melalui kegiatan
akademik dan
nonakademik.




| 14 | Jumlah mata kuliah | 50% Pemanfaatan LMS Melaksanakan
i kurikulum OBE sudah telah berjalan pelatihan LMS dan
| | menggunakan LMS secara namun belum menetapkan standar
i optimal (upload materi, seluruh mata kuliah | minimal penggunaan
! | upload tugas, upload Soal memanfaatkan fitur | LMS pada setiap mata
; ' Ujian, forum diskusi, kuis) secara optimal. kuliah.
| 15 | Presentase ketersediaan | 90% Sebagian besar mata | Melengkapi dokumen
! | soal ujian di prodi/ kuliah telah soal ujian dan
' | Fakultas pada semester menyediakan soal memastikan
| berjalan ujian sebagai bagian | kesesuaian dengan
dari pengendalian CPMK/CPL.
mutu asesmen.
16 | Jumlah dan jenis | Brevet AB+CTT Mahasiswa telah Meningkatkan variasi
sertifikasi kompetensi memiliki sertifikasi sertifikasi kompetensi
bagi mahasiswa kompetensi yang seperti audit, teknologi

relevan dengan
bidang akuntansi dan
perpajakan.

informasi, dan analisis
data.

Review dan validasi oleh UJM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

(Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum)

Unit Jaminan Mutu,

(Cahyani Nuswandari, SE., M.Si., Ak., CA)

Semarang, 5 Agustus 2026

Ketua Program Studi.

(Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si)



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Akuntansi
Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal | 2 Telah terdapat Meningkatkan jumlah
yang sudah diajukan pengajuan proposal penelitian
penelitian internal melalui
internal sebagai penyusunan roadmap
bentuk penelitian dan
pelaksanaan pendampingan
tridharma dosen penyusunan proposal.
dan
pengembangan
keilmuan
program studi.
2 | Jumlah penelitian | O Belum terdapat Melakukan coaching
kompetitif internal vyang pengajuan clinic proposal
sudah diajukan penelitian penelitian dan
kompetitif mendorong dosen
internal pada mengikuti skema
periode evaluasi. | penelitian kompetitif
internal.
3 | Jumlah penelitian mandiri | 1 Terdapat Mendorong penelitian
yang sudah diajukan penelitian mandiri yang
mandiri yang menghasilkan publikasi
diajukan sebagai dan luaran yang
bentuk inisiatif berdampak.
dosen dalam
pengembangan
penelitian.
4 | Jumlah penelitian eksternal | 0 Belum terdapat Memperluas kerja sama
- Nasional pengajuan penelitian dengan
- Internasional penelitian perguruan tinggi,
yang sudah diajukan eksternal tingkat | industri, pemerintah,
nasional maupun | dan lembaga penelitian.
internasional.
5 | Jumlah mahasiswa vyang | 6 Mahasiswa telah Meningkatkan
terlibat dalam penelitian dilibatkan dalam keterlibatan mahasiswa
kegiatan melalui tugas akhir,




penelitian sebagai
bagian dari
pembelajaran
berbasis riset.

MBKM, dan program
penelitian mahasiswa.

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 10 Dosen telah Mengembangkan

dalam penelitian berpartisipasi kelompok riset dan
dalam kegiatan meningkatkan
penelitian kolaborasi penelitian
program studi. antar dosen.

7 | Jumlah penelitian internal | 0 Belum terdapat Melakukan monitoring
yang sudah dilaporkan laporan penyelesaian penelitian

penelitian dan memastikan setiap
internal pada penelitian memiliki
periode evaluasi. | laporan akhir.

8 | Jumlah penelitian | O Belum terdapat Memberikan
kompetitif yang sudah penelitian pendampingan
dilaporkan kompetitif yang pelaksanaan dan

dilaporkan. pelaporan penelitian
kompetitif.

9 | Jumlah penelitian mandiri | 0 Belum terdapat Meningkatkan
yang sudah dilaporkan laporan monitoring

penelitian penyelesaian penelitian
mandiri. mandiri dan
dokumentasi luaran.

10 | Jumlah penelitian eksternal | O Belum terdapat Mendorong penelitian

- Nasional laporan kolaboratif eksternal
- internasional penelitian dan penguatan sistem
yang sudah dilaporkan eksternal nasional | pelaporan.
maupun
internasional.
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 4 Penelitian telah Meningkatkan kualitas
menghasilkan luaran melalui publikasi
luaran publikasi bereputasi, HKI, buku
ilmiah. ajar, dan produk
inovasi.
b. Paten
c. HKI
d. Buku Ajar
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian 0 Belum terdapat Mengembangkan
mitra penelitian jejaring kemitraan
yang tercatat penelitian dengan
pada periode berbagai institusi
evaluasi. eksternal.

13 | Ketersediaan 1A (|5 Tersedia Mengoptimalkan

Implementation dokumen IA implementasi IA melalui




Agreement) mitra sebagai dasar penelitian bersama,
penelitian pelaksanaan kerja | publikasi kolaboratif,
sama penelitian dan luaran penelitian.
dengan mitra.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 j z .

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 5 Agustus 2026

Dl[ﬁhwmw‘z Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

Hurn} (Cahyani Nuswandari, SE., M.Si., Ak., CA)  (Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si)



EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Akuntansi

Tahun Akademik 2025/2026

Ganijil/Genap Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada | 1

sudah diajukan

masyarakat internal yang

Telah terdapat
pengajuan PkM
internal sebagai
bentuk
pelaksanaan
tridharma dosen.

Meningkatkan jumlah
proposal PkM internal
dengan mendorong
dosen menyusun
roadmap pengabdian
yang sesuai bidang

keilmuan.
2 | Jumlah pengabdian kepada | 0 Tidak terdapat Menunggu kebijakan
masyarakat kompetitif skema kompetitif | universitas.
internal yang sudah internal untuk
diajukan pengabdian.

3 | Jumlah pengabdian kepada | O

sudah diajukan

masyarakat mandiri yang

Belum terdapat
kegiatan PkM
mandiri yang
diajukan pada
periode berjalan.

Mendorong dosen
membangun inisiatif PkM
berbasis kebutuhan
masyarakat dan
kepakaran dosen.

4 | Jumlah pengabdian kepada | O

- Nasional

masyarakat eksternal

- Internasional
yang sudah diajukan

Belum terdapat
pengajuan PkM
eksternal pada
tingkat nasional
maupun
internasional.

Memperluas jejaring
kerja sama dengan
institusi pemerintah,
industri, dan perguruan
tinggi untuk
meningkatkan peluang
PkM eksternal.

5 | Jumlah mahasiswa
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

yang | 2

Mahasiswa telah
dilibatkan dalam
kegiatan PkM
sebagai bentuk

Meningkatkan
keterlibatan mahasiswa
melalui integrasi kegiatan
PkM dengan mata kuliah,

implementasi MBKM, dan program
pembelajaran pemberdayaan
berbasis masyarakat.
pengalaman.
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 4 Keterlibatan Meningkatkan jumlah
dalam pengabdian kepada dosen dosen yang terlibat
masyarakat menunjukkan melalui pembentukan

partisipasi aktif
dalam

kelompok pengabdian




pelaksanaan
tridharma bidang
pengabdian.

dan kolaborasi lintas
bidang.

7 | Jumlah pengabdian kepada Kegiatan PkM Meningkatkan
masyarakat internal yang internal telah konsistensi pelaporan
sudah dilaporkan selesai seluruh kegiatan PkM

dilaksanakan dan | melalui monitoring dan
dilaporkan sesuai | evaluasi berkala.
mekanisme yang

berlaku.

8 | Jumlah pengabdian kepada Tidak terdapat Menunggu kebijakan
masyarakat kompetitif yang kegiatan PkM Universitas
sudah dilaporkan kompetitif yang

dilaporkan,
karena tidak ada
skemanya.

9 | Jumlah pengabdian kepada Belum terdapat Membuat sistem
masyarakat mandiri yang kegiatan PkM monitoring PkM mandiri
sudah dilaporkan mandiri yang agar seluruh kegiatan

dilaporkan. terdokumentasi dan
memiliki luaran.

10 | Jumlah pengabdian kepada Belum terdapat Mengembangkan kerja
masyarakat eksternal kegiatan PkM sama eksternal dan

- Nasional eksternal yang memastikan setiap
- internasional dilaporkan. kegiatan memiliki
yang sudah dilaporkan dokumentasi serta
laporan luaran.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi Terdapat 3 Meningkatkan kualitas
publikasi luaran luaran melalui target
dari pengebdian. | publikasi artikel PkM,

pengembangan modul,
HKI, dan luaran berbasis
kebutuhan masyarakat.

b. Paten

c. HKI

d. Buku Ajar

e. Produk/Teknologi

Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian Telah terdapat Memperluas jumlah

kepada masyarakat

satu mitra dalam
pelaksanaan
kegiatan
pengabdian
kepada
masyarakat.

mitra melalui kerja sama
dengan UMKM,
pemerintah daerah,
organisasi profesi, dan
masyarakat.




13 Ketersediaan 1A (10 Belum terdapat Menyusun IA dengan
Implementation dokumen IA mitra untuk memastikan
Agreement) mitra sebagai keberlanjutan program,
pengabdian kepada penguatan pembagian peran, dan
masyarakat legalitas kebermanfaatan

implementasi kegiatan.
kerja sama PkM.

-

Review dan validasi oleh UIM i

Review dan validasi oleh DPMP2 e

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 5 Agustus 2026
A\ (LD |m9§’wg Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

(Cahyani Nuswandari, SE., M.Si., Ak., CA)  (Sartika Wulandari, S.Pd., M.Si)



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

S1 Manajemen

Tahun Ajaran 2025-2026

Ganjil/Genap Genap

Jumlah Dosen : 23

Jumlah Mata Kuliah . 24

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor | Lebih dari 60 Memenuhi standar Mendorong dosen
(dan %) dibandingkan | persen LAMEMBA dan bergelar magister
dengan DTPS/DTPR mendukung untuk melanjutkan

peningkatan kualitas | studi doktor serta
pembelajaran, mempertahankan
penelitian, dan persentase dosen
pengabdian. doktor.

2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor 11 Komposisi jabatan Mendorong
Jumlah Dosen Lektor | LK 11 akademik sangat percepatan kenaikan
Kepala GB2 baik dan mendukung | jabatan akademik
Jumlah Dosen Guru Besar pelaksanaan Tri menuju Lektor Kepala

Dharma. dan Guru Besar.
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 12 (terpenubhi)
Rasp (DPR) mengajar di Telah memenuhi Mempertahankan
prodi pada saat semester . kecukupan jumlah DPR
ketentuan minimal
berlangsung. . serta melakukan
. jumlah dosen .
S1/D4 ( minimal 12 dosen) . regenerasi dosen
. pembagi rasio untuk .
S2 ( minimal 5 dosen) Program Sariana sesuai kebutuhan
D3 (minimal 9 dosen) g jana. prodi.
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler, RPL, Penerimaan . .
. . . Meningkatkan promosi
- reguler Asing 0 mahasiswa berjalan .
. penerimaan
- RPL melalui jalur reguler, )
. mahasiswa baru,
- asing belum terdapat membuka peluan
pada tahun akademik mahasiswa RPL . P &
. mahasiswa RPL dan
berlangsung maupun mahasiswa . .
) mahasiswa asing.
asing.
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler, RPL, . . Melakukan monitoring
. Mahasiswa aktif . .
- Reguler Asing 0 . retensi mahasiswa
berasal dari jalur
- RPL serta mengembangkan
. reguler, belum )
- asing . kerja sama untuk
. terdapat mahasiswa . .
pada tahun akademik . . menarik mahasiswa
aktif RPL dan asing. .
berlangsung asing dan RPL.

6 |Jumlah mata  kuliah | 24 Mata kuliah Seluruh mata kuliah Melakukan evaluasi
dengan pokok bahasan telah kesesuaian CPMK
yang diajarkan sesuai mengimplementasik | secara berkala melalui

an pembelajaran rapat dosen dan GKM.




dengan CPMK di RPS
(dan %)

sesuai CPMK yang
tercantum dalam
RPS.

7 | Jumlah mata kuliah yang | 24 Mata kuliah . Mempertahankan
. . Seluruh mata kuliah N

memenubhi jumlah . monitoring
memenubhi

pertemuan yang sudah ketentuan iumlah pelaksanaan

ditentukan (dan %) tata J perkuliahan melalui

P presensi dan jurnal
muka/pertemuan. .
mengajar.

8 | Jumlah mata kuliah yang | 24 Mata kuliah Melakukan review dan
sudah  memiliki RPS Seluruh mata kuliah pembaruan RPS setiap
(dan %) telah memiliki RPS awal tahun akademik

sesuai kurikulum sesuai perkembangan
yang berlaku. IPTEKS dan kebutuhan
industri.

9 | Jumlah mata kuliah yang | 24 Mata kuliah Seluruh mata kuliah
menggunakan hasil telah Meningkatkan jumlah
penelitian dari  dosen mengintegrasikan publikasi dosen yang
(dan %) hasil penelitian diintegrasikan ke

dosen dalam proses | dalam bahan ajar.
pembelajaran.

10 | Jumlah mata kuliah yang | 24 Mata kuliah Seluruh mata kuliah
menggunakan hasil telah Memperluas
pengabdian masyarakat mengintegrasikan implementasi hasil
dari dosen (dan %) hasil kegiatan PKM sebagai studi

pengabdian kepada kasus dan project-
masyarakat dalam based learning.
pembelajaran.

11 | Sebaran nilai per mata | B+ Sebaran nilai ..
kuliah menuniukkan Melakukan analisis

ca aiarJ1 distribusi nilai untuk
P . menjaga objektivitas
pembelajaran .

] dan meningkatkan
mahasiswa berada kualitas pembelajaran
pada kategori baik. P J )

12 | Tersedia laporan capaian | Ya Laporan CPMK dan Melakukan evaluasi
CPMK dan CPL CPL telah tersedia capaian CPL setiap

sebagai dasar semester sebagai
evaluasi kurikulum dasar continuous
berbasis OBE. improvement.

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | Terpenuhi
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4) Mahasiswa telah Melakuka.n
dan mulai semester 3 ( . pendampingan

memenubhi . .
mhsw D3) . akademik bagi
ketentuan minimal .
Keterangan : L . . mahasiswa yang
. Nilai Kredit Prestasi .
-Reguler : D3 ( min 75), sesuai ienian belum memenuhi
S1/D4 ( min 100) endidjikajn 8 target pada semester
-RPL  :D3 (min 25), 51 P ' berikutnya.
( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 24 Mata kuliah Seluruh mata kuliah Meningkatkan kualitas

kurikulum OBE sudah telah memanfaatkan | pembelajaran digital

menggunakan LMS secara

LMS untuk materi,

melalui




| optimal (upload materi, tugas, forum, kuis, pengembangan konten
upload tugas, upload Soal dan ujian. interaktif dan evaluasi
‘ Ujian, forum diskusi, kuis) pemanfaatan LMS.
15 | Presentase ketersediaan | 100 persen ; Mempertahankan
. : . Seluruh mata kuliah
soal ujian di prodi/ ketepatan penyusunan
telah menyerahkan
| Fakultas pada semester .. . bank soal serta
| ; soal ujian sesuai ;
berjalan melakukan review
ketentuan dan .
2 kualitas soal secara
jadwal.
berkala.
16 | Jumlah dan jenis | 1 Digital Menambah variasi
 sertifikasi kompetensi | Marketing Program studi telah | sertifikasi kompetensi
bagi mahasiswa memfasilitasi yang sesuai dengan
sertifikasi profil lulusan, seperti
kompetensi Data Analytics, Digital
. mahasiswa di bidang | Business, Project
Digital Marketing. Management, dan
Human Resource.
Review dan validasi oleh UIM /

Review dan validasi oleh DPMP2 3 e 5

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 18 Agustus 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketu tudi.

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum Cahyar;i Nuswandari, SE., M.Si., Harmanda Berima Putra, S.E.,
Ak., CA M.Sc



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi S1 Manajemen
Tahun Akademik 2025-2026
Ganijil/Genap Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian internal 5 Penelitian Dosen telah . .

yang sudah diajukan mengajukan Meningkatkan J.u‘mlah
penelitian !Jroposal penell'tlan
. . internal melalui
internal sesuai .
dengan skema pendampingan
pendanaan yang penyu.su.nan prqppsal

. dan klinik penelitian.

tersedia.

2 | Jumlah penelitian 0 (tidak ada Mengusulkan
kompetitif internal yang program) Belum terdapat pengembangan skema
sudah diajukan skema penelitian | penelitian kompetitif

kompetitif internal di tingkat

internal pada universitas sebagai

tahun berjalan. upaya meningkatkan
budaya riset.

3 | Jumlah penelitian mandiri 2 Sebagian dosen
yang sudah diajukan telah Mendorong lebih

melaksanakan banyak dosen
penelitian secara | melaksanakan

mandiri sebagai penelitian mandiri serta
bentuk mengintegrasikannya
pengembangan dengan publikasi ilmiah.
keilmuan.

4 | Jumlah penelitian eksternal Nasional 10, Partisipasi dosen | Meningkatkan jumlah

- Nasional Internasional 2 | dalam hibah proposal hibah nasional
- Internasional penelitian dan internasional
yang sudah diajukan eksternal cukup melalui mentoring,
baik, termasuk kolaborasi, dan review
pada skema proposal sebelum
internasional. pengajuan.

5 | Jumlah mahasiswa vyang 22 Mahasiswa telah
terlibat dalam penelitian dilibatkan dalam Meningkatkan

kegiatan keterlibatan mahasiswa
penelitian dosen pada seluruh tahapan
sebagai penelitian, mulai dari
implementasi pengumpulan data
pembelajaran hingga publikasi.
berbasis riset.




6 | Jumlah dosen yang terlibat 24 Seluruh dosen Mempertahankan
dalam penelitian berpartisipasi partisipasi dosen serta
dalam kegiatan meningkatkan
penelitian pada kolaborasi lintas
tahun akademik program studi dan
berjalan. institusi.
7 | Jumlah penelitian internal 0 Pelaporan
ang sudah dilaporkan enelitian belum ,
yang su "ap p' " u Memastikan seluruh
dilakukan karena I
", . penelitian
penelitian masih .
menyelesaikan laporan
dalam proses . .
akhir sesuai jadwal yang
pelaksanaan atau .
.| ditetapkan.
belum memasuki
jadwal pelaporan.
8 | Jumlah penelitian 0 Belum terdapat
kompetitif h liti
) petit yang  suda pene Itl?‘? Menyusun mekanisme
dilaporkan kompetitif .
. pelaporan apabila
internal yang "
. program penelitian
dilaporkan karena g
. . kompetitif internal
tidak tersedia .
mulai dilaksanakan.
skema
pendanaan.
9 | Jumlah penelitian mandiri 0 Penelitian
yang sudah dilaporkan mandiri masih Melakukan monitoring
berada pada penyelesaian penelitian
tahap dan mendorong
pelaksanaan penyusunan laporan
sehingga belum serta publikasi hasil
terdapat laporan | penelitian.
akhir.
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 Penelitian o
. . Melakukan monitoring
- Nasional eksternal masih
. . berkala terhadap
- internasional dalam proses o
. progres penelitian dan
yang sudah dilaporkan pelaksanaan .
. memastikan pelaporan
sehingga belum .
terdapat laporan sesuai ketentuan
. g pemberi hibah.
hasil penelitian.
11 | Jumlah luaran penelitian Luaran penelitian
tahun sebelumnya didominasi Mendorong diversifikasi
publikasi ilmiah, luaran penelitian
sedangkan luaran | melalui pendampingan
berupa HKI, penyusunan HKI, paten,
paten, buku ajar, | buku ajar, serta hilirisasi
dan teknologi hasil penelitian menjadi
tepat guna belum | teknologi tepat guna.
dihasilkan.
a. Publikasi 10 Program studi Memperluas jejaring

telah memiliki
empat mitra
penelitian yang
mendukung
pelaksanaan
kolaborasi riset.

kemitraan dengan
perguruan tinggi,
industri, pemerintah,
dan mitra internasional
untuk meningkatkan
kualitas penelitian.




b. Paten Seluruh mitra .
s Memastikan
penelitian telah . R
e implementasi kerja
memiliki . .
sama berjalan sesuai |A
dokumen
. serta melakukan
Implementation .
evaluasi dan
Agreement
. pembaruan dokumen
sebagai dasar .
.| kerja sama secara
pelaksanaan kerja
o\ berkala.
sama penelitian.
¢. HK Dosen Felah Meningkatkan jumlah
mengajukan .
s proposal penelitian
penelitian . )
. . internal melalui
internal sesuai endampingan
dengan skema P ping
endanaan yang penyusunan proposal
P . dan klinik penelitian.
tersedia.
d. Buku Ajar Mengusulkan
Belum terdapat pengembangan skema
skema penelitian | penelitian kompetitif
kompetitif internal di tingkat
internal pada universitas sebagai
tahun berjalan. upaya meningkatkan
budaya riset.
e. Produk/Teknologi Sebagian dosen
Tepat Guna : telah Mendorong lebih
- Digunakan melaksanakan banyak dosen
masyarakat penelitian secara | melaksanakan
- Tidak digunakan mandiri sebagai penelitian mandiri serta
masyarakat bentuk mengintegrasikannya

pengembangan dengan publikasi ilmiah.
keilmuan.

12 | Jumlah mitra penelitian Partisipasi dosen | Meningkatkan jumlah
dalam hibah proposal hibah nasional
penelitian dan internasional
eksternal cukup melalui mentoring,
baik, termasuk kolaborasi, dan review
pada skema proposal sebelum
internasional. pengajuan.

13 | Ketersediaan 1A ( Mahasiswa telah

Implementation dilibatkan dalam Meningkatkan

Agreement) mitra kegiatan keterlibatan mahasiswa

penelitian penelitian dosen pada seluruh tahapan
sebagai penelitian, mulai dari
implementasi pengumpulan data

pembelajaran
berbasis riset.

hingga publikasi.




Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum

Unit Jaminan Mutu,

Cahyani Nuswandari, SE.,
M.Si., Ak., CA

Semarang, 18 Agustus 2026
Ketu tudi.

Harmanda Berima Putra, S.E.,
M.Sc



EVALUASI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : S1 Manajemen

Tahun Akademik : 2025-2026

Ganijil/Genap . Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penga.\bdlan kepada | 5 Dosen tcelah Meningkatkan jumlah
masyarakat internal yang mengajukan .

.. proposal PkM internal
sudah diajukan proposal PkM . .
. . melalui pendampingan
Internal sesuai enyusunan proposal dan
dengan skema peny prop
penguatan budaya
pendanaan yang cneabdian
tersedia. peng )

2 | Jumlah pengabdian kepada | O (tidak ada Mengusulkan
masyarakat kompetitif | program) Belum tersedia pengembangan skema
internal yang sudah skema PkM PkM kompetitif internal
diajukan kompetitif sebagai upaya

internal pada meningkatkan kualitas
tahun berjalan. dan daya saing program
pengabdian.

3 | Jumlah pengabdian kepada | 2 Mendorong peningkatan

Sebagian dosen
melaksanakan
PkM secara
mandiri sebagai
bentuk kontribusi

jumlah kegiatan PkM
mandiri yang berorientasi
pada penyelesaian
permasalahan
masyarakat dan

masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

kepada mendukung IKU
masyarakat. L
perguruan tinggi.
4 | Jumlah pengabdian kepada | Nasional 10, Partisipasi dosen | Meningkatkan jumlah
masyarakat eksternal Internasional 2 dalam pengajuan | proposal PkM nasional
- Nasional hibah PkM dan internasional melalui
- Internasional eksternal cukup pendampingan,
yang sudah diajukan baik, termasuk kolaborasi lintas institusi,
pada skema dan review proposal
internasional. sebelum pengajuan.
5 | Jumlah mahasiswa yang | 22 Mahasiswa telah .
. . s Memperluas keterlibatan
terlibat dalam pengabdian dilibatkan secara mahasiswa pada setia
kepada masyarakat aktif dalam b P

kegiatan PkM serta
mengintegrasikan
kegiatan dengan MBKM
dan capaian
pembelajaran lulusan.

pelaksanaan
kegiatan PkM
sebagai
implementasi
pembelajaran




berbasis

pengalaman
(experiential
learning).
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 24 Seluruh dosen
. S Mempertahankan
dalam pengabdian kepada berpartisipasi L
. partisipasi dosen dan
masyarakat dalam kegiatan . .
meningkatkan kolaborasi
PkM pada tahun S,
. multidisiplin dalam
akademik
. pelaksanaan PkM.
berjalan.
7 | Jumlah pengabdian kepada | 0 Pelaporan
masyarakat internal yang kegiatan PkM
sudah dilaporkan internal belum Memastikan seluruh
dilakukan karena | kegiatan PkM
kegiatan masih menyelesaikan laporan
dalam proses akhir sesuai jadwal yang
pelaksanaan atau | telah ditetapkan.
belum memasuki
jadwal pelaporan.
8 | Jumlah pengabdian kepada | O Belum terdapat
masyarakat kompetitif yang laporan PkM
sudah dilaporkan kompetitif Menyiapkan mekanisme
internal karena pelaporan apabila skema
tidak tersedia PkM kompetitif internal
skema program mulai dilaksanakan.
pada tahun
berjalan.
9 | Jumlah pengabdian kepada | O Kegiatan PkM

masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

mandiri masih
dalam tahap
pelaksanaan

Melakukan monitoring
penyelesaian kegiatan

dan mendorong

penyusunan laporan
serta publikasi hasil PkM.

sehingga belum
terdapat laporan
akhir.

Kegiatan PkM
eksternal masih

Melakukan monitoring
berkala terhadap progres

Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat eksternal

- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan

berlangsung
sehingga belum
terdapat laporan
hasil kegiatan.

kegiatan serta

memastikan pelaporan

sesuai ketentuan
pemberi hibah.

11

Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun

Luaran PkM telah
menghasilkan

sebelumnya publikasi ilmiah
dan dua
produk/teknologi
tepat guna yang
dimanfaatkan
masyarakat.
Namun, belum
terdapat luaran
berupa HKI,
paten, maupun
buku ajar.

Meningkatkan
diversifikasi luaran PkM
melalui pengajuan HKI,
penyusunan buku ajar
berbasis hasil PkM, serta
hilirisasi inovasi yang
berdampak bagi
masyarakat.




a. Publikasi 10 Program studi Memperluas jejaring
telah memiliki kemitraan dengan
empat mitrayang | pemerintah, dunia usaha,
mendukung dunia industri, sekolah,
pelaksanaan komunitas, dan lembaga
kegiatan PkM. internasional guna
meningkatkan
keberlanjutan program
PkM.
b. Paten - Seluruh mitra
PkM F?I?h Memastikan
memiliki . N
implementasi kerja sama
dokumen .
. sesuai IA serta melakukan
Implementation .
evaluasi dan pembaruan
Agreement .
. dokumen kerja sama
sebagai dasar
. secara berkala.
pelaksanaan kerja
sama.
. HKI - D telah
¢ osen .e @ Meningkatkan jumlah
mengajukan .
proposal PkM internal
proposal PkM . .
. . melalui pendampingan
internal sesuai enyusunan proposal dan
dengan skema peny prop
penguatan budaya
pendanaan yang encabdian
tersedia. peng '
d. Buku Ajar - Belum tersedia Mengusulkan
skema PkM pengembangan skema
kompetitif PkM kompetitif internal
internal pada sebagai upaya
tahun berjalan. meningkatkan kualitas
dan daya saing program
pengabdian.
. i 2 i
e. Produk/Teknologi Sebagian dosen !\/Iendorong peningkatan
Tepat Guna : jumlah kegiatan PkM
. melaksanakan L. . .
- Digunakan mandiri yang berorientasi
PkM secara .
masyarakat .. . pada penyelesaian
. . mandiri sebagai
- Tidak  digunakan - . | permasalahan
bentuk kontribusi
masyarakat masyarakat dan
kepada
mendukung IKU
masyarakat. L
perguruan tinggi.
12 Jumlah mitra pengabdian | 4 Partisipasi dosen | Meningkatkan jumlah
kepada masyarakat dalam pengajuan | proposal PkM nasional
hibah PkM dan internasional melalui
eksternal cukup pendampingan,
baik, termasuk kolaborasi lintas institusi,
pada skema dan review proposal
internasional. sebelum pengajuan.
13 Ketersediaan 1A (| 4 Mahasiswa telah .
. s Memperluas keterlibatan
Implementation dilibatkan secara . .
. . mahasiswa pada setiap
Agreement) mitra aktif dalam .
. kegiatan PkM serta
pengabdian kepada pelaksanaan meneinteerasikan
masyarakat kegiatan PkM gintee

sebagai

kegiatan dengan MBKM




implementasi
pembelajaran
berbasis
pengalaman
(experiential -
learning).

dan capaian
pembelajaran lulusan.

)

Review dan validasi oleh UIM

4

Review dan validasi oleh DPMP2

e B

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

20 Dire/gnsPANP2,

DIRERTORATPENIAMINANMUTU DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum

Unit Jaminan Mutu,

Cahyani Nuswandari, SE.,

M.Si., Ak., CA

Semarang, 18 Agustus 2026
Ketu tudi.

Harmanda Berima Putra, S.E.,
M.Sc




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi PPAk
Tahun Ajaran 2025-2026
Ganijil/Genap Genap

Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah

9 dan 3 Praktisi
5

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor | Doktor 5 Dosen tetap terdiri Dorong dosen magister
(dan %) dibandingkan | Magister 4 atas 5 doktor (55,6%) | melanjutkan studi S3 dan
dengan DTPS/DTPR dan 4 magister; pertahankan pelibatan

didukung 3 praktisi (1 | praktisi sesuai kebutuhan
S3 dan 2 52). mata kuliah.

2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor: 4 Jabatan akademik Pertahankan komposisi
Jumlah Dosen Lektor | Lektor Kepala: 2 | tersedia pada jenjang | dan fasilitasi kenaikan
Kepala Guru Besar: 3 Lektor, Lektor jabatan akademik dosen
Jumlah Dosen Guru Kepala, dan Guru secara bertahap.

Besar Besar.

3 | Jumlah Dosen Pembagi | PPAk : 9 dosen DPR PPAk tercatat 9 Evaluasi beban mengajar
Rasio (DPR) mengajar dosen dan didukung | dan kecukupan dosen
di prodi pada saat 3 dosen praktisi. setiap semester serta
semester berlangsung. pertahankan pelibatan
S$1/D4 ( minimal 12 praktisi.
dosen)

S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)

4 | Jumlah mahasiswa | Regular: 20 Mahasiswa baru Pertahankan promosi,

baru reguler berjumlah 20; | perluas rekrutmen, dan
- reguler data RPL dan dokumentasikan kategori
- RPL mahasiswa asing RPL/asing apabila ada.
- asing tidak tercatat.

pada tahun akademik

berlangsung

5 | Jumlah mahasiswa | Regular: 37 Mahasiswa aktif Pantau retensi, keaktifan,

aktif reguler berjumlah 37; | dan kelulusan mahasiswa
- Reguler data RPL dan serta mutakhirkan data
- RPL mahasiswa asing per kategori.
- asing tidak tercatat.

pada tahun akademik

berlangsung




No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

6 | Jumlah mata kuliah | 5(100%) Seluruh 5 mata kuliah | Pertahankan kesesuaian
dengan pokok bahasan telah diajarkan sesuai | melalui review RPS dan
yang diajarkan sesuai CPMK dalam RPS monitoring pelaksanaan
dengan CPMK di RPS (100%). pembelajaran setiap
(dan %) semester.

7 | Jumlah mata kuliah | 5(100%) Seluruh 5 mata kuliah | Pertahankan monitoring
yang memenuhi jumlah memenuhi jumlah presensi dan jurnal
pertemuan yang sudah pertemuan yang perkuliahan; tindak lanjuti
ditentukan (dan %) ditentukan (100%). kekurangan pertemuan

bila terjadi.

8 |Jumlah mata kuliah | 100% Seluruh mata kuliah Lakukan pemutakhiran
yang sudah memiliki telah memiliki RPS RPS secara berkala sesuai
RPS (dan %) (100%). kurikulum, regulasi, dan

hasil evaluasi.

9 |Jumlah mata kuliah | 100% Seluruh mata kuliah Dokumentasikan bukti
yang menggunakan telah integrasi pada RPS,
hasil penelitian dari mengintegrasikan materi, dan tugas serta
dosen (dan %) hasil penelitian perbarui contoh hasil

dosen (100%). penelitian.

10 | Jumlah mata kuliah | 100% Seluruh mata kuliah Dokumentasikan bukti
yang menggunakan telah integrasi pada RPS,
hasil pengabdian mengintegrasikan materi, dan tugas serta
masyarakat dari dosen hasil pengabdian perbarui contoh hasil
(dan %) kepada masyarakat PKM.

dosen (100%).
11 | Sebaran nilai per mata Audit Nilai didominasi A Verifikasi rekap nilai dan
kuliah Investigatif: | dan A-. Persentase analisis kesesuaian

A (41%) dan | pada Manajemen instrumen, rubrik, serta
A- (59% Perpajakan dan SIPI tingkat kesulitan
Akuntansi perlu diverifikasi agar | asesmen.
Manajemen | totalnya konsisten.
Lanjutan: A
(38%);A-
35%) ; B+
(27%)
Audit
Asurans: A
(62%);  A-
(35%); B+
(3%)
Manajemen
Perpajakan:
A (81%); A-
(16%); B+
(35)
SIPI: A (89%);
A- (5%) ; B+
(5%)

12 | Tersedia laporan Laporan capaian Susun dan sahkan laporan

capaian CPMK dan CPL

CPMK dan CPL belum
tersedia pada
dokumen evaluasi.

capaian CPMK/CPL per
mata kuliah dan tingkat
program studi sebagai
dasar perbaikan.




No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

| 13 | Monitoring Jumlah NKP | Tidak ada di Indikator NKP tidak Tetapkan indikator

’ ( Nilai Kredit Prestasi) | PPAk diterapkan pada monitoring akademik

! bagi mahasiswa mulai Program Profesi yang relevan bagi PPAk,

! semester 5 (mhsw Akuntansi. seperti kemajuan studi

} $1/D4) dan  mulai dan capaian kompetensi.
i semester 3 ( mhsw D3)

} Keterangan :

-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25),

S1 ( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah mata kuliah | 100% Seluruh mata kuliah Pertahankan penggunaan
kurikulum OBE sudah telah menggunakan LMS dan audit bukti
menggunakan LMS LMS secara optimal aktivitas: materi, tugas,
secara optimal (upload (100%). ujian, forum, serta kuis.

materi, upload tugas,
upload Soal Uijian,
forum diskusi, kuis)

15 | Presentase 100% Soal ujian tersedia Pertahankan bank soal

ketersediaan soal ujian lengkap pada dan lakukan review mutu,
di prodi/ Fakultas pada semester berjalan kesesuaian CPMK, serta
semester berjalan (100%). keamanan soal.

| 16 | Jumlah dan jenis | Sertified Sertifikasi Chartered | Sosialisasikan
sertifikasi kompetensi | Chartered Accountant/CA persyaratan, petakan
bagi mahasiswa Accountant/CA | tersedia sebagai peserta, dan monitor

| (level Profesi) sertifikasi capaian sertifikasi CA

kompetensi level mahasiswa.

l; profesi.

Review dan validasi oleh UIM r

Review dan validasi oleh DPMP2 E e
a

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

gWERET BANK

DIGITAL YOUTH ENTRE.PREREHRI-“L UND i|i

Semarang, 6 Agustus 2026

Unit Ketua Proggam Studi.

Prof.Dr. Rochmani, SH, MHum Cahyani i, M.Si : L Dr. ¥H, M.Si, Ak, CA



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi PPAk

Tahun Akademik 2025-2026

Ganjil/Genap Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitianinternal | 2 Terdapat 2 usulan Pantau proses seleksi,
yang sudah diajukan penelitian internal; pelaksanaan, dan targetkan

aktivitas pengajuan peningkatan jumlah usulan
sudah berjalan. periode berikutnya.

2 | Jumlah penelitian | O Belum ada usulan Petakan skema, selenggarakan
kompetitif internal yang penelitian kompetitif klinik proposal, dan targetkan
sudah diajukan internal. minimal satu usulan kompetitif.

3 | Jumlah penelitian mandiri | O Dorong dosen menyusun
yang sudah diajukan Belum ada penelitian penelitian mandiri yang selaras

mandiri yang diajukan. | dengan peta jalan penelitian
prodi.

4 lah liti
Jumla penelitian | 0 Belum ada usulan Petakan skema eksternal,
eksternal .\ .

_ Nasional penelitian eksternal bentuk tim, dan lakukan
_ Internasional ?na:csei?nnaasliglaalfpun pt::dj:;:oingan penyusunan
yang sudah diajukan ’ proposal.

5 Jumlah mahasiswa .Yang 0 Mahasiswa belum DororTg peIibat?n mahasiswa
terlibat dalam penelitian s sesuai kesesuaian topik,

dilibatkan dalam . .
. . kompetensi, dan etika
kegiatan penelitian. .
penelitian.
6 Jumlah dosen _Yang 4 Empat dosen telah PerIuaTs pemerataan
terlibat dalam penelitian . keterlibatan dosen dan bentuk
terlibat dalam . .
enelitian tim kolaboratif lintas
P ) keahlian/mitra.
7 | Jumlah peneI!tlan internal | 1 Satu penelitian internal Pa?ntau penyeles.alan kegiatan
yang sudah dilaporkan . . lainnya dan pastikan laporan
telah dilaporkan dari 2 . .
akhir serta luaran diserahkan
usulan yang tercatat.
tepat waktu.

8 | Jumlah penelitian | O Belum ada laporan Tindak lanjuti melalui
kompetitif yang sudah penelitian kompetitif pengembangan usulan
dilaporkan karena kegiatan belum | penelitian kompetitif pada

tercatat.

periode berikutnya.




No Evaluasi

Hasil

Keterangan

Tindak Lanjut

9 | Jumlah penelitian mandiri
yang sudah dilaporkan

Belum ada laporan
penelitian mandiri
karena kegiatan belum
tercatat.

Dorong pelaksanaan penelitian
mandiri dan dokumentasikan
laporan serta luarannya.

10 | Jumlah
eksternal
- Nasional

- internasional
yang sudah dilaporkan

penelitian

Belum ada laporan
penelitian eksternal
nasional maupun
internasional.

Bangun pipeline usulan
eksternal dan lakukan
monitoring sejak pengajuan
sampai pelaporan.

11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

Luaran tahun
sebelumnya masih
terbatas pada
publikasi.

Tetapkan target luaran yang
lebih beragam dan pantau bukti
luaran pada setiap penelitian.

belum tercatat pada
dokumen evaluasi.

a. Publikasi Terdapat 2 publikasi
p‘ P Pertahankan produktivitas dan
sebagai luaran ! :
2 tingkatkan mutu, relevansi,
penelitian tahun , , M
serta indeksasi publikasi.
sebelumnya.
b. Paten i i hasi iti
s patai el Identiﬁkas.l h‘asai penelitian yang
berpotensi dipatenkan dan
tercatat pada dokumen :
. lakukan pendampingan
evaluasi. .
pengajuan.
c. HKi Dorong pencatatan HKI untuk
Luaran HKI belum Ep
karya, metode, modul, atau
tercatat pada dokumen it vang traienub
evaluasi. ¥
syarat.
d. Buku Ajar Luaran buku ajar Konversi hasil penelitian yang

relevan menjadi bahan ajar
atau buku ajar.

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan

12 | Jumlah mitra penelitian

masyarakat |

Produk/teknologi tepat
guna belum tercatat
pada dokumen
evaluasi.

Terdapat 2 mitra
penelitian.

Identifikasi peluang
prototipe/TTG dan
dokumentasikan uji coba serta
pemanfaatannya.

Pertahankan keberlanjutan |

kerja sama dan perluas mitra
sesuai peta jalan penelitian.

13 | Ketersediaan IA (

Tersedia 1 IA untuk 2

Lengkapi IA untuk mitra yang

Implementation mitra; dokumentasi L ;
. . belum memiliki dan arsipkan
Agreement) mitra kerja sama belum : :
2 bukti pelaksanaan kerja sama.
penelitian lengkap.
|
Review dan validasi oleh UIM ¢

Review dan validasi oleh DPMP2

(Pl




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 6 Agustus 2026

Prof.Dr. Rochmani, SH, M.\Hum  CahyaniNMdswandari, M.Si, Ak, CA Prof. Dr.P3nc , M.Si, Ak, CA



EVALUASI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi PPAk

Tahun Akademik 2025-2026

Ganijil/Genap Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian | 1 Terdapat 1 usulan PKM | Pantau pelaksanaan, pelaporan,
kepada masyarakat internal; aktivitas dan luaran serta tingkatkan
internal  yang  sudah pengajuan sudah jumlah usulan periode
diajukan berjalan. berikutnya.

2 | Jumlah pengabdian | O Belum ada usulan PKM | Petakan skema, selenggarakan
kepada masyarakat kompetitif internal. klinik proposal, dan targetkan

kompetitif internal yang
sudah diajukan

minimal satu usulan kompetitif.

3 | Jumlah pengabdian | O Belum ada PKM Dorong dosen menyusun PKM
kepada masyarakat mandiri yang diajukan. | mandiri sesuai kepakaran dan
mandiri  yang  sudah kebutuhan masyarakat.
diajukan

4 | Jumlah pengabdian | O Belum ada usulan PKM | Petakan skema eksternal,
kepada masyarakat eksternal nasional bentuk tim, dan lakukan
eksternal maupun internasional. | pendampingan penyusunan

- Nasional proposal.
- Internasional
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang | 2 Dua mahasiswa telah Perluas peran mahasiswa dan
terlibat dalam dilibatkan dalam PKM. | dokumentasikan tugas,
pengabdian kepada pengalaman, serta capaian
masyarakat pembelajarannya.

6 |Jumlah dosen vyang |4 Empat dosen telah Perluas pemerataan
terlibat dalam terlibat dalam PKM. keterlibatan dosen dan
pengabdian kepada kolaborasi lintas disiplin.
masyarakat

7 | Jumlah pengabdian | 1 Seluruh PKM internal Pastikan kelengkapan laporan,
kepada masyarakat yang diajukan telah luaran, bukti pelaksanaan, dan
internal  yang  sudah dilaporkan (1 bukti dampak kepada mitra.
dilaporkan kegiatan).

8 | Jumlah pengabdian | O Belum ada laporan Tindak lanjuti melalui
kepada masyarakat PKM kompetitif karena | pengembangan usulan PKM
kompetitif yang sudah kegiatan belum kompetitif pada periode
dilaporkan tercatat. berikutnya.




No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

9 | Jumlah pengabdian | 0 Belum ada laporan Dorong pelaksanaan PKM
kepada masyarakat PKM mandiri karena mandiri dan dokumentasikan
mandiri yang sudah kegiatan belum laporan serta luarannya.
dilaporkan tercatat.

10 | Jumlah pengabdian | O Belum ada laporan Bangun pipeline usulan
kepada masyarakat PKM eksternal nasional | eksternal dan lakukan
eksternal maupun internasional. | monitoring sejak pengajuan

- Nasional sampai pelaporan.
- internasional
yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran Luaran tahun Tetapkan target luaran yang
pengabdian kepada sebelumnya masih lebih beragam dan pantau bukti
masyarakat tahun terbatas pada luaran setiap kegiatan.
sebelumnya publikasi.

a. Publikasi 1 Terdapat 1 publikasi Pertahankan publikasi dan
sebagai luaran PKM tingkatkan mutu serta
tahun sebelumnya. relevansinya dengan dampak

kegiatan.

b. Paten Luaran paten belum Identifikasi inovasi PKM yang
tercatat pada dokumen | berpotensi dipatenkan dan
evaluasi. lakukan pendampingan

pengajuan.

c. HKI Luaran HKI belum Dorong pencatatan HKI untuk
tercatat pada dokumen | modul, media, metode, atau
evaluasi. karya yang memenuhi syarat.

d. Buku Ajar Luaran buku ajar Konversi materi dan
belum tercatat pada pengalaman PKM yang relevan
dokumen evaluasi. menjadi bahan atau buku ajar.

e. Produk/Teknologi Produk/teknologi tepat | Identifikasi peluang produk/TTG

Tepat Guna : guna belum tercatat dan dokumentasikan

- Digunakan pada dokumen penerapan serta manfaatnya
masyarakat evaluasi. bagi masyarakat.

- Tidak digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra 1 Terdapat 1 mitra PKM. | Pertahankan pendampingan
pengabdian kepada mitra dan perluas mitra
masyarakat berdasarkan kebutuhan

masyarakat.

13 Ketersediaan IA (|1 Satu mitra PKM telah Pastikan A aktif,
Implementation didukung 1 1A, terdokumentasi, dan diikuti
Agreement) mitra bukti pelaksanaan serta
pengabdian kepada evaluasi kerja sama.
masyarakat

[ Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.
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EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

SISTEM INFORMASI

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap GENAP
Jumlah Dosen 1| 24

Jumlah Mata Kuliah

37 (Semester 2,4,5,6,8)

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor (dan | 3/24 = 1 dosen S3 progdi SI | Dosen S3 di prodi Sl baru 1
%) dibandingkan dengan | 12,5% 2 dosen S3 progdi dan harus ada dosen yang
DTPS/DTPR MTI studi lanjut S3
2 | Jumlah Dosen Lektor 24 orang Lektor : 18 orang Dosen harus mengurus Jafa
Jumlah  Dosen  Lektor Lektor Kepala : 6 ke Lektor Kepala
Kepala orang
Jumlah Dosen Guru Besar Guru Besar : -
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 24 orang
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.
$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru 28 orang Reguler : 20 Tim PMB Universitas dan
- reguler RPL:8 fakultas harus lebih giat lagi
- RPL Asing : untuk promosi
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif 177 orang Reguler : 157 orang Menghubungi mahasiswa
- Reguler RPL :20 orang | yang tidak aktif agar
- RPL kembali aktif studi
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 | Jumlah mata kuliah dengan | (37-0) /37 | Kesesuaian dengan
pokok  bahasan  yang | =100% CPMK/ Sub CPMK
diajarkan sesuai dengan
CPMK di RPS (dan %)
7 | Jumlah mata kuliah yang | (37-0)/37 Pertemuan kuliah 8x | Menginformasikan kepada
memenubhi jumlah | =100% pertemuan dosen agar melengkapi
pertemuan vyang sudah pertemuan perkuliahan

ditentukan (dan %)




8 | Jumlah mata kuliah yang | 37 =100% | Seluruh RPS sudah Dosen sudah membuat RPS
sudah memiliki RPS (dan ada di website sesuai kurikulum OBE
%) https://kurikulum.un
isbank.ac.id/books/p
rogram-studi-sistem-
informasi/chapter/
9 | Jumlah mata kuliah yang | 34/37 = Masih bersifat Akan dilakukan perbaikan/
menggunakan hasil | 91% sebagai contoh update konten
penelitian dari dosen (dan dalam pembelajaran | pembelajaran
%) dan referensi kasus
10 | Jumlah mata kuliah yang | 35/37 = Masih bersifat Akan dilakukan perbaikan/
menggunakan hasil | 94.5% sebagai contoh update konten
pengabdian masyarakat dalam pembelajaran | pembelajaran
dari dosen (dan %) dan referensi kasus
11 | Sebaran nilai per mata | 100% Baru berjalan Sebaran nilai baik dimana
kuliah setengah semester banyak yang memperoleh
jadi belum terlihat angka minimal A-
sebaran secara detail
12 | Tersedia laporan capaian | Tersedia tersedia semester 1 Mengidentifikasi mata
CPMK dan CPL sampai 8 Evaluasi kuliah dengan capaian dan
kesesuaian capaian dimasukan dalam laporan
CPMK terhadap CPL | ketercapaian CPL dan
prodi. CPMK
13 | Monitoring Jumlah NKP (| 100% Baru berjalan Pembinaan bagi mahasiswa
Nilai Kredit Prestasi) bagi setengah semester yang belum memenuhi
mahasiswa mulai semester jadi belum terlihat target NKP dan sosialisasi
5 (mhsw S1/D4) dan mulai secara detail ulang standar minimal NKP
semester 3 ( mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1 (
min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah mata kuliah | 100% Dosen menggunakan | Mengoptimalkan fitur
kurikulum  OBE  sudah LMS untuk kegiatan asesmen (kuis, bank soal,
menggunakan LMS secara perkuliahan rubrik penilaian).
optimal (upload materi, Melakukan pelatihan
upload tugas, upload Soal lanjutan bagi dosen terkait
Ujian, forum diskusi, kuis) pengembangan LMS
15 | Presentase  ketersediaan | 100% Dosen sudah Menyesuaikan soal dengan
soal ujian di prodi/ Fakultas membuat soal ujian CPMK & CPL.
pada semester berjalan sesuai dengan Mendokumentasikan soal
Kurikulum pada repository/LMS.
16 | Jumlah dan jenis sertifikasi | 3 3 sertifikasi Menyesuaikan soal dengan

kompetensi
mahasiswa

bagi

kompetensi : British
Council (Toefl), CCNA
dan 1 pilihan

CPMK & CPL.
Mendokumentasikan soal
pada repository/LMS.
Meningkatkan jumlah
mahasiswa yang mengikuti
sertifikasi. Menambahkan
pilihan sertifikasi yang
relevan dengan bidang SI




Lampiran Sebaran Nilai Mata Kuliah

Semester Il A A- B B- | B+ | C- C C+ D E - | TOTAL
ANALISA SISTEM 5 15 0 0 0 0 0 0 0 1 0 21
INFORMASI

STRUKTUR DATA 7 0 6 3 1 0 0 0 0 0 0 17
PEMROGRAMAN 8 8 3 5 2 0 0 0 0 0 1 27
TERSTRUKTUR

TEKNOLOGI WEB 13 4 0 1 0 0 0 0 0 0 2 20
PERANCANGAN BASIS 6 6 2 0 1 0 1 0 0 1 1 18
DATA

BAHASA INGGRIS BISNIS 4 2 2 4 1 0 1 1 0 0 2 17
JARINGAN KOMPUTER 16 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 18
Semester Il

BAHASA INDONESIA 11 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 14
PANCASILA 10 | 15 0 0 0 0 0 1 0 0 0 14
Semester Ill

ANALISAPROSESBISNIS | 3 | 2 | o | o[ o]o|o|o]o] o | 1] s
Semester IV

KEAMANAN SISTEM 3 4 3 1 - 1 - - - - - 12
INFORMASI

DATA WAREHOUSE 11 3 1 3 1 1 1 - - 5 - 26
STATISTIKA PROBABILITAS | 1 8 2 - - 3 2 - - - 1 17
SISTEM PENUNJANG 3 8 1 4 - - - - - 1 1 18
KEPUTUSAN

REKAYASA PERANGKAT 11 6 - - - - - - - 1 2 20
LUNAK

BASIS DATA 2 6 - - 2 - - - - - 5 15
TERDISTRIBUSI

MANAJEMEN PROYEK 1 - - 1 - - - - - - 1 3
SISTEM INFORMASI

AGILE 12 1 - - 3 - - - - 1 - 17
ENTREPRENEURSHIP

KECERDASAN BUATAN 8 - 4 1 1 - - - - = - 14
Semester V 0
PRAKTEK KERJA 0
LAPANGAN

TATA KELOLA SISTEM 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2
INFORMASI

Semester VI 0
AUDIT SISTEM 5 2 4 5 0 0 0 0 0 1 1 18
INFORMASI

METODOLOGI 13 8 3 1 0 0 0 0 0 3 1 29
PENELITIAN

CONTENT MANAGEMENT | 5 19 | 12 1 1 0 0 0 0 3 1 42
SYSTEM

AKUNTANSI BISNIS 12 5 2 2 0 0 0 0 0 1 1 23
WEB BISNIS 26 1 0 0 0 0 0 0 0 0 30
PEMELIHARAAN SISTEM 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
INFORMASI

CUSTOMER RELATION 10 4 0 0 0 0 0 0 0 1 2 17
MANAGEMENT




Semester VII

PEMASARAN DIGITAL 3/3/0jJoj1]Jo0jo0oj0]O0] 0 |2] 9
PEMROGRAMAN WEB 3|ol2|o0o/l0ofl0o|0|0|0]| O O] 5
MOBILE *)

SISTEM INFORMASI 7loloflojojlojO0[O0|O0]| O |2] 9
INTERPRISE *)

Semester VI

SKRIPSI T [ T T T T T T T Jo]
KEWARGANEGARAAN 10 13 0 1 1 4 0 0 0 2 0 3
PANCASILA 10/13]of[1]1]a]of[of]o]|] 2 |o] 31 |

Catatan. Saat monev dibuat, masih ada ujian skripsi tahap 2 sehingga nilai belum bisa dimasukkan dan nilai
PKL belum bisa diinput karena menunggu validasi

REKAPAN NKP REKAPAN NKP SEMESTER 5 PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI

Program Jumlah Total Nilai
Studi Kegiatan NKP

Nama Mahasiswa Angkatan

Sistem RASYIDITYA INORIBOEING

1 | Informasi 23.01.55.0013 | SANTOSA 2023 26 410.0
Sistem

2 | Informasi 23.01.55.0009 | ANISA RAGIL SAPUTRI 2023 32 372.0
Sistem
Informasi ( NARENDRA FAJAR

3 | DLC/RPL) 23.01.55.7002 | PAMUNGKAS 2023 14 305.0
Sistem
Informasi ( SATRIA CHANDRA

4 | DLC/RPL) 23.01.55.3004 | MAHARDHIKA 2023 18 285.0
Sistem
Informasi (

5 | DLC/RPL) 23.01.55.6001 | DEWI YULIYATI 2023 12 275.0
Sistem CLARISHA RATNA DEWATI

6 | Informasi 23.01.55.0006 | ROSY SAPUTRI 2023 26 267.0
Sistem
Informasi (

7 | DLC/RPL) 23.01.55.7001 | RIAN SEPTIADI 2023 15 265.0
Sistem
Informasi (

8 | DLC/RPL) 23.01.55.7009 | SYUKUR WIDIYANTO 2023 13 250.0
Sistem

9 | Informasi 23.01.55.0010 | ELISA SANDITA PUTRI 2023 21 212.0
Sistem
Informasi (

10 | DLC/RPL) 23.01.55.3002 | WHENDI AMELIA PUTRI 2023 18 210.0
Sistem

11 | Informasi 23.01.55.0017 | NABHAN MIQDAD MUBAROK 2023 15 185.0
Sistem
Informasi (

12 | DLC/RPL) 23.01.55.7010 | ROSI WIJAYANTO 2023 7 175.0
Sistem

13 | Informasi 23.01.55.0001 | ALYSHA SYAFIYA MAISAROH 2023 12 170.0
Sistem

14 | Informasi 23.01.55.0012 | AISHA LUFITA 2023 18 170.0
Sistem
Informasi (

15 | DLC/RPL) 23.01.55.3005 | REVINA FAUZIYAH 2023 12 165.0




Total Nilai
Kegiatan NKP

Program Jumlah

Nama Mahasiswa Angkatan

Studi

16

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.7006

DEMAS IVANNOVA

2023

150.0

17

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.7007

CATUR MUKTI ANDRIYANTI

2023

150.0

18

Sistem
Informasi

23.01.55.0005

MAHESWARI SHAFA HELGA

2023

10

140.0

19

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.7011

REFINA BELLA ALDILASA

2023

140.0

20

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.3008

DINA SETIANINGSIH

2023

11

135.0

21

Sistem
Informasi

23.01.55.0003

WAHYU HARI SANTOSA

2023

12

130.0

22

Sistem
Informasi

23.01.55.0014

ARE KUSUMA PRATIWI

2023

130.0

23

Sistem
Informasi

23.01.55.0007

ANNISA ASTI INDRIYANI

2023

125.0

24

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.3010

MUHAMMAD BINTANG
FAREN MUZAKA IRAWAN

2023

125.0

25

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.7005

AGUS SISWANTO

2023

125.0

26

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.7008

ZUL HIFNI HANIF

2023

115.0

27

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.7004

RIZKY FIRMAN SYAH

2023

100.0

28

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.3007

ALBERTUS ALAN SEAN

2023

80.0

29

Sistem
Informasi

23.01.55.0008

SANDRA DWI AGUSTINA

2023

77.0

30

Sistem
Informasi

23.01.55.0018

LABETA HANURRAJASA M

2023

75.0

31

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.7012

YOHANES ADHI CHRISTIAN

2023

75.0

32

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.3006

RIZKY SETYA RIVALDI

2023

70.0

33

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.6003

EDO FENDY PRADANA

2023

65.0

34

Sistem
Informasi

23.01.55.0004

AILEN NUR MARSELLYNA

2023

60.0

35

Sistem
Informasi

23.01.55.0011

PUTRIA TRI ARIIBAH

2023

60.0

36

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.3011

MAHARANI SAKTIARI DF

2023

50.0

37

Sistem
Informasi (
DLC/RPL)

23.01.55.3003

SATRYO KATON GIGIH
ROEMEKA

2023

45.0




Pzijim Nama Mahasiswa Angkatan Kj:gl?als:n TOt;:(gllal

Sistem
Informasi ( FARISTO DONY

38 | DLC/RPL) 23.01.55.3009 | HADIPRIYATNA 2023 4 40.0
Sistem
Informasi ( NICHOLAS ANDRI

39 | DLC/RPL) 23.01.55.3001 | YUDHAPRATAMA 2023 2 30.0
Sistem
Informasi (

40 | DLC/RPL) 23.01.55.6002 | TRIYANTO 2023 1 25.0
Sistem

41 | Informasi 23.01.55.0015 | IPDA CHAERUMAN 2023 1 20.0
Sistem DELFIERA WAHYU SAGITA

42 | Informasi 23.01.55.0016 | PUTRI 2023 1 20.0
Sistem

43 | Informasi 23.01.55.0002 | ANDIKA SULISTIAWAN 2023 1 15.0

REKAPAN NKP c PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI

Program Studi

Nama Mahasiswa

lAngkatan

Total Nilai
NKP

Jumlah
Kegiatan

MUHAMAD BAHRUL
1 | Sistem Informasi 22.01.55.0020 | IRFAN 2022 | 67 705.0
LINTANG NAZARANI
2 | Sistem Informasi 22.01.55.0011 | PERMATA PUTRI 2022 | 43 555.0
SYARIFAH DWI
3 | Sistem Informasi 22.01.55.0033 | WAHYUNI 2022 | 59 520.0
VIOLITTA IVANNA
4 | Sistem Informasi 22.01.55.0003 | PURNAMA 2022 | 32 380.0
Sistem Informasi 22.01.55.0018 | LULU RACHEL AVISA 2022 | 31 340.0
ANNISA RIZKY
6 | Sistem Informasi 22.01.55.0019 | ANGGRAENI 2022 | 35 340.0
RAKHEL CRISTINA
Sistem Informasi 22.01.55.0013 | ANGELIKA SUKAMTO 2022 | 29 305.0
Sistem Informasi 22.01.55.0007 | FINA NAILUL AFANI 2022 | 27 290.0
Sistem Informasi 22.01.55.0036 | ADE ELVINA 2022 | 32 260.0
Sistem Informasi ( MULYADI HERU
10 | DLC/RPL) 22.01.55.3008 | BAKHTIYAR 2022 | 14 260.0
MUHAMMAD FARIZ
11 | Sistem Informasi 22.01.55.0021 | NUGROHO 2022 | 26 245.0
REDO DANASI
12 | Sistem Informasi 22.01.55.0022 | REDONDO 2022 | 16 245.0
SALSABILA HURIATI
13 | Sistem Informasi 22.01.55.0030 | QUR'ANINAS 2022 | 26 245.0
ADIKA GANESHA
Sistem Informasi ( DAMAR PUTRA
14 | DLC/RPL) 22.01.55.6009 | PASISARHA 2022 | 9 245.0
Sistem Informasi (
15 | DLC/RPL) 22.01.55.0004 | SUTAN CAHAQIYA 2022 | 27 240.0
Sistem Informasi ( AISYAH RAHMAWATI
16 | DLC/RPL) 22.01.55.3003 | IMRAN 2022 | 13 240.0
17 | Sistem Informasi 22.01.55.0006 | DEDY KUNCORO 2022 | 28 235.0
Sistem Informasi (
18 | DLC/RPL) 22.01.55.6002 | NISA AULIA DALILA 2022 | 14 235.0
Sistem Informasi ( ARIANDARU KUSUMA
19 | DLC/RPL) 22.01.55.3012 | YUDHA 2022 | 8 225.0




. . Jumlah Total Nilai
No Program Studi Nama Mahasiswa V-\ngkatan Keglatan NKP
IRVAN FAIZ
20 | Sistem Informasi 22.01.55.0029 | MUHAMMAD 2022 | 19 215.0
VICTOR OKTAVIANDA
21 | Sistem Informasi 22.01.55.0009 | PRILLIS 2022 | 18 205.0
22 | Sistem Informasi 22.01.55.0010 | ARYA PUTRA WIJAYA 2022 | 19 205.0
RHAKA SATYA ZACKYA
23 | Sistem Informasi 22.01.55.0012 | ERLANGGA 2022 | 21 205.0
ANGGELIA DELVIANA
24 | Sistem Informasi 22.01.55.0002 | GIANS HIANGAN 2022 | 24 195.0
ANTON RIZKI AINUL
25 | Sistem Informasi 22.01.55.0023 | HAYAT 2022 | 19 195.0
Sistem Informasi (
26 | DLC/RPL) 22.01.55.6003 | NOVIA ADRIANI 2022 | 11 190.0
27 | Sistem Informasi 22.01.55.0008 | INTAN ROYAN DINI 2022 | 12 185.0
FAIZAL DWI SAPTO
28 | Sistem Informasi 22.01.55.0016 | ARDHI 2022 | 18 185.0
YUSUF ADIN BUDI
29 | Sistem Informasi 22.01.55.0031 | WICAKSONO 2022 | 17 170.0
PUTRI NIRMALA CINTA
30 | Sistem Informasi 22.01.55.0025 | ANDRIARTO 2022 | 11 165.0
Sistem Informasi (
31 | DLC/RPL) 22.01.55.0042 | FALDO LUCKYAN SYAH 2022 | 10 155.0
JOVAN KIRSTEN
32 | Sistem Informasi 22.01.55.0001 | ANGGATA 2022 | 9 140.0
BARAN SHIVA RANJIRO
33 | Sistem Informasi 22.01.55.0034 | TSARI 2022 | 15 140.0
AL FAATHIR GENGGAM
34 | Sistem Informasi 22.01.55.0017 | NUSANTARA 2022 | 15 135.0
REZA ILHAM
35 | Sistem Informasi 22.01.55.0024 | ANANDITYA 2022 | 15 135.0
NAUFAL RUBY
36 | Sistem Informasi 22.01.55.0032 | HANANTA 2022 | 10 130.0
SATRIO BAGUS PRIYO
37 | Sistem Informasi 22.01.55.0038 | UTOMO 2022 | 13 130.0
Sistem Informasi (
38 | DLC/RPL) 22.01.55.0027 | DEA AMELIA PUTRI 2022 | 13 130.0
39 | Sistem Informasi 22.01.55.0015 | ARDINE IBTIHAL TAMIR 2022 | 12 125.0
Sistem Informasi (
40 | DLC/RPL) 22.01.55.6007 | PRATIWI WINASTUTI 2022 | 7 122.0
MUHAMMAD HARIS AL
41 | Sistem Informasi 22.01.55.0040 | BAIHAQI 2022 | 10 120.0
42 | Sistem Informasi 22.01.55.0041 | ANISA CANDRI RAHAYU 2022 | 8 115.0
Sistem Informasi ( FADILLAH WAHYU
43 | DLC/RPL) 22.01.55.3010 | RAMADHAN 2022 | 6 115.0
Sistem Informasi ( NABIEL PRAMUDYA
44 | DLC/RPL) 22.01.55.6008 | MAHENDRA 2022 | 13 115.0
45 | Sistem Informasi 22.01.55.0043 | ADELLEID VINE WIJAYA 2022 | 9 110.0
Sistem Informasi (
46 | DLC/RPL) 22.01.55.3001 | HELMY AGTA AL FATAH 2022 | 10 110.0
47 | Sistem Informasi 22.01.55.0026 | HARDIANSAH 2022 | 9 95.0
48 | Sistem Informasi 22.01.55.0037 | MUHAMMAD FAIK 2022 | 10 95.0
Sistem Informasi ( ALANA SHARFINA
49 | DLC/RPL) 22.01.55.6005 | WERDHININGSIH 2022 | 5 95.0
PASKALIS FAJAR
50 | Sistem Informasi 22.01.55.0039 | APRIANTO 2022 90.0
51 | Sistem Informasi 22.01.55.0035 | BARTOLOMIUS YUDA 2022 85.0




Jumlah Total Nilai

Program Studi Nama Mahasiswa Angkatan

Kegiatan NKP

Sistem Informasi ( CATUR INDRIA

52 | DLC/RPL) 22.01.55.3009 | WIBOWO 2022 | 3 50.0
Sistem Informasi ( BAYU HERY

53 | DLC/RPL) 22.01.55.6001 | WIDYANTORO 2022 | 7 50.0

ANGGARADYAN

54 | Sistem Informa_jsi 22.01.65.0002 | JANNES MINARDI 2022 | 3 ' 40.0
Sistem Informasi MUHAMMAD KAFIYAN '

55 | DLC/RPL) 22.01.55.3006 | RIZQJ 2022 | 4 35.0
Sistem Informasi ( ANDRIANSAH ADI

56 | DLC/RPL) 22.01.55.6006 | KURNIAWAN 2022 | 5 35.0

57 | Sistem Informasi | 22.01.65.0001 SURYA ABEDNEGO 2022 | 2 30.0
Sistem Informasi ( 7

58 | DLC/RPL) 22.01.55.6004 | HERWINDA IKA RIANI 2022 | 1 15.0

M\
Review dan validasi oleh UIM P
Review dan validasi oleh DPMP2 .

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 4 Agustus 2026

Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
, -
v (f'Ullq

Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs Novita Mariana S.Kom.,M.Kom

Mengetahui,




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

SISTEM INFORMASI

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap GENAP
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian 3 2 kuota dari Dosen harus membuat penelitian
internal  yang  sudah DPPMP (FTII mandiri
diajukan dapt 8
1 Kuota
Mandiri
2 | Jumlah penelitian - Tidak ada Jika diadakan kembali bisa menjadi
kompetitif internal yang penelitian baik lagi dalam penelitian
sudah diajukan kompetitif
3 | Jumlah penelitian 1 Penelitian Naikkan jumlah kuota penelitian
mandiri  yang sudah mandiri untuk progdi sistem informasi
diajukan dilakukan
karena kuota
untuk SI
terbatas
4 | Jumlah penelitian Pengajuan Penelitian External yang lolos
eksternal 4 proposal ke didanai 1
- Nasional BIMA
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 8
terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen vyang 10
terlibat dalam penelitian
7 | Jumlah penelitian 50% Masih proses Akan Terlaporkan ke DPPMP jika
internal  yang sudah pembuatan sudah selesai kegiatan
dilaporkan
8 | Jumlah penelitian - Tidak ada -
kompetitif yang sudah penelitian
dilaporkan kompetitif
9 | Jumlah penelitian - Masih proses Belum Terlaporkan ke DPPMP
mandiri  yang sudah pembuatan
dilaporkan dan Belum

terlaporkan ke
DPPMP




10 | Jumliah penelitian - Masih proses Upload laporan tepat waktu di link

eksternal pembuatan https://bima.kemdiktisaintek.go.id/
- Nasional laporan
- internasional kemajuan

yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran penelitian

tahun sebelumnya

a. Publikasi 6

Paten

HKI 1

Buku Ajar

Produk/Teknologi -

Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

12 | Jumlah mitra penelitian -

®lalo|o

13 | Ketersediaan 1A (|-
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 "

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 4 Agustus 2026

Unpit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum. Th. D.Wismari Novita Mariana S.Kom.,M.Kom




EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

SISTEM INFORMASI

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap GENAP
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2 Sesuai DPPMP Menghimbau agar tiap
masyarakat internal yang dosen bisa membuat
sudah diajukan PKM sebagai ketua dan
pengajuan pengabdian
kepada masyarakat
mandiri
2 | Jumlah pengabdian kepada - Sudah tidak ada Diadakan kembali
masyarakat kompetitif PKM Kompetitif
internal yang sudah
diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 1 Masih proses Menghimbau agar dosen
masyarakat mandiri yang pembuatan yang tidak dapat kuota
sudah diajukan pengabdian dapat
melakukan pengabdian
kepada masyarakat
secara mandiri
4 | Jumlah pengabdian kepada 1 sebagai ketua Harus meningkatakan
masyarakat eksternal PKM jumlah Dosen sebagai
- Nasional 4 KEMDIKTISAINTEK | ketua PKM
- Internasional - tahun anggaran KEMDIKTISAINTEK
yang sudah diajukan 2026
5 | Jumlah mahasiswa yang 12 Mahasiswa Keterlibatan mahasiswa
terlibat dalam pengabdian terlibat sebagai harus ditingkatkan lagi
kepada masyarakat anggota di
pengabdian
internal dan
eksternal
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 10 = 100% 2 ketua Dosen sebagai ketua
dalam pengabdian kepada 8 anggota harus ditingkatkan
masyarakat
7 | Jumlah pengabdian kepada | - BelumTerlaporkan | Belum Terlaporkan ke

masyarakat internal
sudah dilaporkan

yang

ke DPPMP

DPPMP




8 | Jumlah pengabdian kepada | - Sudah tidak ada Diaktifkan kembali PKM
masyarakat kompetitif yang PKM Kompetitif Kompetitif
sudah dilaporkan
9 | Jumlah pengabdian kepada 1 Belum Belum Terlaporkan ke
masyarakat mandiri yang Terlaporkan ke DPPMP
sudah dilaporkan DPPMP
10 | Jumlah pengabdian kepada Belum Masih menunggu
masyarakat eksternal terlaporkan ke informasi lolos didanai
- Nasional - BIMA KEMDIKTISAINTEK
- internasional KEMDIKTISAINTEK | pelaksanaan dan
yang sudah dilaporkan pelaksanaan dan anggaran 2026 sejumlah
anggaran 2026 2 proposal
11 | Jumlah luaran pengabdian Meningkatkan jumlah
kepada masyarakat tahun luaran pengabdian
sebelumnya
a. Publikasi 10
b. Paten
c. HKI 3
d. Buku Ajar
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian 4 Meningkatkan jumlah
kepada masyarakat mitra
13 Ketersediaan 1A ( 3 Meningkatkan jumlah IA
Implementation agar menjadi kegiatan
Agreement) mitra berdampak
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

BlﬁiKTm? 'Piﬂ.lﬂili AN T I!P L FEHGEHE&H GIN PE HDID[HM{

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.

inan Mutu,

el

Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs

‘Semarang, 4 Agustus 2026

Ketua Program Studi.

(U

Novita Mariana S.Kom.,M.Kom




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknik Informatika

Tahun Ajaran
Ganjil/Genap
Jumlah Dosen :
Jumlah Mata Kuliah : 44
Hasil Evaluasi :

Baik

2025/2026
Genap
DTPS:20; DTPR: 29

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor 5% /3% Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
(dan %) dibandingkan Doktor 1, DTPS 20, Dosen Doktor
dengan DTPS DTPR 29, Persentase

5% /3%

2 | Jumlah Dosen Lektor NonlJafa=1 Jumlah Dosen DTPS Meningkatkan Jumlah
Jumlah Dosen Lektor L=14 Nonlafa 1, Lektor 14, | Dosen Lektor Kepala
Kepala LK=6 Lektor Kepala 5 dan Guru Besar
Jumlah Dosen Guru Besar GB=0

3 | Jumlah Dosen Pembagi DTPR 29 Jumlah Dosen Mengurangi Jumlah
Rasio (DPR) mengajar di Pembagi Rasio 29 Dosen Pembagi Rasio
prodi pada saat semester
berlangsung.

S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler=18 Jumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- reguler RPL=21 Baru Reguler 18, RPL | Mahasiswa Baru
- RPL 21
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler=123 Jumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- Reguler RPL=66 Aktif Reguler 123, Mahasiswa Aktif
- RPL Asing=1 RPL 66, Asing 1
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 | Jumlah mata  kuliah 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan

dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

39, Jumlah
Matakuliah Pokok
Bahasan sesuai
CPMK di RPS 39,
Persentase 100%

Jumlah Matakuliah
Pokok Bahasan sesuai
CPMK di RPS




7 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan
memenuhi jumlah 39, Jumlah sesuai Jumlah Sesuai Jadwal
pertemuan yang sudah pertemuan 39, Pertemuan
ditentukan (dan %) Persentase 100%

8 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah matakuliah Mempertahankan
sudah memiliki RPS (dan 39, Jumlah RPS 39, Jumlah RPS sesuai
%) Persentase 100% dengan Jumlah

Matakuliah

9 | Jumlah mata kuliah yang 82% Jumlah matakuliah Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 39, Jumlah matakuliah
penelitian  dari dosen matakuliah menggunakan hasil
(dan %) menggunakan Penelitian

penelitian 32
Persentase 81%

10 | Jumlah mata kuliah yang 79% Jumlah matakuliah Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 39, Jumlah matakuliah
pengabdian masyarakat matakuliah menggunakan hasil
dari dosen (dan %) menggunakan Pengabdian

pengabdian 31
Persentase 77%

11 | Sebaran nilai per mata A-E Sebaran Nilai A—E Meningkatkan Nilai

kuliah pada 39 Matakuliah pada Setiap
Matakuliah

12 | Tersedia laporan capaian Tersedia 100% Tersedia laporan Meningkatkan

CPMK dan CPL capaian CPMK dan keterrsediaan laporan
CPL capaian CPMK dan CPL

13 | Monitoring Jumlah NKP ( Tercapai 100% Monitoring Jumlah Meningkatkan
Nilai Kredit Prestasi) bagi NKP : Tercapai Ketercapaian Jumlah
mahasiswa mulai NKP
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)

Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah 31 Matakuliah Jumlah mata kuliah Meningkatkan jumlah
kurikulum OBE sudah kurikulum OBE 2024 | mata kuliah kurikulum
menggunakan LMS secara menggunakan LMS OBE menggunakan
optimal (upload materi, (4 Semester) LMS
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan 100% Ketersediaan Soal Mempertahankan
soal ujian di Ujian di Ketersediaan Soal
prodi/Fakultas pada Prodi/Fakultas 100% | Ujian di Prodi/Fakultas
semester berjalan 100%

16 | Tersedia sertifikasi | 1 British Council | Sertifikasi Meningkatkan Jumlah
kompetensi prodi bagi 2 Bidang IT Kompetensi bagi Sertifikasi Kompetensi
mahasiswa mahasiswa bagi mahasiswa




NAMA MATA KULIAH DISTRIBUSI NILAI
AGILE ENTREPRENEURSHIP A-B+
ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM A-E

BAHASA INDONESIA A-E
BAHASA INGGRIS |l A-E
BIG DATA *) A-E
COMPUTER VISION **) A-E
DESAIN MANAJEMEN JARINGAN A-B+
ETIKA PROFESI A-B-
GRAPH DAN OTOMATA A-B+
IMPLEMENTASI BASIS DATA A-E
INFORMATION HIDING A-A-
INTERAKSI MANUSIA DAN KOMPUTER A-E
INTERPERSONAL SKILL A-C
KALKULUS A-C+
KEAMANAN JARINGAN A--B+
KECERDASAN BUATAN A-C+
KEWARGANEGARAAN A-E
KKN TEMATIK A-B
KOMPUTASI CERDAS **) E-E
LOGIKA MATEMATIKA A-A-
MANAJEMEN PROYEK PERANGKAT LUNAK | A-B
MATEMATIKA DISKRIT A-B-
MENTORING OF BUSINESS A-B+
METODOLOG! PENELITIAN INFORMATIKA | A-B
PANCASILA A-E
PEMROGRAMAN APLIKASI MOBILE A-E
PEMROGRAMAN BERORIENTASI OBJEK | A-B
PEMROGRAMAN TERSTRUKTUR A-B-
PEMROGRAMAN WEB MOBILE A-C+
PENGOLAHAN CITRA DIGITAL A-E
PRAKTEK KERJA LAPANGAN A--B
REKAYASA PERANGKAT LUNAK A-A
SISTEM BASIS DATA A-B-
SKRIPSI A-A-
STATISTIKA A-E
STRUKTUR DATA A-B-
TATA KELOLA DAN AUDIT IT A- - B-
TEKNOLOGI KOMPUTASI AWAN *) A-E

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.



Mengetahui,
UNIHEREATDRMP2

STIKUBA
DiGIT T E v
___I__" _ _' ,"A -  \an
DIRERTORATPENJAMN, VWU JANPENGEUEANGAN PENDIDIKAN:
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknik Informatika

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 3 Jumlah Judul Ajuan | Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Penelitian Internal | Judul Ajuan Penelitian
3 Internal
2 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Penelitian Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Kompetitif O Penelitian Kompetitif
diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri 1 Jumlah Penelitian Meningkatkan Jumlah
yang sudah diajukan Mandiri 1 Penelitian Mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal 5 Jumlah Ajuan Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Ajuan Penelitian
- Internasional Eksternal 5 Eksternal
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 8 Jumlah Mahasiswa | Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam penelitian Terlibat Penelitian | Mahasiswa Terlibat
8 Penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
dalam penelitian (dan %) Terlibat Penelitian | Dosen Terlibat
20 Penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 3 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
yang sudah dilaporkan Penelitian Internal | Laporan Penelitian
3 Internal
8 | Jumlah penelitian 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Penelitian Laporan Penelitian
dilaporkan Kompetitif O Kompetitif
9 | Jumlah penelitian mandiri 1 Jumla Laporan Meningkatkan Jumla
yang sudah dilaporkan Penelitian Mandiri | Laporan Penelitian
1 Mandiri
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
- Nasional Penelitian Laporan Penelitian
- Internasional Eksternal O Eksternal
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 4 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Publikasi 4 Judul Luaran Publikasi




b. Paten 0 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Paten 0 Luaran Paten
c. HKI 0 Jumlah Luaran HKI | Meningkatkan Jumlah
0 Luaran HKI
d. Buku Ajar 0 lumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Buku Ajar 0 Luaran Buku Ajar
e. Produk/Teknologi 0 Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Tepat Guna Produk Teknologi 0 | Luaran Produk
Teknologi
12 | Jumlah mitra penelitian 0 Jumlah mitra Meningkatkan Jumlah
penelitian 0 mitra penelitian
13 | Ketersediaan 1A 0 Jumlah Meningkatkan Jumlah
{Implementation ketersediaan 1A 0 ketersediaan IA
Agreement) mitra
penelitian
T T, |
Review dan validasi oleh UIM - -

Review dan validasi oleh DPMP2 ? S ‘i P

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Theresia Dwiati Wismarini, M.Cs. Jati ibowo, M.Cs.




EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : | Teknik Informatika

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 3 Jumlah Judul Ajuan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Pengabdian Judul Ajuan Pengabdian
sudah diajukan Internal 3 Internal
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Pengabdian | Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Kompetitif O Pengabdian Kompetitif
sudah diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 1 Jumlah Pengabdian | Meningkatkan Jumlah
masyarakat mandiri yang Mandiri 1 Pengabdian Mandiri
sudah diajukan
4 | Jumlah pengabdiankepada 3 Jumlah Ajuan Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Ajuan Pengabdian
- Nasional Eksternal 3 Eksternal
- Internasional
yang sudah diajukan
5 | Jumlah mahasiswa yang 8 Jumlah Mahasiswa | Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam pengabdian Terlibat Mahasiswa Terlibat
kepada masyarakat Pengabdian 8 Pengabdian
6 | Jumlah dosen yang terlibat 20 Jumlah Dosen Meningkatkan Jumlah
dalam pengabdian kepada Terlibat Dosen Terlibat
masyarakat (dan %) Pengabdian 20 Pengabdian
7 | Jumlah pengabdian kepada 3 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Internal 3 Internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Kompetitif O Kompetitif
9 | Jumlah pengabdian kepada 1 Jumla Laporan Meningkatkan Jumla
masyarakat mandiri yang Pengabdian Laporan Pengabdian
sudah dilaporkan Mandiri 1 Mandiri
10 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Laporan Pengabdian
- Nasional Eksternal O Eksternal
- Internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya




a. Publikasi

Jumlah Luaran
Publikasi 0 Judul

Meningkatkan Jumlah
Luaran Publikasi

Buku Ajar 0

b. Paten Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah
Paten O Luaran Paten

c. HKI Jumlah Luaran HKI | Meingkatkan Jumlah
0 Luaran HKI

d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meingkatkan Jumlah

Luaran Buku Ajar

e. Produk/Teknologi

Tepat Guna

Jumlah Luaran
Produk Teknologi 4

Meingkatkan Jumlah
Luaran Produk
Teknologi

(Implementation
Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

ketersediaan IA 4

12 Jumlah mitra pengabdian Jumlah mitra Meingkatkan Jumlah
kepada masyarakat Pengabdian 4 mitra Pengabdian
13 Ketersediaan IA Jumlah Meingkatkan Jumlah

ketersediaan 1A

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 5 Agust
Unit Jaminan Mut Ketua Program St#di.

il

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Theresia Dwiati Wismarini, M.Cs.  Jati Sasbngko Wjbowo, M.Cs.

DIREKTORAY PEN, AMINAN" {UTU DAN PENGENEANGAN PENDIDIKA



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sarjana Teknik Industri

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah

2025
Genap
14

32

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor 42% Jumlah Doktor = 6, | Meningkatkan Jumlah
(dan %) dibandingkan DTPS =14 Dosen Doktor
dengan DTPS/DTPR
2 | Jumlah Dosen Lektor L=8 Jumlah Dosen AA = Meningkatkan Jumlah
Jumlah Dosen Lektor LK=4 1, Lektor = 8, Lektor Dosen Lektor Kepala
Kepala Kepala=4,GB=1
Jumlah Dosen Guru Besar GB=1
3 | Jumlah Dosen Pembagi Mempertahanakan
Rasio (DPR) mengajar di jumlah minimal dosen
prodi pada saat semester untuk S1
berlangsung.
S1/D4 ( minimal 12 dosen) 14 Dosen Tetap
S2 ( minimal 5 dosen) Program Studi = 14
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler =21 Jumlah  Mahasiswa | Meningkatkan Jumlah
- reguler Dlc=7 Baru Reguler = 21, | Mahasiswa Baru
- RPL Dlc=7
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler = 62 Jumlah Mahasiswa Meningkatkan Jumlah
- Reguler Dlc=43 Aktif Reguler = 62, Mahasiswa Aktif
- RPL Dlc =43
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah 100% Jumlah  Matakuliah | Mempertahankan
dengan pokok bahasan 32, Jumlah | Jumlah Matakuliah
yang diajarkan sesuai Matakuliah Pokok | Pokok Bahasan sesuai
dengan CPMK di RPS Bahasan sesuai | CPMK di RPS
(dan %) CPMK di RPS 32,
Persentase 100%
7 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah Matakuliah Mempertahankan
memenuhi jumlah 32, Jumlah sesuai Jumlah Sesuai Jadwal
Pertemuan




pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

pertemuan 32,
Persentase 100%

8 | Jumlah mata kuliah yang 100% Jumlah matakuliah Mempertahankan
sudah  memiliki RPS 32, Jumlah RPS 32, Jumlah  RPS sesuai
(dan %) Persentase 100% dengan Jumlah

9 | Jumlah mata kuliah yang 56% Jumlah  matakuliah | Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 32, Jumlah | matakuliah
penelitian dari  dosen matakuliah 18 | menggunakan hasil
(dan %) menggunakan Penelitian

penelitian
Persentase 56%

10 | Jumlah mata kuliah yang 56% Jumlah  matakuliah | Meningkatkan jumlah
menggunakan hasil 32, Jumlah | matakuliah
pengabdian masyarakat matakuliah 18 | menggunakan hasil
dari dosen (dan %) menggunakan PkM | PkM

Persentase 56%

11 | Sebaran nilai per mata | A=39%, A-=21%, | Sebaran Nilai A—E Meningkatkan Nilai

kuliah B+=13%, B=6%, | pada 32 Matakuliah pada Setiap
C+=1%,C=0,D=0, Matakuliah
E=4%, —=1%
12 | Tersedia laporan capaian Tersedia 100% Tersedia laporan | Mempertahankan
CPMK dan CPL capaian CPMK dan | ketersediaan laporan
CPL capaian CPMK dan CPL
13 | Monitoring Jumlah NKP (
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100) 156 Monitoring Jumlah Meningkatkan
-RPL : D3 (min 25), S1 NKP Ketercapaian Jumlah
( min 50) NKP
- Tercapai
- Belum tercapai

14 | Jumlah  mata  kuliah | 14 Matakuliah Jumlah mata kuliah Meningkatkan jumlah
kurikulum OBE sudah kurikulum OBE 2024 | mata kuliah kurikulum
menggunakan LMS secara menggunakan LMS OBE menggunakan
optimal (upload materi, (4 Semester) LMS
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

15 | Presentase ketersediaan 100% Ketersediaan Soal Mempertahankan
soal ujian di prodi/ Ujian di Ketersediaan Soal
Fakultas pada semester Prodi/Fakultas 100% | Ujian di Prodi/Fakultas
berjalan

16 | Jumlah dan jenis | 1 British Council | Sertifikasi Meningkatkan Jumlah
sertifikasi kompetensi | dan 2 Bidang | Kompetensi bagi | Sertifikasi Kompetensi
bagi mahasiswa Teknik Industri mahasiswa bagi mahasiswa




]

Review dan validasi oleh UJM "‘ a' i

Review dan validasi oleh DPMP2 E 2 <

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang 04 Agustus 2026
Unijt Jaminan Muty, Ketua Program Studi.
L T “ ; . .. . . r y .‘M"
i EKTORATRF (AN ""TUDAK PENGF NG " 21 o Zinal \a)\ 'Ldﬂ
- Bl
Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum. Th. Dwiati Wismarini, S.Kom., Ir. Firlnan Ardiansyah

M.Cs Ekoanindiyo,S.T.,M.T



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sarjana Teknik Industri

Tahun Akademik 2025
Ganjil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 Jumlah penelitian 2 Jumlah Judul Meningkatkan Jumlah
internal yang sudah Ajuan Penelitian Judul Ajuan Penelitian
diajukan Internal = 2 Internal
2 Jumlah penelitian 0 Jumlah Penelitian | Meningkatkan Jumlah
kompetitif internal Kompetitif =0 Penelitian Kompetitif
yang sudah diajukan
3 Jumlah penelitian 0 Jumlah Penelitian | Meningkatkan Jumlah
mandiri yang sudah Mandiri=0 Penelitian Mandiri
diajukan
4 Jumlah penelitian 5 Jumlah Ajuan | Meningkatkan Jumlah
eksternal Penelitian Penelitian Eksternal
- Nasional Eksternal Nasional | Internasional dan
- Internasional =5(lolos 1) Penelitian Nasional
yang sudah diajukan Yang di Danai
5 Jumlah mahasiswa 14 Jumlah Mahasiswa | Meningkatkan Jumlah
yang terlibat dalam Terlibat Penelitian | Mahasiswa Terlibat
penelitian =14 Penelitian
6 Jumlah dosen vyang 20 Jumlah Dosen | Meningkatkan Jumlah
terlibat dalam Terlibat Penelitian | Dosen Terlibat
penelitian 10 dosen untuk | Penelitian
Peneltian Internal
dan 10 dosen
untuk  Penelitan
Eksternal
7 Jumlah penelitian 1 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
internal yang sudah Penelitian Internal | Laporan Penelitian
dilaporkan =1 Internal
8 Jumlah penelitian 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
kompetitif yang sudah Penelitian Laporan Penelitian
dilaporkan Kompetitif =0 Kompetitif
9 Jumlah penelitian 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
mandiri yang sudah Penelitian Mandiri | Laporan Penelitian
dilaporkan =0 Mandiri




Ve STHEbARA

10 Jumlah penelitian Jumiah Laporan Meningkatkan Jumlah
eksternal Penelitian Laporan Penelitian
- Nasional Eksternal =0 Eksternal
! - internasional
| yang sudah dilaporkan
11 Jumliah luaran
penelitian tahun
sebelumnya
a. Publikasi Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Publikasi Judul=2 | Luaran Publikasi
b. Paten Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
| Paten Sederhana Luaran Paten
li = 1 (Dalam Proses)
c. HKI [ Jumlah Luaran HKI | Meningkatkan Jumlah
=0 Luaran HKI
d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Buku Ajar=0 Luaran Buku Ajar
. e. Produk/Teknologi Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah |
Tepat Guna : Produk Teknologi | Luaran Produk
- Digunakan yang digunakan Teknologi yang
; masyarakat masyarakat = 2 digunakan masyarakat
’ - Tidak
digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
| penelitian Publikasi Judul= 2 | Luaran Publikasi
13 ll Ketersediaan 1A ( Jumlah Meningkatkan Jumlah
| Implementation ketersediaan IA = 0 | ketersediaan IA
‘ Agreement) mitra |
| penelitian -

Review dan validasi oleh UJM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.
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Th. Dwiati Wismarini, S.Kom.,

Semarang 04 Agustus 2026
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EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sarjana Teknik Industri

Tahun Akademik 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2 Jumlah Judul | Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang sudah Ajuan Pengabdian | Judul Ajuan Pengabdian
diajukan Internal = 2 Internal
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif internal yang Pengabdian Pengabdian Kompetitif
sudah diajukan Kompetitif =0
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Meningkatkan Jumlah
masyarakat mandiri yang sudah Pengabdian Pengabdian Kompetitif
diajukan Kompetitif 0
4 | Jumlah pengabdian kepada Jumlah Ajuan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat eksternal Pengabdian Ajuan Pengabdian
- Nasional 4 Eksternal Nasional | Internasional dan
- Internasional =4 (lolos 2) Pengabdian Nasional
yang sudah diajukan untuk di danai
5 | Jumlah mahasiswa yang terlibat 12 Jumlah Meningkatkan Jumlah
dalam pengabdian kepada Mahasiswa Mahasiswa Terlibat
masyarakat Terlibat Pengabdian
Pengabdian = 12
6 | Jumlah dosen yang terlibat dalam 18 Jumlah Dosen | Meningkatkan Jumlah
pengabdian kepada masyarakat Terlibat Dosen Terlibat
Pengabdian 10 | Pengabdian
dosen untuk Pkm
Internal dan 8
dosen untuk PkM
Eksternal
7 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan Meningkatkan Jumlah
masyarakat internal yang sudah Pengabdian Laporan Pengabdian
dilaporkan Internal O Internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat kompetitif yang sudah Pengabdian Laporan Pengabdian
dilaporkan Kompetitif =0 Kompetitif
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Jumlah Laporan | Meningkatkan Jumlah
masyarakat mandiri yang sudah Pengabdian Laporan Pengabdian
dilaporkan Mandiri=0 Mandiri




10 | Jumlah pengabdian kepada Jumlah Laporan Meningkatkan Jumiah
masyarakat eksternal Pengabdian Laporan Pengabdian
- Nasional Eksternal =0 Eksternal
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran pengabdian kepada
masyarakat tahun sebelumnya
a. Publikasi Jumlah Luaran | Meningkatkan Jumlah
Publikasi 2 Judul | Luaran Publikasi
b. Paten Jumlah Luaran | Meningkatkan  Jumlah
Paten =0 Luaran Paten
c. HKl Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
HKI = 2 Luaran HKI
d. Buku Ajar Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
Buku Ajar=0 Luaran Buku Ajar
e. Produk/Teknologi Tepat Guna : Jumlah Luaran Meningkatkan Jumlah
- Digunakan masyarakat Produk Teknologi | Luaran Produk Teknologi
-  Tidak digunakan masyarakat =2
12 Jumlah mitra pengabdian kepada Jumlah mitra Meningkatkan Jumlah
masyarakat Pengabdian = 2 mitra Pengabdian
13 Ketersediaan IA ( Implementation Jumlah Meningkatkan Jumlah
Agreement) mitra  pengabdian ketersediaan IA= | ketersediaan IA
kepada masyarakat 0 & i
]
Review dan validasi oleh UIM @\;\A —
Review dan validasi oleh DPMP2 S Q ,

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.
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EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Informasi

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
Jumlah Dosen 5

Jumlah Mata Kuliah

10 Mata Kuliah (kelas)

2 Mata Kuliah (non Kelas: Tesis, Publikasi)

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah Dosen Doktor | Tercapai(100%) 5 Dosen Homebase Kualifikasi Dosen
(dan %) dibandingkan Doktor (100%) Homebase telah
dengan DTPS/DTPR memenuhi standar

100% S3 (Doktor).
Perlu dipertahankan
untuk akreditasi.

2 | Jumlah Dosen Lektor Melampaui 1 Profesor Komposisi JAFUNG
Jumlah Dosen Lektor | (minimal Lektor) 2 Lektor Kepala dosen sangat baik
Kepala 2 Lektor dengan ketersediaan
Jumlah  Dosen Guru Guru Besar & LK.
Besar Direkomendasikan

pendorongan
percepatan 2 Lektor
menuju LK.

3 | Jumlah Dosen Pembagi | Tecapai (100%) 5 Dosen DPR Jumlah kecukupan
Rasio (DPR) mengajar di dosen pembagi rasio
prodi pada saat telah terpenuhi sesuai
semester berlangsung. regulasi S2 Magister,
S1/D4 ( minimal 12 saat ini 1:18,8 (pd
dosen) dikti)

S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru | Melampaui 32 Mahasiswa Menambah Jumlah
- reguler (>100%) 26 Reguler mahasiswa Baru
- RPL 6 RPL
- asing (target 30 Kegiatan Promosi
pada tahun akademik | mahasiswa dalam dimaksimalkan pada
berlangsung negri) Bagian Integrated
Marketing
Target 1 tahun 30
mahasiswa
5 | Jumlah mahasiswa aktif | Tercapai (100%) 83 Mahasiswa KRS Rasio kelas terpenuhi

- Reguler

10 Reguler

dengan membagi




- RPL

- asing
pada tahun akademik
berlangsung

13 RPL
0 asing

Data pddikti 94
mahasiswa KRS

Dibagi 2 kelompok
Kelas dan Mahasiswa
Tesis

rombel mahasiswa
aktif perkuliahan dan
bimbingan tesis.

6 | Jumlah mata kuliah | Tercapai (100%) materi seuai RPS Kesesuaian materi
dengan pokok bahasan (100%) perkuliahan dan BAP
yang diajarkan sesuai terhadap RPS berbasis
dengan CPMK di RPS OBE berjalan sangat
(dan %) konsisten.

7 | Jumlah mata kuliah yang | Tercapai (100%) 10 mata kuliah dengan | Ketepatan waktu dan
memenuhi jumlah Jumlah pertemuan 8 pemenuhan
pertemuan yang sudah (UTS) dan 8 (UAS)dari | ketercapaian 16
ditentukan (dan %) 16 pertemuan minggu perkuliahan

terpenuhi 100%.

8 | Jumlah mata kuliah | Tercapai (100%) Dokumen Kurikulum Dokumen mutu RPS
yang sudah  memiliki lengkap dengan SK OBE lengkap di awal
RPS (dan %) Pengesahan dan RPS semester dan

terlegalisasi SK Rektor.

9 | Jumlah mata kuliah yang | Tercapai (100%) 20 matakuliah Makul Fintech,
menggunakan hasil 15 mata kuliah kecerdasan Bisnis, Tata
penelitian dari dosen menggunakan hasil Kelola Bisnis Digital,
(dan %) penelitian dosen tidak ada mahasiswa

5 mata kuliah tidak yang memilih

menggunakan (Tesis,

Publikasi, Fintech, RTL:

kecerdasan Bisnis, Perlu adanaya

Tata Kelola Bisnis peninjauan kurikulum

Digital) dan makul dan
peminatan berdasar
karakter mahasiswa
yang diterima dan
kepakaran dosen

10 | Jumlah mata kuliah yang | Tercapai Beberapa mata kuliah | RTL: Mendorong para
menggunakan hasil mengintegrasikan dosen untuk
pengabdian masyarakat implementasi dalam memasukkan studi
dari dosen (dan %) bentuk kegiatan kasus hasil PkM ke

pengabdian dalam modul
masyarakat. perkuliahan terapan
S2.
11 | Sebaran nilai per mata | Tercapai (100%) Nilai mahasiswa Evaluasi: Penilaian

kuliah

terdistribusi dari
rubrik penilaian sesuai
dengan kurikulum OBE
dan RPS : UTS + UAS
(Tugas 1, Tugas 2,
Tugas 3, Tugas 4, UTS,
UAS, Kehadiran)

akhir semester
berbasis Rubrik OBE.
Tidak ditemukan
keluhan/sanggahan
nilai dari mahasiswa
S2.




bagi mahasiswa

tersertifikasi Bahasa
Inggris melalui
program British
Council LTC

| 12 | Tersedia laporan | Tercapai (100%) Laporan Evaluasi Sudah di laporkan ke
' capaian CPMK dan CPL Capaian CPMK, Dekan, menunggu
Analisis CPL, Analisa PL | persetujuan
tersedia di:
https://akadmti.web.i
i d/index.php
| 13 | Monitoring Jumlah NKP | Tercapai (100%) Saat ini S2 Tidak Rtl: dapat
( Nilai Kredit Prestasi) Diperlukan NKP dipertimbangakn NKP
| bagi mahasiswa mulai diarahkan dalam
semester 5 (mhsw Meskipun terdapat bentuk seminar,
$1/D4) dan  mulai mahasiswa yang palatihan, luaran
| semester 3 ( mhsw D3) mengisi NKP dengan artikel, pengalaman
| Keterangan : nilai rata rata 29,5 kerja
| -Reguler : D3 ( min 75),
| $1/D4 ( min 100)
| -RPL  :D3(min 25), 51
' (min 50)
' - Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah mata kuliah | Tercapai (100%) Semua mata kuliah Pemanfaatan E-
| kurikulum OBE sudah memanfaatkan LMS Learning/LMS berjalan
| menggunakan LMS optimal untuk
secara optimal (upload menunjang fleksibilitas
| materi, upload tugas, mahasiswa Magister.
| upload Soal Ujian, forum
diskusi, kuis)
15 | Presentase Tercapai (100%) Soal Ujian tersedia dan | Proses penerimaan
ketersediaan soal ujian di dokumentasi di soal sebelum ujian
di prodi/ Fakultas pada Akademik berjalan sudah 100%
semester berjalan
16 | Jumlah dan jenis | Tercapai (100%) S2 mewajibkan Penjaminan standar
sertifikasi kompetensi mahasiswa kemampuan bahasa

internasional untuk
mendukung publikasi
jurnal bereputasi
global.

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

DIREKTORAT PENa: Wi JUTUDAN PENGEUBANGAN PENDIDIKAN.

Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum

Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs

Semarang, 14 Agustus 2026

Ketua PrograpaStudi.

Dr. Eka Ardhianto, Skom., M.Cs.




Bukti No. 1, 2,3

Nama Program

Kode : Studi :

57201 Sistem Informasi

26201 Teknik Industri

55201 Teknik Informatika

56401 Teknik Komputer

55101 Teknologi Informasi

Bukti No. 4

No Program Studi

1 Teknik Informatika

2 Sistem Informasi

3 Teknik Industri

Aktif

Aktif

Aktif

Tutup

Aktif

4 Teknik Industri (DLC/RPL)

e

Jenjang X  Akreditasi X

5 Teknik Informatika (DLC/RPL)

6 Sistem Informasi [ DLC/RPL )

T Magister Teknologi Informasi

Sl B
Sl Baik
S1 Baik Sekali
D3 -
52 Baik Sekali
Subtotal
Total

(Jumlah Transfer - Renim)

Jumiah Dosen

Data Pelaperan Tahunan ['Bmmms v|

Jumilah Pendidik

T e b
24 n 0 n 177 1:7.38
8 5 0 5 97 1:5.39
29 19 0 =] 307 110.59
0 0 0 0 0 =
5 B 0 B 94 118.8
Periode 2026
Daftar Aktivasi
o g
@ o
s
s
1954 654

(2-0)



Bukti no 5

ECBER

Program
Program Studi :
Semester

*=*x Daftar KRS Mahasiswa ***
: REGULAR

Magister Teknologi Informasi

; Genap Tahun Akademik 2825/2826

Halamzan : 9

AHSANUL FIKRI

HENDRA SETYAAN

|REKAYASA KEBUTUHAM SISTEM

| INTERAKSI MAMUSIA DAMN KOMPUTER
|KEAMANAN STBER

|SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN CER
|ARSITEKTUR ENTERPRISE UNTUX TE
|MANAJEMEN PROYEK TEKNOLOGI INF
|KOTA CERDAS**

|STRATEGI TEKMOPREMEURSHIP DAN
|MANAJEMEN STRATEGIS SISTEM INF
|METODOLOGI PEMELITIAMN DAM PENU
|REKAYASA KEBUTUHAM SISTEM

| INTERAKSI MAMUSIA DAMN KOMPUTER
|KEAMANAN STBER

|SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN CER
|SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS E
|KOTA CERDAS**

|STRATEGI TEKNOPREMEURSHIP DAN
|MANAJEMEN STRATEGIS SISTEM INF
|METODOLOGI PEMELITIAMN DAM PENU
|REKAYASA KEBUTUHAM SISTEM

| INTERAKSI MAMUSIA DAMN KOMPUTER
|KEAMANAN STBER

|SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN CER
|SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS E
|MANAJEMEN PROYEK TEKNOLOGI INF
|KOTA CERDAS**

|STRATEGI TEKNOPREMEURSHIP DAN

Dicetak oleh: ekaar, 23-87-2026 18:27

Bukti No. 6, 7
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Bukti No. 11

No| Kode & Nama | Capaian CPL & CPMK | Rata-rata | Kategori Ringkasan Analisis & Catatan Evaluasi
Mata Kuliah Nilai

1 [P.24.01.85.1.02 « CPLO5 (CPMKO051-053)89.58 — 90.07 [Sangat Penguasaan kokoh dalam menganalisis, mengevaluasi, dan
Pemodelan Statistik | CPL10 (CPMK101-102)[89.89 — 90.28 [Kompeten merumuskan solusi bisnis berbasis matematika/komputasi
untuk Bisnis cerdas.

2 |P.24.01.85.1.03 « CPLO5 (CPMK051-053)[89.47 — 89.93 |Sangat Mahasiswa menguasai konsep dasar machine learning dan
Mesin Pembelajaran|e CPL10 (CPMK101-102)[89.58 — 89.66 [Kompeten |nemodelannya secara optimal (bobot CPL10 mencapai 45%).
untuk Bisnis

3 |P.24.01.85.1.04 « CPLO5 (CPMK051-052)[85.54 — 86.73 |Sangat Sangat kompeten pada analisis/evaluasi. Perlu peningkatan
Analisis Big Data » CPMKO053 & CPMK102 Kompeten studi kasus pada pengambilan keputusan dan penetapan

83.07 — 84.31|Kompeten solusi skala besar.

4 |P.24.01.85.1.05 + CPLO3 & CPLO4 83.57 — 86.04 [Sangat Pemahaman strategis berjalan baik, perancangan sistem dan
Manajemen (CPMK031-043) Kompeten / |efisiensi pembangunan solusi masuk kualifikasi kompeten.
Strategis Sistem « CPL11 (CPMK111-112)[83.52 — 84.33 [Kompeten
Informasi Kompeten

5 |P.24.01.85.1.06 + CPLO8 (CPMK081-083)[86.07 — 86.89|Sangat Perancangan dan implementasi perangkat lunak tingkat
Rekayasa Perangkat |+ CPL11 (CPMK111-112) Kompeten |anjut berbasis kota cerdas (smart city) konsisten
Lunak Lanjut memuaskan.

6 |P.24.01.85.2.07 « CPLO3 (CPMK031-033)[79.95 - 81.11 [Kompeten |Memenuhi syarat lulus, namun pencapaian (79-81)
Metodologi « CPL11 (CPMK111-112)[79.82 — 79.91 menunjukkan perlunya bimbingan ekstra untuk persiapan
Penelitian & proposal Tesis.

Penulisan Iimiah

7 [P.24.01.85.2.08 + CPMKO061 & CPMK111/90.10 — 91.46 [Sangat Mata Kuliah Kritis: Teori awal sangat baik, namun terjadi
Rekayasa » CPMKO062 60.35 Kompeten |penurunan drastis pada analisis keamanan, implementasi,
Kebutuhan Sistem |+ CPMK081-083 41.77 Kurang dan evaluasi mendalam.

(Kritis) « CPMKO063 & CPMK112{27.85 Kurang
Kurang

8 [P.24.01.85.2.09 « CPLO7 & CPL11 86.81 — 89.78|Sangat Kinerja sangat tinggi dalam analisis kebutuhan pengguna,
Interaksi Manusia  |(CPMK071-112) Kompeten |pengumpulan data, evaluasi antarmuka, dan perancangan
dan Komputer UX/UL

9 |P.24.01.85.2.10 + CPLO6 & CPL10 80.46 — 82.65Kompeten |Capaian stabil dalam pemahaman keamanan informasi,
Keamanan Siber (CPMKO061-102) analisis risiko, dan penerapan matematis pada cybersecurity.

10|P.24.01.85.2.11 « CPLO5 & CPL10 77.89 — 79.87 [Kompeten |Hasil kompetensi merata dalam menerapkan metode-
Sistem Pendukung |(CPMKO051-102) metode SPK cerdas untuk membantu perumusan keputusan.
Keputusan Cerdas

11|P.24.01.85.3.12 « CPLO7 & CPL11 85.87 — 88.62 [Sangat Hasil solid, menunjukkan kesiapan mahasiswa merancang
Arsitektur Enterprise|(CPMK071-112) Kompeten jarsitektur sistem kompleks skala enterprise.

Tl

12|P.24.01.85.3.13 « CPLOT, CPLO2, CPL0O9, (88.11 Sangat Hasil sangat memuaskan di seluruh aspek (kemandirian,
Tesis CPL11 Kompeten etika, berpikir kritis, serta formulasi solusi algoritmik orisinal).

13|P.24.01.85.3.17 « CPLO8, CPL09, CPL10, [88.67 —91.20(Sangat Kinerja unggul pada evaluasi, pengembangan, hingga
Sistem CPL11 Kompeten formulasi solusi komputasi untuk SPBE.
Pemerintahan
Berbasis Elektronik

14|P.24.01.85.3.18 « CPLO5, CPLO6, CPLO9 [90.61 — 91.90 [Sangat Capaian tergolong sangat tinggi pada aspek analisis kinerja,
Manajemen Proyek Kompeten (infrastruktur keamanan, dan solusi algoritmik proyek.
Teknologi Informasi

15|P.24.01.85.3.19 « CPLO3 & CPL09 88.64 — 94.67 Sangat Pencapaian tertinggi di prodi, terutama pada CPMK091
Kota Cerdas (CPMK031-093) Kompeten |(identifikasi solusi algoritmik) yang mencapai nilai 94.67.

16|P.24.01.85.4.20 « CPLO1, CPLO2, CPLO9 [89.22 Sangat Hasil luaran ilmiah sangat baik di seluruh kriteria (kerja
Publikasi Kompeten |mandiri, etika, komunikasi, dan orisinalitas karya).

17|P.24.01.85.4.21 « CPLO1 & CPLO2 84.09 - 84.61[Kompeten |Menunjukkan kompetensi yang baik dalam kerja tim, etika
Strategi (CPMKO11-021) profesional, dan komunikasi inovasi bisnis digital.
Teknopreneurship &
Inovasi Digital
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EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Informasi

Tahun Akademik 2025 2026
Ganjil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah penelitian 0 1 Kuota Penelitian Mendorong dosen untuk
internal yang sudah Internal segera menyusun dan
diajukan mengajukan proposal sesuai

kuota yang tersedia sebelum
deadline.

2 | Jumlah penelitian 0 Tidak dibuka Penelitian Menunggu kebijakan dari
kompetitif internal yang Kompetetif LPPM/Pimpinan mengenai
sudah diajukan pembukaan skema kompetitif

internal periode berikutnya.

3 | Jumlah penelitian 0 Belum di data Melakukan pendataan dan
mandiri  yang sudah sosialisasi edaran
diajukan pencatatan/registrasi

proposal penelitian mandiri
kepada para dosen.

4 | Jumlah penelitian 7 5 Dosen Pengajuan Mengawal proses desk
eksternal Propsoal Hibah Bima evaluation serta memfasilitasi

- Nasional 3 Dosen Pengajuan persiapan site visit / review
- Internasional Proposal Bibah BRIN proposal BIMA.
yang sudah diajukan

5 | Jumlah mahasiswa yang 0 Belum di data Melakukan pendataan dan

terlibat dalam penelitian rekapitulasi keterlibatan
mahasiswa dalam skema
penelitian.

6 | Jumlah dosen vyang 5 5 dosen terlibat Melakukan pemetaan/
terlibat dalam penelitian penelitian pembagian beban penelitian

dosen (homebase) agar
partisipasi dosen merata.

7 | Jumlah penelitian 0 Belum masa pelaporan Mengagendakan pengingat
internal  yang sudah (reminder) monev berkala dan
dilaporkan penyiapan berkas Laporan

Kemajuan/Laporan Akhir.

8 | Jumlah penelitian 0 Tidak dibuka Penelitian Tidak ada tindakan

kompetitif yang sudah
dilaporkan

Kompetetif

(pencatatan NIHIL sesuai
skema pembukaan).




9 | Jumlah penelitian 0 Belum di data Melakukan rekapitulasi
mandiri  yang sudah laporan penelitian mandiri
dilaporkan yang telah

selesai/dipublikasikan oleh
dosen.

10 | Jumlah penelitian 0 Lolos hibah bima Mendampingi pelaksanaan
eksternal 1 Penelitian S2 penelitian Hibah BIMA dan

- Nasional 1 Penelitian Reguler mendokumentasikan luaran
- internasional awal untuk persiapan laporan.
yang sudah dilaporkan

11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi 114 6 scopus Mempertahankan tren target

108 Google Scholar publikasi dan mendorong
konversi artikel Google
Scholar menjadi jurnal
bereputasi.

b. Paten 0 Belum Punya Mengadakan workshop Sentra
HKI/Paten untuk mendorong
dosen mendaftarkan potensi
paten dari hasil penelitian.

c. HKI 6 6 HKI Memfasilitasi pendaftaran
Hak Cipta/ HKI baru untuk
luaran produk/ buku ajar yang
telah dibuat.

d. Buku Ajar 3 e METODE DEEP Mengajukan insentif

LEARNING PADA ERA penulisan buku serta
DIGITALISASI BIG DATA mendorong buku ajar untuk
Kristiawan Nugroho ; terintegrasi ke dalam bahan
editor: Aly Rasyid PT ajar Matakuliah.
Dewangga Energi
Internasional 2025
Semarang ISBN :
9786342330500

e Belajar Sendiri Bahasa
C++ Lanjut
Eka Ardhianto, Dameria
Naomi Simatupang
Yayasan Drestanta Pelita
Indonesia 2025 Demak
ISBN : 9786347141514

o DEEP LEARNING
BERBASIS SUARA & TEKS

Kristiawan Nugroho;

editor: Aly Rasyid PT

Dewangga Energi

Internasional 2025

Semarang ISBN :

9786342330685

e. Produk/ Teknologi 3 Portal Kelulusan SMAN 1 | Melakukan pemeliharaan

Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat

Ambarawa, SMA N 1
Getasan

(maintenance), evaluasi
kepuasan pengguna, dan




- Tidak digunakan Aplikasi perpustakaan di dokumentasi bukti

masyarakat SMA N 1 Ambarawa implementasi produk.
12 | Jumlah mitra penelitian 2 SMA N 1 Ambarawa, SMA | Melakukan penjajakan/
N 1 Getasan audiensi ke instansi/mitra

baru (Sekolah/ Mitra Industri)
untuk perluasan jejaring

penelitian. |

13 | Ketersediaan IA ( 3 Portal Kelulusan SMAN 1 | Memastikan dokumen IA
Implementation Ambarawa, SMAN 1 ditandatangani kedua belah .
Agreement) mitra Getasan I pihak, terdokumentasi di
penelitian | fakultas, dan diunggah ke i

Aplikasi perpustakaan di | sistem,
SMA N 1 Ambarawa |

e
Review dan validasi oleh UIM K 2

Review dan validasi oleh DPMP2 f} Q <

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 14 Agustus 2026
Unit Jaminan Mutl, Ketua Program Studi.

DIREKTORAT PEN, AHINAK MY 1U DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAY

Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum

Dr. Eka Ar@lhianto, Skom., M.Cs.



EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Teknologi Informasi

Tahun Akademik 2025 2026
Ganijil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada 0 1 kuota pengabdian Mendorong dosen untuk
masyarakat internal yang internal segera menyusun dan
sudah diajukan mengajukan usulan proposal

PkM internal sesuai kuota
sebelum batas waktu
ditutup.

2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Tidak ada kompoetitif Menunggu kebijakan
masyarakat kompetitif internal LPPM/Pimpinan terkait
internal yang sudah pembukaan skema PkM
diajukan kompetitif internal pada

periode mendatang.

3 | Jumlah pengabdian kepada 0 Artikel sudah ada, Mendorong dosen pelaksana
masyarakat mandiri yang namun belum dibuat untuk segera menyusun
sudah diajukan laporan Laporan Akhir PkM Mandiri

dan mengunggahnya ke
sistem pencatatan/LPPM.

4 | Jumlah pengabdian kepada 5 5 Dosen Pengajuan Mengagendakan
masyarakat eksternal Propsoal Hibah Bima, evaluasi/review internal

- Nasional Tidak Lolos Hibah terhadap catatan reviewer
- Internasional BIMA serta melakukan
yang sudah diajukan coaching clinic untuk
persiapan usulan periode
berikutnya.
Kesempatan BRIN

5 | Jumlah mahasiswa vyang 0 Belum terdata Melakukan pendataan dan
terlibat dalam pengabdian rekapitulasi keterlibatan
kepada masyarakat mahasiswa dalam kegiatan

PkM dosen
6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 5 dosen terlibat Mempertahankan partisipasi

dalam pengabdian kepada
masyarakat

pengabdian

dosen serta mendorong
pemerataan peran
ketua/anggota PkM bagi
seluruh dosen di lingkungan
prodi.




7 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada Menyiapkan jadwal
masyarakat internal yang monitoring evaluasi (monev)
sudah dilaporkan dan pengingat (reminder)

penyusunan laporan
kemajuan/akhir bagi
penerima hibah internal.

8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Tidak ada kompoetitif Tidak ada tindakan
masyarakat kompetitif yang internal (pencatatan NIHIL mengikuti
sudah dilaporkan skema pembukaan

program).

9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada Melakukan pengumpulan
masyarakat mandiri yang dan verifikasi berkas laporan
sudah dilaporkan PkM mandiri dari dosen yang

telah menyelesaikan
kegiatannya.

10 | Jumlah pengabdian kepada 0 5 Dosen Pengajuan Mengarahkan proposal PkM
masyarakat eksternal Propsoal Hibah Bima, yang belum lolos hibah

- Nasional Tidak Lolos Hibah nasional untuk disesuaikan
- internasional dan dialihkan ke skema PkM
yang sudah dilaporkan internal atau PkM mandiri.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 114 6 scopus Mempertahankan tren

108 Google Scholar target publikasi dan
mendorong konversi artikel
Google Scholar menjadi
jurnal bereputasi.

b. Paten 0 Belum Punya Mengadakan workshop
Sentra HKI/Paten untuk
mendorong dosen
mendaftarkan potensi paten
dari hasil penelitian.

c. HKI 6 6 HKI Memfasilitasi pendaftaran
Hak Cipta/HKI baru untuk
luaran produk/buku ajar
yang telah dibuat.

d. Buku Ajar 3 e METODE DEEP Mengajukan insentif

LEARNING PADA ERA
DIGITALISASI BIG DATA
Kristiawan Nugroho ;
editor: Aly Rasyid PT
Dewangga Energi
Internasional 2025
Semarang ISBN :
9786342330500

e Belajar Sendiri Bahasa
C++ Lanjut
Eka Ardhianto,
Dameria Naomi
Simatupang Yayasan
Drestanta Pelita
Indonesia 2025

penulisan buku serta
mendorong buku ajar untuk
terintegrasi ke dalam bahan
ajar Matakuliah.




Demak ISBN :
9786347141514

; e DEEP LEARNING
BERBASIS SUARA &
f TEKS

Kristiawan Nugroho;

editor: Aly Rasyid PT
Dewangga Energi
Internasional 2025
Semarang ISBN :
9786342330685 .
e. Produk/Teknologi 3 Portal Kelulusan SMA N | Melakukan pemeliharaan
Tepat Guna : 1 Ambarawa, SMAN 1 (maintenance), evaluasi
- Digunakan Getasan kepuasan pengguna, dan
masyarakat dokumentasi bukti
- Tidak digunakan Aplikasi perpustakaan di | implementasi produk.
masyarakat SMA N 1 Ambarawa
12 | Jumlah mitra pengabdian 2 SMA N 1 Ambarawa, Melakukan penjajakan/
kepada masyarakat SMA N 1 Getasan audiensi ke instansi/mitra |
baru (Sekolah/ Mitra '
Industri) untuk perluasan !
jejaring penelitian. !
13 Ketersediaan 1A ( 3 Portal Kelulusan SMA N | Memastikan dokumen IA |i
Implementation 1 Ambarawa, SMAN 1 ditandatangani kedua belah |
Agreement) mitra Getasan pihak, terdokumentasi di !
pengabdian kepada fakultas, dan diunggah ke
masyarakat Aplikasi perpustakaan di | sistem. |
SMA N 1 Ambarawa |

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 14 Agustus 2026
Unjt Jaminan Mut

'DIREKTORAT PENJAMIN/ & MUTU DAN PENGEUBANGAN PENDIDIKAN

Prof. Dr. Rochmani,S.H.,M.Hum Th. D.Wismarini, S.Kom.,M.Cs Dr. Eka Arflhianto, Skom., M.Cs.



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi llImu Hukum
Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
Jumlah Dosen : 6
Jumlah Mata Kuliah 27
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor |3 2 Dosen Doktor dari | 1 dosen sedang
(dan %) dibandingkan 6 Dosen DTPS. 1 menempubh studi
dengan DTPS/DTPR dosen Doktor DTPR Doktor, 1 Dosen akan
(Dr. Tristiana Rijanti) | menempuh Studi
Doktor
2 | Jumlah Dosen Lektor 5 lektor, 1 Dosen sedang Koordinasi dengan
Jumlah Dosen Lektor | 1GB mengajukan LK dosen agar segera
Kepala mengajukan kenaikan
Jumlah Dosen Guru Besar JAD
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 12 6 Dosen internal, Merekomendasikan
Rasio (DPR) mengajar di 1 dosen FEB, diadakan rekrutmen
prodi pada saat semester 5 dosen Mata kuliah | dosen prodiilmu
berlangsung. Umum hukum
S1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru 1 Reguler DLC Mahasiswa genap Meningkatkan PMB
- reguler 8 RPL 2025/2026
- RPL 0 Asing
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler = 64 Mahasiswa yang Monitoring mahasiswa
- Reguler RPL=65 mengisi KRS pada melakukan KRS
- RPL genap 2025/2026
- asing Reguler:2025:5+3
pada tahun akademik dlc

berlangsung

2024 :10 +4 dlc
2023 :7+2dlc
2022 :16 +17 dic
Rpl: 2025: 21
2024 :7
2023:37




6 |Jumlah mata  kuliah | 100% Semua mata kuliah Memonitoring update
dengan pokok bahasan sudah sesuai dengan | ilmu
yang diajarkan sesuai CPMK di RPS
dengan CPMK di RPS (dan
%)

7 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Semua mata kuliah Memonitoring setiap
memenuhi jumlah memenubhi jumlah pertemuan memlaui
pertemuan yang sudah pertemuan yang smartcampus dan
ditentukan (dan %) sudah ditentukan elearning

8 | Jumlah mata kuliah yang | 100% mata kuliah sudah Memonitoring update
sudah memiliki RPS (dan memiliki RPS pembaharuan ilmu
%)

9 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Implementasi mata Memonitoring mata
menggunakan hasil kuliah menggunakan | kuliah yang
penelitian dari dosen (dan hasil penelitian dari menggunakan hasil
%) dosen penelitian dari dosen

10 | Jumlah mata kuliah yang | 100% Implementasi mata Memonitoring mata
menggunakan hasil kuliah menggunakan | kuliah yang
pengabdian masyarakat hasil pengabdian menggunakan hasil
dari dosen (dan %) masyarakat dari pengabdian

dosen masyarakat dari dosen

11 | Sebaran nilai per mata | 95% Rata-rata mahasiswa | Mengevaluasi
kuliah lulus pada setiap mahasiswa yang

mata kuliah belum lulus, seperti
tidak mengikuti ujian,
mengerjakan stugas
dan presensi
kehadiran

12 | Tersedia laporan capaian | tersedia Ada di web Laporan capaian CPMK
CPMK dan CPL kurikulum.unisbank. | dan CPL Kurikulum

ac.id OBE 2024 ada pada

laman
kurikulum.unisbank.ac.
id terkait kelanjutan
laporan tidak tahu
apakah masih
digunakan atau tidak,
dikarenakan ada
pembuatan kurikulum
tunggal 2026

13 | Monitoring Jumlah NKP ( | tercapai Hampir seluruh NKP mahasiswa di

Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

mahasiswa mengisi
NKP

syaratkan sebelum
mahasiswa mengisi
KRS




14 EJumIah mata  kuliah | 100% Seluruh mata kuliah | Monitoring
| kurikulum OBE sudah mengoptimalkan elearning.unisbank.ac.i
| menggunakan LMS secara elearning.unisbank.a | d
| optimal (upload materi, c.id
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)
15 | Presentase ketersediaan | 100% Prodi mempunyai Memonitoring bank

' soal ujian di prodi/
| Fakultas pada semester

bank soal (setiap
semester dosen
diminta untuk
mengumpulkan soal)

soal yang telah
dikirimkan setiap
dosen ilmu hukum

berjalan
16 | Jumlah dan jenis- British council
| sertifikasi kompetensi

bagi mahasiswa

Syarat kelulusan
prodi ilmu hukum
mempunyai sertifikat
bahasa Inggris

Prodi berencana untuk
bekerja sama dengan
lembaga sertifikasi
yang ber BNSP namun
terkendala dengan
biaya

Review dan validasi oleh UJM

Review dan validasi oleh DPMP2

T

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 4 Agustus 2026
Ketua Program Studi.

Mengetahui,

Unit Jaminan Mutu,

(Prof. Dr R

ochmani, S.H., M.Hum)  (Endang Yuliani R, S.5., M.Pd) ti, S.H.,M.H)

(Wenny Mega



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi llmu Hukum
Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal | 2 Sedang mengajukan Memantau proposal yang
yang sudah diajukan proposal penelitian diajukan oleh dosen
internal
2 | Jumlah penelitian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen
kompetitif internal yang untuk segera mengajukan
sudah diajukan penelitian
3 | Jumlah penelitian mandiri | 1 1 dosen mengajukan Koordinasi dengan dosen
yang sudah diajukan penelitian mandiri yang mengajukan penelitian
4 | Jumlah penelitian eksternal | 4 Mengajukan Mengadakan workshop
- Nasional penelitian hibah Teknik penulisan hibah
- Internasional kemenristek, namun
yang sudah diajukan belum lolos
5 | Jumlah mahasiswa vyang | 4 4 mahasiswa terlibat Memantau mahasiswa yang
terlibat dalam penelitian dalam penelitian terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 6 6 dosen terlibat dalam | Koordinasi dengan dosen
dalam penelitian penelitian sesuai dalam mengajukan
dengan pembagian penelitian sesuai dengan
dari DPPMP pembagaian yang telah
disepakati saat rapat
program studi
7 | Jumlah penelitian internal | O Belum ada Koordinasi dengan dosen
yang sudah dilaporkan untuk segera mengajukan
penelitian (proses pelelitian)
8 | Jumlah penelitian | O Belum ada Koordinasi dengan dosen
kompetitif yang sudah untuk segera mengajukan
dilaporkan penelitian
9 | Jumlah penelitian mandiri | O Belum ada Koordinasi dengan dosen
yang sudah dilaporkan untuk segera mengajukan
penelitian
10 | Jumlah penelitian eksternal | 0 Belum ada Mendorong dosen untuk
- Nasional mengikuti penelitian
- internasional eksternal
yang sudah dilaporkan nasional/internasional
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya




a. Publikasi 1 Sinta 4 jurnal ilmiah https://jurnal.unigal.ac.id/ga |
galuh justisi luhjustisi/article/view/21961 !
b. Paten ’ 0 Belum ada Mendorong dosen untuk '
menghasilkan luaran Paten |
c. HKI 0 Belum ada Mendorong dosen untuk
menghasilkan luaran HKI ;
d. Buku Ajar 0 Belum ada Mendorong dosen untuk *
menghasilkan luaran Buku |
Ajar '
e. Produk/Teknologi 0 Belum ada Mendorong dosen untuk E
Tepat Guna : menghasilkan luaran '
- Digunakan Produk/Teknologi Tepat
masyarakat Guna
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian 0 Belum ada Melakukan Kerjasama mitra
penelitian
13 | Ketersediaan 1A (|10 Belum ada Melakukan IA dengan mitra |
Implementation penelitian '
Agreement) mitra
penelitian
Review dan validasi oleh UIM i 2
Review dan validasi oleh DPMP2 M_;l

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 04 Agustus 2026
Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

Mengetahui,

(Endang Yuliani R, S.S. ,M.Pd) (Wenny Megawati, S.H.,M.H)



EVALUASI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : llmu Hukum
Tahun Akademik : 2025/2026
Ganijil/Genap . Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 2 Proses pengajuan Memantau perkembangan
masyarakat internal yang pengabdian kepada proposal PKM
sudah diajukan Masyarakat internal
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada pengajuan Mendorong dosen untuk
masyarakat kompetitif pengabdian kepada mengajukan pengabdian
internal yang sudah masyarakat kompetitif kompetitif internal
diajukan interna
3 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada pengajuan Mendorong dosen untuk
masyarakat mandiri yang pengabdian kepada mengajukan pengabdian
sudah diajukan masyarakat mandiri kepada Masyarakat mandiri
4 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada pengajuan | Mendorong dosen untuk
masyarakat eksternal pengabdian kepada | mengajukan pengabdian
- Nasional masyarakat  eksternal | kepada Masyarakat eksternal
- Internasional Nasional dan | Nasional/Internasional
yang sudah diajukan Internasional
5 | Jumlah mahasiswa yang 4 4 mahasiswa yang Memantau mahasiswa yang
terlibat dalam pengabdian terlibat dalam terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat pengabdian kepada kepada Masyarakat
masyarakat
6 | Jumlah dosen yang terlibat 6 6 dosen yang terlibat Memonitoring dosen yang
dalam pengabdian kepada dalam pengabdian terlibat dalam pengabdian
masyarakat kepada masyarakat kepada masyarakat
7 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada Memantau proses laporan
masyarakat internal yang pengabdian kepada
sudah dilaporkan masyarakat
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada Belum ada evaluasi karena
masyarakat kompetitif yang belum ada dosen yang
sudah dilaporkan mengajukan PKM kompetitif
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada Belum ada evaluasi karena
masyarakat mandiri yang belum ada dosen yang
sudah dilaporkan mengajukan PKM mandiri
10 | Jumlah pengabdian kepada 0 Belum ada Belum ada evaluasi karena
masyarakat eksternal belum ada dosen yang
- Nasional




- internasional
yang sudah dilaporkan

mengajukan PKM eksternal
Nasional / Internasional

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun

Ajar

sebelumnya
a. Publikasi Jurnal nasional abdimas | https://www.unisbank.ac.id/oj
budaya s/index.php/budaya/article/vi

ew/10440

b. Paten Belum ada luaran Paten | Mendorong dosen untuk
mempunyai luaran paten

c. HKI Belum ada luaran HKI Mendorong dosen untuk
mempunyai luaran HKI

d. Buku Ajar Belum ada luaran Buku | Mendorong dosen untuk

mempunyai luaran Buku Ajar

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
Digunakan masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat

Belum ada luaran
Produk/Teknologi Tepat
Guna

Mendorong dosen untuk
mempunyai luaran Produk/
Teknologi tepat guna

12 Jumlah mitra pengabdian
kepada masyarakat

- Kantor hukum AE
Pemalang
UMKM Manyaran 4

13 Ketersediaan 1A (
Implementation

Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Melakukan Kerjasama mitra
PKM

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

(P~ B=

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Semarang, 4 Agustus 2026

Unit Jaminan Mutu, Ketua Program, Studi.

& i

(Endang Yuliani R, S.S, M.Pd)

( Prof. Dr. Rochmani, S.H.M.Hum )

(Wenny Megayati, S.H., M.H.)



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi Sastra Inggris

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
Jumlah Dosen : 5(lima)
Jumlah Mata Kuliah . 38
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor 2 (40%) DTPS perlu Mendorong DTPS untuk
(dan %) dibandingkan melakukan studi melakukan studi lanjut
dengan DTPS/DTPR lanjut
2 | Jumlah Dosen Lektor 2 (40%) Dosen Guru besar Mendorong DTPS
Jumlah  Dosen Lektor 1(20%) masih terhitung untuk meningkatkan
Kepala masuk dalam Jafung
Jumlah Dosen Guru Besar 1 (20%) semester ini
3 | Jumlah Dosen Pembagi | 13 (termasuk Pelibatan dosen Menambah Jumlah
Rasio (DPR) mengajar di | dosen mata diluar prodi untuk DTPS
prodi pada saat semester | kuliah umum) menambah Dosen
berlangsung. Pembagi Rasio
S$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Jumlah mahasiswa Peningkatan jumlah
- reguler Reguler 5 baru sangat kurang. | PMB melalui promosi.
- RPL RPL-1
- asing Asing - 0
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Jumlah mahasiswa Peningkatan jumlah
- Reguler Reguler 51 asing belum ada PMB melalui promosi.
- RPL RPL1
- asing Asing 0
pada tahun akademik
berlangsung
6 |Jumlah mata  kuliah | 37 (77%) Mata kuliah Berkoordinasi dengan
dengan pokok bahasan kurikulum OBE Dosen dalam
yang diajarkan sesuai semester 4 sedang penyusunan RPS
dengan CPMK di RPS dalam proses
(dan %) penyusunan RPS
7 | Jumlah mata kuliah yang | 48 (100%) Seluruh mata kuliah
memenuhi jumlah telah memenuhi
pertemuan yang sudah jumlah pertemuan
ditentukan (dan %)




| dari dosen (dan %)

8 | Jumlah mata kuliah vang | 37 (77%) RPS Mata kulaih Berkoordinasi dengan
| sudah  memiliki RPS semester 4 sedang dosen alam menyusun
| (dan %) disusun RPS
| 9 | Jumlah mata kuliah yang | 30 % 15 mata kuliah Peningkatan integrasi
| menggunakan hasil menggunakan hasil penelitian dalam mata
penelitian dari  dosen penelitian dosen kuliah
(dan %)
| 10 | Jumlah mata kuliah yang | 20 % 10 mata kuliah Peningkatan integrasi
| menggunakan hasil menggunakan hasil PKM dalam mata
pengabdian masyarakat PKM dosen kuliah

| 11 | Sebaran nilai per mata

95% mahasiswa

Nilai kelulusan

kuliah lulus minimal B-
12 | Tersedia laporan capaian | Tersedia Laporan CPL dan Memastikan pelaporan
CPMK dan CPL CPMK tersedia di berkelanjutan.
5 B - web Kurikulum x
|13 Monitoring Jumlah NKP ( | Tercapai Mahasiswa Terus mendorong dan
Nilai Kredit Prestasi) bagi memenuhi jumlah mendukung
mahasiswa mulai NKP mahasiswa untuk
semester 5 (mhsw S1/D4) memenuhi NKP.
| dan mulai semester 3 (
| mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), 51
| { min 50)
' - Tercapai
| - Belum tercapai
| 14 | Jumlah mata kuliah | 19 Mata kuliah Melaksanakan
l kurikulum OBE sudah semester 1-4 Monitoring
’ | menggunakan LMS secara (Kurikulum OBE berkelanjutan
goptimal (upload materi, 2024) sudah penggunaan LMS.
i upload tugas, upload Soal menggunakan LMS
' | Ujian, forum diskusi, kuis) secara optimal
| 15 | Presentase ketersediaan | 100% Soal Ujian tersedia
I soal ujian di prodi/
i Fakultas pada semester
| berjalan
16 ‘ Jlumlah dan jenis | 3 British Score,
| sertifikasi kompetensi Copywriting dan HSK
' bagi mahasiswa

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2

M




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

r Mengetahui, Semarang, 11 Agustus 2026
4\ DirekterBPMIB2, Unit Jaminan Mutu,

o

Prof. Dr. Rochmam p S.H.,M.Hum Endang Yuliani R, S.S., M.Pd Teguh Kasprabowo, S.Pd., M.Pd.




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
yang sudah diajukan mengajukan usulan | DTPS untuk segera
penelitian internal | mengajukan usulan
penelitian internal
2 | Jumlah penelitian | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
kompetitif internal vyang mengajukan DTPS untuk mengajukan
sudah diajukan penelitian penelitian kompetitif
kompetitif internal. | internal.
3 | Jumlah penelitian mandiri | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
yang sudah diajukan mengajukan DTPS untuk mengajukan
penelitian mandiri penelitian mandiri.
internal.
4 | Jumlah penelitian eksternal | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
- Nasional mengajukan DTPS untuk mengajukan
- Internasional penelitian mandiri | penelitian mandiri.
yang sudah diajukan internal.
5 | Jumlah mahasiswa yang | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
terlibat dalam penelitian mengajukan usulan | DTPS untuk segera
penelitian internal | mengajukan usulan
penelitian internal
6 | Jumlah dosen yang terlibat | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
dalam penelitian mengajukan usulan | DTPS untuk segera
penelitian internal | mengajukan usulan
penelitian internal
7 | Jumlah penelitian internal | Belum ada DTPS belum Berkoordinasi dengan
yang sudah dilaporkan mengajukan usulan | DTPS untuk segera
penelitian internal | mengajukan usulan
penelitian internal
8 | Jumlah penelitian | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
kompetitif yang sudah mengajukan DTPS untuk mengajukan
dilaporkan penelitian penelitian kompetitif.
kompetitif.
9 | Jumlah penelitian mandiri | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
yang sudah dilaporkan mengajukan DTPS untuk mengajukan
penelitian mandiri. | penelitian mandiri.




10 | Jumlah penelitian eksternal | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
- Nasional mengajukan DTPS untuk mengajukan
- internasional penelitian penelitian eksternal
yang sudah dilaporkan eksternal baik baik nasional maupun
nasional maupun internasional.
internasional.
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya
a. Publikasi 3 Dua orang DTPS Mendorong DTPS untuk
menerbitkan artikel | menerbitkan hasil
di jurnal penelitian dalam bentuk
terakreditasi artikel
nasional. Satu
orang DTPS
menerbitkan artikel
terindeks Q1
bersama pihak
eksternal.
| b. Paten = - -
c. HKI " - )
d. Buku Ajar - - -
e. Produk/Teknologi - - 2
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian Belum ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
mengajukan usulan | mengajukan usulan
13 | Ketersediaan IA ( Belum ada DTPS belum Mendorong DTPS untuk
Implementation mengajukan usulan | menajukan usulan
Agreement) mitra
penelitian
Review dan validasi oleh UIM i ;st
Review dan validasi oleh DPMP2 M

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

- . Semarang, 11 Agustus 2026

Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

@*/@Qaﬂw/

Endang Yuliani R, S.S., M.Pd Teguh Kasprabowo, S.Pd., M.Pd.

Rirekius PRMP2,




EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

Sastra Inggris

Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap Genap
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada 1 Satu orang DTPS Mendorong penambahan
masyarakat internal yang mengajukan PKM | kuota PKM bagi prodi.
sudah diajukan Internal

2 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat kompetitif mengajukan DTPS untuk mengajukan
internal yang sudah pengabdian pengabdian kepada
diajukan kepada masyarakat kompetitif

masyarakat internal.
kompetitif
internal.

3 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat mandiri yang mengajukan DTPS untuk mengajukan
sudah diajukan pengabdian pengabdian kepada

kepada masyarakat mandiri.
masyarakat
mandiri.
4 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat eksternal mengajukan DTPS untuk mengajukan
- Nasional pengabdian pengabdian kepada
- Internasional kepada masyarakat eksternal.
yang sudah diajukan masyarakat
eksternal.

5 |Jumlah mahasiswa vyang | 2 orang PKM yang sedang | Mendorong DTPS untuk
terlibat dalam pengabdian diajukan melibatkan lebih banyak
kepada masyarakat melibatkan 2 mahasiswa dalam PKM

orang mahasiswa

6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 orang 5 orang DTPS Mendorong DTPS untuk
dalam pengabdian kepada terlibat dalam terlibat dalam PKM
masyarakat PKM yang sedang

diajukan

7 | Jumlah pengabdian kepada | Belum ada DTPS baru Mendorong DTPS untuk
masyarakat internal yang mengajukan mengajukan usulan PKM
sudah dilaporkan usulan PKM

8 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat kompetitif yang mengajukan DTPS untuk mengajukan
sudah dilaporkan pengabdian pengabdian kepada




kepada masyarakat kompetitif
masyarakat internal.

kompetitif

internal.

9 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat mandiri yang mengajukan DTPS untuk mengajukan
sudah dilaporkan pengabdian pengabdian kepada

kepada masyarakat mandiri.
masyarakat
mandiri.
10 | Jumlah pengabdian kepada | Tidak ada DTPS tidak Berkoordinasi dengan
masyarakat eksternal mengajukan DTPS untuk mengajukan
- Nasional pengabdian pengabdian kepada
- internasional kepada masyarakat eksternal.
yang sudah dilaporkan masyarakat
eksternal.

11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya

a. Publikasi 3 2 Orang DTPS Mendorong DTPS untuk
menerbitkan meningkatkan publikasi
artikel di jurnal artikel hasil PKM
nasional. 1 orang
DTPS
menerbitkan
artikel diJurnal
Pengabdian
terindeks Sinta 4

b. Paten - - -

c. HKI - - -

d. Buku Ajar - - -

e. Produk/Teknologi - - -

Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian | 1 DTPS yang Berkoordinasi dengan

kepada masyarakat mengajukan DTPS untuk segera
usulan melaksanakan usulan
pengabdian pengabdian kepada
kepada masyarakat .
masyarakat telah
memiliki mitra.

13 Ketersediaan IA ( Belum tersedia DTPS yang Berkoordinasi dengan
Implementation mengajukan DTPS untuk segera
Agreement) mitra usulan melaksanakan usulan
pengabdian kepada pengabdian pengabdian kepada
masyarakat kepada masyarakat.

masyarakat baru
pada tahap

pengusulan.




Review dan validasi oleh UIM ijnt

Review dan validasi oleh DPMP2 5 Q -

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

. Mengetahui, Semarang, 11 Agustus 2026
-5 DirekiuRRQPME2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.

: 5% ) —

[
Prof. Dr. Rochmani,S.H., M.Hum Endang YulianiR, 5.5, M.Pd  Teguh Kasprabowo, S.Pd., M.Pd.

s



EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

' Program Studi | : D3 PERHOTELAN

| Tahun Ajaran |1 2025/2026

| Ganjil/Genap | © GENAP

' Jumlah Dosen 5 Dosen Tetap (data pada PDDIKTI)
Jumlah Mata Kuliah 12 (Dua Belas)

f No | Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

| 1 _. Jumlah Dosen Doktor 20% Dr. Antono Adhi, Motivasi dosen untuk

j ' (dan %) dibandingkan S.Kom., MT., MM. study lanjut S3

i | dengan DTPS/DTPR

; 2 | Jumlah Dosen Lektor 5 5 dosen Lektor Mengurus JAD bagi

{ Jumlah Dosen Lektor dosen yang sudah tiba
Kepala waktu pengajuan nya.
Jumlah Dosen Guru Besar
3 | Jumlah Dosen Pembagi 5 Sesuai Sesuai

Rasio (DPR) mengajar di
| prodi pada saat semester
| berlangsung.

$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)

D3 (minimal 9 dosen)

4 | Jumlah mahasiswa baru 0 Sudah tidak -
- reguler menerima

- RPL mahasiswa baru
: - asing

i pada tahun akademik
berlangsung

| 5 | Jumlah mahasiswa aktif 17 Sesuai data PDDIKTI | -
5 - Reguler

- RPL

; - asing

' pada tahun akademik
berlangsung

6 | Jumlah mata  kuliah 100 % sesuai Sesuai

| dengan pokok bahasan

5 ' yang diajarkan sesuai
I ' dengan CPMK di RPS

| (dan %)
7 | Jumlah mata kuliah yang 90 % sesuai Sesuai
memenuhi jumlah

| pertemuan yang sudah
| ditentukan (dan %)




8 | Jumlah mata kuliah yang 100 % Sesuai Sesuai
sudah  memiliki RPS
(dan %)
9 | Jumlah mata kuliah yang 30% - Manajemen Sesuai
| menggunakan hasil | Eksplorasi Tata MICE
| penelitian dari  dosen | Kelola Pokdarwis |- Keahlian
! (dan %) dalam Interpersonal
Pengelolaan - Pelatihan
; Desa Wisata Supervisi
' Berbasis
Masyarakat
di Jamalsari
Semarang
10 | Jumlah mata kuliah yang 50 % - Pengolahan Kue | Sesuai
| menggunakan hasil | - Peningkatan dan Roti
: | pengabdian masyarakat Kapasitas Usaha | - Pembelian dan
dari dosen (dan %) Melalui Penyimpanan
I Pelatihan Dan |- Manajemen
5 Pendampingan MICE
; Penyusunan - Keahlian
' Laporan Interpersonal
Keuangan - Pelatihan
Berbasis Digital Supervisi
Bagi Pelaku | - Kecerdasan
Umkm Di Buatan
Jamalsari Mijen | - Akuntansi Hotel
- "Penerapan - Pelatihan
| Edukasi Wisata Supervisi
i Makanan Sehat | - Keahlian
E berbahan dasar Interpersonal
i Jamur pada
Kelompok
Masyarakat
| Sadar Wisata
(Pokdarwis)
Agro  Kawista
: Pongangan" ol SR
! 11 | Sebaran nilai per mata LINK - -
i kuliah LR
12 | Tersedia laporan capaian Belum On Progress Lanjutkan
CPMK dan CPL
13 | Monitoring Jumlah NKP ( Tercapai Sesuai Sesuai

Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL : D3 (min 25), 51
( min 50)

- Tercapai
- Belum tercapai




14 ]Jumlah mata  kuliah 100 % Sesuai Sesuai
| kurikulum OBE sudah
‘ menggunakan LMS secara
| optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)
' 15 | Presentase ketersediaan 100 % Sesuai Sesuai
. soal ujian di prodi/
5 Fakultas pada semester

|

berjalan
16 | Jumlah dan jenis 2 (Sertifikasi Diambil semester 6
sertifikasi kompetensi Kompetensi dari
bagi mahasiswa BNSP dan British
Council)

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 V} ( z >

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 4 Agustus 2026
Unit Jamina Ketua Program Studi.

. ,"u- A

ol
DIRERTORAT EN \4MIN % HUT DAN PENGENZANGAN PENDITKAN
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Yun

ig, S.Kom., M.Kom. Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : D3 PERHOTELAN
Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap GENAP
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal i Penelitian Menambah kuota
yang sudah diajukan Internal yang pendanaan untuk
didanai hanya 1 penelitian internal
judul, 1 Ketua dan | supaya Dosen ter
4 Anggota stimulasi membuat
penelitian
2 | Jumlah penelitian 0 Tidak ada yang Memotivasi dosen
kompetitif internal vyang mengajukan untuk mengajukan
sudah diajukan penelitian kompetitif
internal
3 | Jumlah penelitian mandiri 0 Tidak ada yang Memotivasi dosen
yang sudah diajukan mengajukan untuk mengajukan
penelitian mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal 2 Pengajuan Perlu coaching strategi
- Nasional proposal lolos HIBAH BIMA
- Internasional penelitian BIMA Penelitian lebih intens
yang sudah diajukan (belum lolos dan detail
didanai)
5 | Jumlah mahasiswa yang 4 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam penelitian terlibat dalam mahasiswa dalam
penelitian penelitian dosen, bisa
internal dan dilanjukan ke tahapan
penelitian BIMA TA
(eksternal)
6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 Semua dosen -
dalam penelitian homebase D3
Perhotelan sudah
terlibat dalam .
penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 0 Program masih Lanjutkan sesuai
yang sudah dilaporkan berjalan timeline penelitian
internal yang telah
disusun di proposal




8 | Jumlah penelitian 0 - -
kompetitif yang sudah
dilaporkan
9 | lumlah penelitian mandiri 0 - =
yang sudah dilaporkan
10 | Jumlah penelitian eksternal 0 - -
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan
11 | Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi 10 Untuk pulikasi Tingkatkan jumlah
penelitian sudah | artikel publikasi
cukup produktif

b. Paten - -

c. HKi 2 HKI buku ajar Tingakatkan jumlah HKI

d. Buku Ajar 2 1 buku ajar Tingakatkan jumlah
dengan tema buku ajar
ROOM DIVISION

e. Produk/Teknologi - -

Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
Masyarakat
12 | Jumlah mitra penelitian 1 Pokdarwis Pokdarwis Jamalsari
Jamalsari
13 | Ketersediaan 1A ( 0 Belum semua Tingkatkan jumlah
Implementation penelitian ber keterlibatan mitra
Agreement) mitra MoU dengan penelitian yang ber-
penelitian Mitra Penelitian MoU

Review dan validasi oleh UIJM

Review dan validasi oleh DPMP2 ? 4 ‘ 2 ¢

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 4 Agustus 2026
Ketua Program Studi.

is, S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi : D3 PERHOTELAN
Tahun Akademik 2025/2026
Ganjil/Genap GENAP

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut

1 | Jumlah pengabdian kepada 1 Pengabdian Menambah kuota
masyarakat internal yang Internal yang pendanaan Pengabdian
sudah diajukan didanai hanya 1 internal supaya Dosen ter

judul, 1 Ketua dan | stimulasi membuat
5 Anggota Pengabdian

2 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif
internal yang sudah
diajukan

3 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

4 | Jumlah pengabdian kepada 2 Pengajuan HIBAH | Perlu coaching strategi
masyarakat eksternal BIMA, Lolos | lolos HIBAH BIMA

- Nasional pendanaan 1 | Pengabdian lebih intens
- Internasional Proposal (Judul : | dan detail
yang sudah diajukan "Penerapan

Edukasi  Wisata

Makanan Sehat

berbahan dasar

Jamur pada

Kelompok

Masyarakat Sadar

Wisata

(Pokdarwis) Agro

Kawista

Pongangan"). .

5 |Jumlah mahasiswa yang 3 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam pengabdian terlibat dalam mahasiswa dalam
kepada masyarakat pengabdian pengabdian dosen dan

internal dan MBKM untuk kemudian
HIBAH (eksternal) | dikonversi
6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 Semua dosen -

dalam pengabdian kepada
masyarakat

homebase D3




Perhotelan sudah

aktif dalam PkM
7 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan Lanjutkan sesuai dengan
masyarakat internal yang dateline timeline yang diajukan di
sudah dilaporkan pengumpulan proposal pengabdian
laporan masyarakat
pengabdian
internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan 5
10 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan Lanjutkan sesuaidengan'_
masyarakat eksternal dateline timeline yang diajukan di
- Nasional pengumpulan proposal Hibah
- internasional laporan Hibah Pengabdian BIMA
yang sudah dilaporkan Pengabdian BIMA
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi 5 Untuk publikasi Tingkatkan jumlah artikel
PkM cukup publikasi
produktif
b. Paten 0 - -
c. HKI 0 - =
d. Buku Ajar 0 - -
e. Produk/Teknologi 0 - -
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian 3 Sesuai jumlah Sudah cukup produktif .
kepada masyarakat program
pengabdian yang
diajukan
13 Ketersediaan 1A ( 3 Surat Di lanjutkan dengan MoU
Implementation Kesepakatan dengan mitra PkM
Agreement) mitra dengan Mitra
pengabdian kepada Pengabdian
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2




Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 4 Agustus 2026

({ /\Direktur DPMP2, Unit Jamina Ketua Program Studi.
5 UNIVERSITAS

[T i
11
(i

| \(a

Wahyu Mafatikhul Autia, S.Pd., M.MPar.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 PENGELOLAAN PERHOTELAN (S.Tr)

Tahun Ajaran
Ganijil/Genap
Jumlah Dosen
Jumlah Mata Kuliah

2025/ 2026
GENAP

5 Dosen Tetap (data pada PDDIKTI)
7 (Tujuh)

No

Evaluasi

Hasil

Keterangan

Tindak Lanjut

Jumlah Dosen Doktor
(dan %) dibandingkan
dengan DTPS/DTPR

20%

Dr. Antono Adhi,
S.Kom., MT., MM.

Motivasi dosen untuk
study lanjut S3

Jumlah Dosen Lektor
Jumlah  Dosen Lektor
Kepala

Jumlah Dosen Guru Besar

4 dosen Lektor, 1
dosen AA

Mengurus JAD bagi
dosen yang sudah tiba
waktu pengajuan nya

Jumlah Dosen Pembagi
Rasio (DPR) mengajar di
prodi pada saat semester
berlangsung.

$1/D4 ( minimal 12 dosen)
S2 ( minimal 5 dosen)

D3 (minimal 9 dosen)

Sesuai

Sesuai

Jumlah mahasiswa baru
- reguler
- RPL
- asing
pada tahun
berlangsung

akademik

Baru menerima 1
angkatan

Tingkatkan

Jumlah mahasiswa aktif
- Reguler
- RPL
- asing
pada tahun
berlangsung

akademik

Sesuai data PDDIKTI

Jumlah  mata  kuliah
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

100 %

Sesuai

Sesuai

Jumlah mata kuliah yang
memenubhi jumlah
pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

100 %

sesuai

sesuai




8 | Jumlah mata kuliah yang 50 % Belum semua Dosen pengampu
sudah  memiliki RPS lengkap untuk RPS segera menyelesaikan
(dan %) RPS
9 | Jumlah mata kuliah yang 30 % - Kecerdasan Sesuai
menggunakan hasil | Service Buatan (Al)
penelitian dari  dosen | Innovation in - Dasar Sistem
(dan %) Food and Manajemen
Beverage Properti
Departement :
Studi
Implementasi
Teknologi dalam
Meningkatkan
Efisisensi Layanan
Staf Food and
Beverage Service
di PO Hotel
Semarang
10 | Jumlah mata kuliah yang 30 % - Kecerdasan Sesuai
menggunakan hasil | Pemberdayaan Buatan (Al)
pengabdian masyarakat | Kelompok PKK - Pengolahan Roti
dari dosen (dan %) Melalui
Pengembangan
Usaha Jamur
Terintegrasi dari
Hulu ke Hilir
11 | Sebaran nilai per mata LINK - -
kuliah
12 | Tersedia laporan capaian Belum On Progress Lanjutkan
CPMK dan CPL
13 | Monitoring Jumlah NKP ( Tercapai Sesuai Sesuai
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
S1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)
- Tercapai
- Belum tercapai
14 | Jumlah  mata  kuliah 100 % Sesuai Sesuai
kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)
15 | Presentase ketersediaan 100 % Sesuai Sesuai

soal ujian di prodi/
Fakultas pada semester
berjalan



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_GbkA6ZK8lxVdPlAIOEDXbmkke-RSGW-/edit?usp=sharing&ouid=104458248545233171561&rtpof=true&sd=true

16 | Jumlah dan jenis 2 (Sertifikasi Diambil semester 8
sertifikasi kompetensi Kompetensi dari
bagi mahasiswa BNSP dan British
Council)

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 (@\’\ﬂ”-')

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

. .. Mengetahui, Semarang, 4 Agustus 2026
b Unit Jaminan Mugy, Ketua Program Studi.

ERTORAT P - WUTY DA PENGENBANGAN PENDISIKAN

| Pf. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Yunus Anig, S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 PENGELOLAAN PERHOTELAN

Tahun Akademik
Ganjil/Genap

2025/2026
GENAP

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal 1 Penelitian Menambah kuota
yang sudah diajukan Internal yang pendanaan untuk
didanai hanya 1 penelitian internal
judul, 1 Ketua dan | supaya Dosen ter
4 Anggota stimulasi membuat
penelitian
2 | Jumlah penelitian 0 Tidak ada yang Memotivasi dosen
kompetitif internal yang mengajukan untuk mengajukan
sudah diajukan penelitian kompetitif
internal
3 | Jumlah penelitian mandiri 0 Tidak ada yang Memotivasi dosen
yang sudah diajukan mengajukan untuk mengajukan
penelitian mandiri
4 | Jumlah penelitian eksternal 1 Pengajuan Perlu coaching strategi
- Nasional proposal lolos HIBAH BIMA
- Internasional penelitian BIMA Penelitian lebih intens
yang sudah diajukan (belum lolos dan detail
didanai)
5 | Jumlah mahasiswa yang 4 Mahasiswa Perbanyak keterlibatan
terlibat dalam penelitian terlibat dalam mahasiswa dalam
penelitian penelitian dosen, bisa
internal dan dilanjukan ke tahapan
penelitian BIMA TA
(eksternal)
6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 Semua dosen -
dalam penelitian homebase D3
Perhotelan sudah
terlibat dalam
penelitian
7 | Jumlah penelitian internal 0 Program masih Lanjutkan sesuai
yang sudah dilaporkan berjalan timeline penelitian
internal yang telah
disusun di proposal




Jumlah penelitian
kompetitif yang sudah
dilaporkan

Jumlah penelitian mandiri
yang sudah dilaporkan

10

Jumlah penelitian eksternal
- Nasional
- internasional

yang sudah dilaporkan

11

Jumlah luaran penelitian
tahun sebelumnya

a. Publikasi

Untuk pulikasi
penelitian sudah
sesuai

Tingkatkan jumliah
artikel publikasi

Paten

HKI

Do

HKI buku ajar

Tingakatkan jumlah HKI

d. Buku Ajar

1 buku ajar
dengan tema
ROOM DIVISION

Tingakatkan jumlah
buku ajar

e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :

- Digunakan
masyarakat

- Tidak  digunakan
masyarakat

12

Jumlah mitra penelitian

PO Hotel
Semarang

13

Ketersediaan 1A (
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Proses MoU

Lanjutkan

Review dan validasi oleh UJM

Review dan validasi oleh DPMP2

Pl

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui,

DGﬁkWaDﬁWZ

J‘_--- nguvsurfr"-“"ummmxm
Prof Dr. Rochmani, S.H., M.Hum.

nis, S.Kom., M.Kom.

Semarang, 4 Agustus 2026
Ketua Program Studi.

Wahyu Mafatikhul Aulia, 5.Pd., M.MPar.




EVALUASI

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 PENGELOLAAN PERHOTELAN (D4)

Tahun Akademik 2025/2026

Ganijil/Genap GENAP

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada 1 Pengabdian Internal | Menambah kuota

masyarakat internal yang
sudah diajukan

yang didanai hanya 1
judul, 1 Ketua dan 5
Anggota

pendanaan Pengabdian

internal supaya Dosen ter

stimulasi membuat

Pengabdian
2 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif
internal yang sudah
diajukan
3 | Jumlah pengabdian kepada 2 Sesuai Sesuai

masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

4 | Jumlah pengabdian kepada 2
masyarakat eksternal
- Nasional

- Internasional
yang sudah diajukan

Pengajuan HIBAH
BIMA, Lolos
pendanaan 1
Proposal Pengabdian
Masyarakat Hibah
BIMA
Kemdiktisaintek
(Judul :
Pemberdayaan
Kelompok Sadar
Wisata (POKDARWIS)
Desa Jamalsari
Kedungpane Melalui
Pelatihan Digital
Marketing Dan
Strategi Branding
Desa Wisata Untuk
Meningkatkan Daya
Tarik Wisatawan).

Perlu coaching strategi
lolos HIBAH BIMA

Pengabdian lebih intens
dan detail

5 | Jumlah mahasiswa vyang 10
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

Mahasiswa terlibat
dalam pengabdian
internal, mandiri dan
HIBAH (eksternal)

Perbanyak keterlibatan
mahasiswa dalam
pengabdian dosen dan




MBKM untuk kemudian
dikonversi

6 | Jumlah dosen yang terlibat 5 Semua dosen -
dalam pengabdian kepada homebase D4
masyarakat Pengelolaan
Perhotelan sudah
aktif dalam PkM
7 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan Lanjutkan sesuai dengan
masyarakat internal yang dateline timeline yang diajukan di
sudah dilaporkan pengumpulan proposal pengabdian
laporan pengabdian | masyarakat
internal
8 | Jumlah pengabdian kepada 0 - -
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan
9 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan Lanjutkan sesuai dengan
masyarakat mandiri yang dateline timeline yang diajukan di
sudah dilaporkan pengumpulan proposal pengabdian
laporan pengabdian Masyarakat mandiri
mandiri
10 | Jumlah pengabdian kepada 0 Sesuai dengan Lanjutkan sesuai dengan
masyarakat eksternal dateline timeline yang diajukan di
- Nasional pengumpulan proposal Pengabdian
- internasional laporan Pengabdian Masyarakat Hibah BIMA
yang sudah dilaporkan Masyarakat Hibah Kemdiktisaintek
BIMA
Kemdiktisaintek
11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun
sebelumnya
a. Publikasi 1 Tingkatkan Tingkatkan jumlah artikel
publikasi
b. Paten 0 - -
c. HKI 0 - -
d. Buku Ajar 0 - -
e. Produk/Teknologi 0 - -
Tepat Guna :
- Digunakan
masyarakat
- Tidak digunakan
masyarakat
12 Jumlah mitra pengabdian 5 Sesuai jumlah Sudah cukup produktif
kepada masyarakat program pengabdian
yang diajukan
13 Ketersediaan IA ( 5 Surat Kesepakatan Di lanjutkan dengan MoU
Implementation dengan Mitra dengan mitra PkM
Agreement) mitra Pengabdian
pengabdian kepada

masyarakat




Review dan validasi oleh UIM %
Review dan validasi oleh DPMP2 US Q n

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 4 Agustus 2026
- Unit Jamina Ketua Program Studi.

U

pis, S.Kom., M.Kom.  Wahyu Mafatikhul Aulia, S.Pd., M.MPar.




EVALUASI PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Ajaran 2025/2026
Ganijil/Genap Genap
Jumlah Dosen 12
Jumlah Mata Kuliah 24
No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah Dosen Doktor Dosen bergelar
(dan %) dibandingkan Doktor yang
dengan DTPS/DTPR teridentifikasi pada
jadwal: Dr.
Ret ti Dr.
2 dosen Doktor etnowa |d_an '
. Antono Adhi.
dari 12 dosen Persentase
16,79
(16,7%) dihitung terhadap
12 dosen yang
tercantum sebagai
pengampu/anggot
a tim pengajar.
2 | Jumlah Dosen Lektor Lektor: 8
Jumlah Dosen Lektor | Lektor Kepala: 3
Kepala Guru Besar: 0
Jumlah Dosen Guru Besar
3 |Jumlah Dosen Pembagi | 12 dosen DPR
Rasio (DPR) mengajar di | Status:
prodi pada saat semester | memenuhi
berlangsung. standar minimal
$1/D4 ( minimal 12 dosen) D4
S2 ( minimal 5 dosen)
D3 (minimal 9 dosen)
4 | Jumlah mahasiswa baru Reguler: 6
- reguler RPL: 0
- RpPL Asing : 0
- asing
pada tahun akademik
berlangsung
5 | Jumlah mahasiswa aktif Reguler: 15
- Reguler
- RPL

- asing




pada tahun akademik

berlangsung

Jumlah  mata  kuliah
dengan pokok bahasan
yang diajarkan sesuai
dengan CPMK di RPS
(dan %)

24 mata kuliah

Jumlah mata kuliah yang
memenubhi jumlah
pertemuan yang sudah
ditentukan (dan %)

24 mata kuliah
(100%)
memenuhi 16
pertemuan

Jumlah mata kuliah yang
sudah  memiliki RPS
(dan %)

12

Jumlah mata kuliah yang
menggunakan hasil
penelitian dari dosen
(dan %)

10

Jumlah mata kuliah yang
menggunakan hasil
pengabdian masyarakat
dari dosen (dan %)

11

Sebaran nilai per mata
kuliah

Link

12

Tersedia laporan capaian
CPMK dan CPL

tersedia

13

Monitoring Jumlah NKP (
Nilai Kredit Prestasi) bagi
mahasiswa mulai
semester 5 (mhsw S1/D4)
dan mulai semester 3 (
mhsw D3)
Keterangan :
-Reguler : D3 ( min 75),
$1/D4 ( min 100)
-RPL  : D3 (min 25), S1
( min 50)

- Tercapai

- Belum tercapai

tercapai

14

Jumlah mata kuliah
kurikulum OBE sudah
menggunakan LMS secara
optimal (upload materi,
upload tugas, upload Soal
Ujian, forum diskusi, kuis)

24

15

Presentase ketersediaan
soal ujian di prodi/
Fakultas pada semester
berjalan

100%

16

Jumlah dan jenis
sertifikasi kompetensi
bagi mahasiswa

Min. 2
sertifikasi:
Bahasa Inggris
Kompetensi
TRMG melalui



https://drive.google.com/drive/folders/1pB9jSw0E29LUorUahliF9Z70DT_B6jNK?usp=sharing

Coursera :
' https://www.co
ursera.org/

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 W

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 5 Agustus 2026
Direktur DPMP2, Unit Jamin Ketua Program Studi.

UNIVERSITAS (T
[ A

is, S.Kom., M.Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.

EMBANGAN PEN
ani, S.H.,



EVALUASI PENELITIAN PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

Program Studi

D4 Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Akademik

2025/2026

Ganjil/Genap

Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah penelitian internal | 1 judul Implementasi Full
yang sudah diajukan Justify Engine dan
Auto-Font
Registry pada
Aplikasi E-
Certificate Editor
Berbasis Tkinter
dan ReportlLab
untuk
Otomatisasi
Desain Grafis
Massal
2 | Jumlah penelitian | O Belum ada yang
kompetitif internal yang mengajukan
sudah diajukan
3 | Jumlah penelitian mandiri | 1 judul
yang sudah diajukan
4 | Jumlah penelitian eksternal | 3 judul Diajukan melalui
- Nasional akun BIMA tapi
- Internasional belum ada yang
yang sudah diajukan lolos didanai
5 | Jumlah mahasiswa yang | 4 orang
terlibat dalam penelitian
6 | Jumlah dosen yang terlibat | 5 dosen Dosen Homebase
dalam penelitian TRMG
7 | Jumlah penelitian internal | 0
yang sudah dilaporkan
8 | Jumlah penelitian | O
kompetitif yang sudah
dilaporkan
9 | Jumlah penelitian mandiri | O
yang sudah dilaporkan
10 | Jumlah penelitian eksternal | O
- Nasional
- internasional




yang sudah dilaporkan

11 | Jumilah luaran penelitian
tahun sebelumnya

~a. Publikasi 5 judul

Paten 0
HKI 2 HKI

Buku Ajar 0

®lalo o

Produk/Teknologi
Tepat Guna : 0

- Digunakan
masyarakat

- Tidak  digunakan
masyarakat

oY

12 | Jumlah mitra penelitian

13 | Ketersediaan 1A (10
Implementation
Agreement) mitra
penelitian

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 M

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 5 Agustus 2026
ﬁ Direktur DPMP2, Unit Jaminan Ketua Program Studi.
UNIVERSITAS .

( /
A

1s, S.Kom., M.Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.

Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Yu



EVALUASI
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI
UNIVERSITAS STIKUBANK (UNISBANK) SEMARANG

program Studi - D4 Teknologi Rekayasa Multimedia Grafis

Tahun Akademik : 2025/2026

Ganjil/Genap : Genap

No Evaluasi Hasil Keterangan Tindak Lanjut
1 | Jumlah pengabdian kepada | 2 judul

masyarakat internal yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat kompetitif
internal yang sudah
diajukan

Jumlah pengabdian kepada | 1 judul
masyarakat mandiri yang
sudah diajukan

Jumlah pengabdian kepada | 5 judul Lolos 1 Judul
masyarakat eksternal
- Nasional

- Internasional
yang sudah diajukan

Jumlah mahasiswa yang | 6 orang
terlibat dalam pengabdian
kepada masyarakat

Jumlah dosen yang terlibat | 5 orang
dalam pengabdian kepada
masyarakat

Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat internal yang
sudah dilaporkan

Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat kompetitif yang
sudah dilaporkan

Jumlah pengabdian kepada | O
masyarakat mandiri yang
sudah dilaporkan

10

Jumlah pengabdian kepada | 0
masyarakat eksternal
- Nasional
- internasional
yang sudah dilaporkan




11 | Jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat tahun

sebelumnya
a. Publikasi 4 judul
b. Paten 0
c. HKI B 1
| d. Buku Ajar o
e. Produk/Teknologi
Tepat Guna :
- Digunakan 1
masyarakat
- Tidak  digunakan
masyarakat

12 Jumlah mitra pengabdian | 1 mitra
kepada masyarakat

13 Ketersediaan 1A (|0
Implementation

Agreement) mitra
pengabdian kepada
masyarakat

Review dan validasi oleh UIM

Review dan validasi oleh DPMP2 5 v Q )

Demikian hasil evaluasi dilakukan sesuai dengan data yang tersedia dalam Program Studi.

Mengetahui, Semarang, 5 Agustus 2026

{_/\Direktur DPMP2, Unit Jaminan Mutu, Ketua Program Studi.
T UNIVERSITAS :

( /
\Vd =
; KA
Vo TG DAN ERGEMBANOAW PENDIDI AN
Prof. Dr. Rochmani, S.H., M.Hum. Y g, S.Kom., M.Kom. Sri Mulyani, S.Kom., M.Kom.,
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